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GESTIONE AMP — CAPO RIZZUTO. AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
COLLOQUIO PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE INDIVIDUALE DI
LAVORO AUTONOMO, EX ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.1., IN QUALITA’
DI BIOLOGO NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE
4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.4 “POTENZIAMENTO STRUTTURE DI RICERCA E
CREAZIONE DI "CAMPIONI NAZIONALI DI R&S" SU ALCUNE KEY ENABLING
TECHNOLOGIES” FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU”
PROGETTO “MONITORAGGIO E CARATTERIZZAZIONE DELLA BIODIVERSITA DELL’AMP
CAPO RIZZUTO ATTRAVERSO TECNOLOGIE DIGITALI INNOVATIVE”, N°ID. “CN00000033"
CUP H59B24000000006 —

VERBALE N. 01

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

L’anno duemilaventicinque, il giorno 30 del mese di GENNAIO, in modalita Video Chiamata
sulla piattaforma WhatsApp,alle ore 13:30, si & riunita, per il proprio insediamento, la
Commissione Esaminatrice della Selezione pubblica indicata in oggetto, con connessione dai
rispettivi domicili, nelle persone dei signori:

PRESIDENTE: Dr. Nicola Middonno - Segretario Generale Provincia di Crotone;
COMPONENTE: Dr. Francesco Galea - Funzionario P.O. Provincia di Crotone — Biologo;
COMPONENTE CON FUNZIONI DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE: D.ssa Angela
Macri — Funzionario P.O. Provincia di Crotone

LA COMMISSIONE

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con Determina Dirigenziale
n. 007 del 15.01.2025, si insedia e prende in esame:

a) la determinazione dirigenziale n. 980 del 04.12.2024 con la quale la Selezione pubblica in
argomento & stato indetto;

b) I'Avviso Pubblico, nel testo approvato ed allegato alla predetta determinazione dirigenziale
n. 980 del 04.12.2024;

c) la determina n. 7 del 15/01/2025, con la quale viene approvato I'elenco dei candidati
ammessi alla selezione concorsuale, che qui di seguito viene trascritto:
N CODICE CANDIDATURA

1 7BYMX2A2M6
7U2R55USNW
3 HEE51KUPA1




4 UU514XVTZ

Successivamente, i componenti della Commissione, presa attenta visione del predetto elenco
dei concorrenti ammessi alla selezione, singolarmente, ai sensi dell'art. 11, comma 1, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, ;

DICHIARANO

che non sussistano situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli
51 e 52 del Codice di procedura civile.

ACCERTANO
Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

Che al relativo Avviso Pubblico di Selezione & stata data la prescritta pubblicita, sull'albo
pretorio on-line;

Pertanto, dopo un approfondito esame dell'Avviso Pubblico di Selezione, si prende atto:

- della determina n. 7 del 15/01/2025, nella quale sono stati ammessi tutti candidati in
possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 dell'’Avviso Pubblico:

- Requisiti Generali
- Requisiti Specifici
- Ulteriori Requisiti

Che la prova concorsuale viene esperita attraverso la comparazione di curricula e o
svolgimento di un colloguio;

Che la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30
ventuno/trentesimi;

Che il colloguio individuale sara volto a valutare le competenze ed esperienze dichiarate
nel CV, nonché lattitudine del candidato in relazione alloggetto dellincarico e la
specifica conoscenza in materia di progetti di ricerca e di investimenti pubblici;

Sulla base di quanto contenuto nel succitato Awviso, la Commissione stabilisce, pertanto, di
fissare dei sub criteri di valutazione della prova d'esame con i rispettivi punteggi da attribuire a
ciascuno dei criteri di valutazione, cosi come riportato nella griglia che segue, precisando che il
punteggio finale sarad dato dalla media aritmetica del punteggio assegnato dai singoli
commissari.

SUB CRITERIO VALUTAZIONE PROVE D’ESAME PUNTEGGIO
Competenze ed esperienze dichiarate nel/ CV Dalaéb
Attitudine in relazione alf’oggetto dell incarico e specifica conoscenza in materig Dalaé
di progetti di ricerca e di investimenti pubblici
Capacita di Problem Solving Dalaé
Conoscenza dell uso delle apparecchiature, defle applicazioni informatiche e dellg Dalaé
lingue pit diffuse e utilizzabili in ragione del profilo professionale da ricoprire;
Esperienza in gestione e rendicontazione amministrativa in qualita di BIOLOGO Dalaé
nell'ambito del PNRR
Esperienza in Pubblic Engagement Dalaé

Punteggio massimo attribuibile 30,00




Tenuto conto del numero dei concorrenti ammessi e della complessita delle prove, in relazione
al disposto dell'art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, stabilisce, in due (2) mesi
dalla data di effettuazione della valutazione dei curricula, il termine del procedimento
concorsuale,

PRENDONO ATTO

Che la sede individuata e comunicata dall Amministrazione Provinciale, ove si svolgeranno i
colloqui di che trattasi & ubicata nella Sala “Paolo Borsellino” della sede della Provincia di
Crotone, sita in Via Mario Nicoletta n. 28 — 88900 - Crotone

STABILISCONO
all'unanimita di fissare la data in cui si terranno i colloqui, secondo il seguente calendario:

PROVA DATA ORA

coLLoQui 10.02.2025 12:00

La Commissione chiude i lavori alle ore 13:40 e si aggiorna a 10.02.2025 alle ore 12:00 per la
prova orale dei candidati ammessi.

Si demanda:

1. al Segretario della Commissione per la trasmissione, al Responsabile delle pubblicazioni
della Provincia di Crotone, per la pubblicazione nei modi e nelle forme di legge.

2. Al Responsabile del Settore 05., per gli adempimenti inerenti la convocazione dei
candidati per il colloquio, come sopra stabilito.
< Si allegano n. 04 dichiarazioni di

compatibilita.

Approvato e sottoscritto. N\ TN
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