PROVINCIA DI CROTONE

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO Al SENSI DELL’ARTICOLO 30
DEL D.LGS N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — (EX
CATEGORIA D) — DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA DEL COMUNE DI ROCCA DI NETO

VERBALE N. 02
PROVA ORALE APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

L'anno duemilaventisei il giorno 13 del mese di marzo a partire dalle ore 12:00 presso
Area marina Protetta/ Urban Center Via C. Colombo,71 - 88900 Crotone (KR), si & riunita la
commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto, nelle persone di seguito indicate:

Componenti:

Presidente: Arturo Crugliano Pantisano
Componente: Maria Caterina Aiello
Componente: Michele Scappatura

Segretario verbalizzante: Maria Caterina Aiello

La Commissione, la cui costituzione & stata formalizzata nel verbale n. 01 del 25.02.2026,
prende atto che nello stesso verbale e con successivo avviso pubblicato nella Sezione
Amministrazione Trasparente della Provincia di Crotone - Bandi di Concorso, € stata
comunicata la data e I'orario per lo svolgimento della prova orale per il giorno 13.03.2026
a partire dalle ore 12:00

Nel medesimo verbale & stato stabilito:

La scelta del candidato avverra previo colloquio ad opera di una Commissione appositamente nominata
dal Dirigente del Settore 5 che valutera secondo i seguenti criteri:

a) Valutazione del curriculum professionale che terra conto dei seguenti elementi:

attivita specifica svolta presso I'Ente di provenienza, titoli di studio posseduti, corsi di perfezionamento e
aggiornamento, esperienze lavorative attinenti alla professionalita del dipendente in relazione al profilo
professionale da ricoprire;

b) Valutazione del colloquio che terra conto dei seguenti elementi:

. valutazione della preparazione professionale specifica e delle conoscenze tecnico giuridiche in
relazione al profilo professionale da ricoprire necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o funzioni
del posto da ricoprire o per I'esecuzione del lavoro connesso allo stesso;

« grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro e capacita di individuare soluzioni adeguate ed innovative

rispetto all'attivita svolta, nonché possesso delle attitudini aderenti al posto da ricoprire;




Per la valutazione sono a disposizione fino a un massimo di 30 punti di cui:
« fino a un massimo di 10 punti a seguito della valutazione del curriculum;
« fino a un massimo di 20 punti a seguito dell'esperienza acquisita, approfondita tramite il colloquio;
Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.

Pertanto, la Commissione determina le seguenti griglie:

A) Valutazione del curriculum professionale

CRITERI VALUTAZIONE
CURRICULUM sub PUNTEGGIO PU%T;GL?O
PROFESSIONALE
- Triennale 0,50
Specialistica 1,00 max 1,00 punto

Iscrizione Albo

. max 01 per iscrizione ad Albo max 1,00 punto
Professionale

fino a 10 anni 1,00 punti
da 10 anni a 20 anni 2,00 punti max 3,00 punti

Anzianita/Esperienza
Maturata nella P.A.

oltre 20 anni 3,00 punti
Corsi e Convegni
con 0,50 a corso max 2,50 punti
Esame finale
Corsi e Convegni
senza 0,15 a corso max 2,50 punti
Esame finale
Totale ‘ max 10,00 punti max 10,00 punti
B) Valutazione del colloquio
CRITERI VALUTAZIONE COLLOQUIO PUNTEGGIO
Chiarezza espositiva da0la04
Capacita di sintesi da0la04
Completezza descrittiva da0la04
Capacita crltlca_ nell'affrontare le da 01 a 04
problematiche proposte
Capacita di approfondimento da0l1a04
Totale 20

Relativamente all’espletamento della prova d'esame, la Commissione procede alla stampa
di n. 6 batterie, contenenti ognuna n. 3 domande precedentemente predisposte,
inserendole in buste di identico formato ed anonime e alla stampa di n. 6 quesiti specifici
in buste di identico formato ed anonime.

Il Segretario verbalizzante con l'ausilio del personale di supporto all’'uopo incaricato,
esegue l'identificazione di ciascun candidato attraverso la compilazione del registro
presenze appositamente predisposto e firmato da oghuno.
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A ciascun candidato

1) saranno sottoposte n.3 (tre) domande equamente bilanciate in funzione della preparazione
professionale specifica e delle conoscenze tecnico giuridiche in relazione al profilo professionale
da ricoprire necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o funzioni ai sensi articolo 6)

dell’Avviso
2) sara sottoposto n. 1 (uno) quesito specifico ai sensi articolo 6) dell’Avviso .

Le domande/quesiti relativi ai punti sopra indicati, predisposte dalla Commissione, sono quindi
pronte per l'inserimento nelle buste.

La Commissione, pertanto, ha approntato:
- n. 06 buste bianche prive esternamente di alcun segno identificativo, contenenti ciascuna le
tre domande di cui al punto 1); ciascuna busta & identificata solo all'interno (in modo tale da

non renderla visibile esternamente) con un numero progressivo.
- n. 06 buste bianche prive esternamente di alcun segno identificativo, contenenti ciascuna la
domanda di cui al punto 2) identificata con un numero progressivo (non visibile dall'esterno);

Ogni candidato sara chiamato ad estrarre a sorte una busta per ciascun punto.
La Commissione prevede che prima dello svolgimento di clascuna prova orale venga effettuato
il riconoscimento dei candidati mediante presentazione di un documento d'identita e firma del

foglio presenza, allegato al presente verbale; e stabilisce che l'ordine da seguire sia quello
alfabetico degli ammessi alla selezione.

I candidati correttamente identificati, vengono di volta in volta, invitati a scegliere 2 buste tra
quelle predisposte dalla Commissione.

I candidati, ne accertano I'integrita e procedono all’apertura dandone lettura delle domande in
esse contenute che, firmate in calce dagli stessi, vengono allegate al presente verbale.

Dopo |'esposizione da parte di ogni singolo candidato, viene fatta la valutazione, a porte chiuse
e senza la presenza del concorrente e del pubblico compilando I'apposita scheda di valutazione.

Nella sessione su un totale di n. 05 candidati sono presenti 03 candidati.

Si da atto che i seguenti concorrenti:

1. GORRESE SALVATORE
2. LEANZA SANTO ANGELO

non risultano presenti al colloquio, pertanto, sono da considerarsi rinunciatari e vengono esclusi
dalla procedura concorsuale.

La Commissione sulla base delle domande presentate, procede alla valutazione del curriculum
professionale ai sensi del comma a) articolo 6 del Bando come da allegato F).

Stante quanto stabilito in fase di espletamento della prova orale, si approvano le risultanze
finali che vengono determinate come sommatoria del totale della valutazione del curriculum

professionale e del voto del colloquio orale, come da allegato G).
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La Commissione chiude i lavori alle ore 13:15

Tutti gli allegati di seguito descritti costituiscono parte integrante del presente verbale

Letto, confermato e sottoscritto.

Crotone 13.03.2026

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

— Presidente: Arturo Crugliano Pantisano A -

— Componente: Maria Caterina Aiello

- Componente: Michele Scappatura

Segretario verbalizzante: Maria Caterina Aiello L
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Allegati

ALLEGATO A) ELENCO CANDIDATI DALLA PROVA ORALE
ALLEGATO B) ELENCO CANDIDATI PRESENTI

ALLEGATO C) ELENCO CANDIDATI ASSENTI

ALLEGATO D) BUSTE ESTRATTE

ALLEGATO E) BUSTE NON ESTRATTE

ALLEGATO F) VALUTAZIONE CURRICULUM PROFESSIONALE
ALLEGATO G) GRADUATORIA DI MERITO



GRADUATORIA DI MERITO

CASSENTE

e [

L cURricULUM |

ALLEGATO G)

ROCCA SEBASTIANO 20,00 Sl 8,50 28,50
BLANDINO TOMMASO 19,00 Si 6,80 25,80
PICCOLO PIERLUIGI 18,00 Sl 7,00 25,00
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