
Relazione economico-finanziaria costituzione Fondo della dirigenza anno 2023    1 

 

1  

PROVINCIA DI CROTONE 
 

 

 

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 2 del CCNL 17/12/2020, 

in merito all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2023. 

 

PARTE II: La relazione economico - finanziaria  
 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo dell’Area Dirigenza, per l’anno 2023, in applicazione delle disposizioni dei contratti 

collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato 

dall’Amministrazione con determinazione del …./08/2023, nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 2023 

Risorse stabili 174.072,14 

Risorse variabili  

Residui anni precedenti  

Totale 174.072,14 
 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

Risorse storiche consolidate  

Ai sensi dell’art. 57, comma 1 lett. A del CCNL 17/12/2020, vengono definite in un unico importo 

per l’anno 2022 è il seguente: 

 
Descrizione Importo 2023 

Unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili –negli importi certificati dagli 

organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 - destinate a retribuzione di 
posizione e di risultato nell’anno di sottoscrizione del presente CCNL, ivi comprese quelle di cui all’art. 56 e la 

RIA del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno (ART.57, C.1 LETT.A CCNL 17/12/2020) 

168.282,55 

 

Le voci storiche confluite nell’importo annuale sono date dalle seguenti voci: 
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Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Codifica conto 
annuale 2020 

Importo 
certificato 

Posizione e risultato anno 1998 (art.26 c.1 L. a Ccnl 98-01) F400 128.821,32 

Incrementi Ccnl 98-01 (art. 26 c. 1 L. d) F403 7.434,29 

Incrementi Ccnl 02-05 (art. 23. cc. 1,3) F65G 12.472,74 

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 4 cc. 1,4) F66G 12.345,95 

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 16 cc. 1,4) F940 15.996,21 

Incrementi Ccnl 08-09 (art. 5 cc. 1,4) F67G 14.069,74 

Totale Risorse fisse   191.140,25 

Decurtazioni     

Decurtazione fondo 3.356,97 euro (art.1 c.3 L. e Ccnl 00-01) F934 16.784,85 

Art 23 c 2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P 6.072,85 

Totale Decurtazioni   22.857,70 

Unico importo annuale risorse certe e stabili 2020, come certificato dall’organo di 
controllo interno (Art. 57    

168.282,55 

 

 

RIA personale cessato dal servizio fino al 31 dicembre 2020   

Non presente. 

Incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2015 (art. 56 CCNL) 

Il Monte salari della dirigenza da conto del Personale 2015 è pari a €.  378.404,58.   

Descrizione Importo 2023 

A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 5 

del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per l’Area II, sono incrementate di una percentuale 

pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione (ART. 

56, C.1 CCNL 17/12/2020) 

5.789,59 

 

RIA per cessazione dal servizio dall’anno 2022 (art. 57, c. 2, lett. c) (tale voce comparirà dal 

2023 in poi) 

Non presente. 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili non sono presenti in quanto non è stato ancora rendicontato il 2022 e non si conoscono 
eventuali economie residue anno precedente (art. 57, comma 3 CCNL 17/12/2020). 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

Non sono previste nel nuovo contratto mentre le riduzioni ex art.1 c.3 L. e Ccnl 00-01 e Art 23 c 2 Dlgs 
75/2017 sono state già decurtate dall’importo unico art. 57 comma 1 del CCNL 17/12/2020. 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 2023 

A) Fondo tendenziale   

Risorse stabili 174.072,14 

Risorse variabili  

Totale Fondo tendenziale 174.072,14 

B) Decurtazioni del fondo tendenziale   

Decurtazioni risorse fisse   

Decurtazioni risorse variabili   

Totale decurtazioni fondo tendenziale 174.072,14 

C) Fondo sottoposto a certificazione   

Risorse stabili 174.072,14 

Risorse variabili 
 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 174.072,14 
 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Sezione non pertinente. 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono presenti. 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 174.072,14, così suddivise: 

Descrizione Importo 2023 

Indennità di posizione     142.821,38    

Indennità di risultato       31.250,76    

TOTALE 
174.072,14 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente. 
 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 2023 

Somme non regolate dal contratto 0,00 

Somme regolate dal contratto 174.072,14 

Destinazioni ancora da regolare  

Totale 174.072,14 

 

Ai sensi dell’art. 45, comma 3, del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il regolamento non è più 
necessario e visto che la regolazione del rapporto di lavoro e, in particolare, del trattamento economico è 
pertinenza della contrattazione, la fonte di regolazione dei criteri di ripartizione degli incentivi è il contratto 
collettivo decentrato di lavoro, anche se gli incentivi non debbano transitare più per il fondo della 
contrattazione decentrata. 
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Ai sensi dell’art. 8 comma 5, della Legge 21/04/2023 n. 41 si stabilisce che gli enti locali prevedono  nei  
propri  regolamenti  e previa definizione dei criteri in sede di contrattazione  decentrata, la possibilità di  
erogare,  relativamente  ai  progetti  del  PNRR anche al personale di qualifica dirigenziale coinvolto  nei  
predetti progetti, in deroga al limite di cui all'articolo 23,  comma  2,  del decreto legislativo 25 maggio 
2017, n. 75. 
 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non sono presenti. 
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di 
utilizzo, per l’anno 2023, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro  
174.072,14  (destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l’espletamento dei servizi) sono 

finanziati con le risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale di Euro 

174.072,14.  

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse 
stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici 

Si attesta che gli incentivi legati all’indennità di risultato del personale dirigenziale verranno erogati in 
base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con Decreto 
Presidenziale n. 66 del 10/12/2018 ed aggiornato con Decreti Presidenziali n. 91 del 31/12/2019 e n. 94 

del 30/12/2020, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La liquidazione 
dei fondi previsti avverrà a consuntivo, l’anno successivo, solo dopo che il Nucleo di Valutazione avrà 

accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente e validato la 

Relazione sulla Performance, così come meglio indicato alla lett. d) del Modulo 2.  

 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

Parte non pertinente. 
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Composizione fondo Anno 2016 Anno 2020 Anno 2023 
Differenza 

2023-2020 

Risorse stabili 168.505,66 168.282,55 174.072,14 5.789,59 

Risorse variabili  0 223,11  -223,11 

Residui anni precedenti 0 13.392,40  -13.392,40 

Totale 168.505,66 181.898,06 174.072,14 -7.825,92 

 

Destinazione fondo Anno 2016 Anno 2020 Anno 2023 
Differenza 

2023-2020 

Somme non regolate dal contratto  0,00 0,00 0,00 

Somme regolate dal contratto 168.505,66 181.898,06 174.072,14 -7.825,92 

Destinazioni ancora da regolare   
  

Totale 168.505,66 181.898,06 174.072,14 -7.825,92 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 

fase programmatoria della gestione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare correttamente 

in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti 

espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al 

precedente Modulo II.  

In particolare, per l’anno 2023, sono previste le seguenti voci di spesa, ancora liquidabili, per: 

 

 
 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 

  

                                                 

 

Anno Numero Capitolo
Descrizione 

capitolo
Titolo II liv. p.f. III liv. p.f. IV liv. p.f. V liv. p.f. Missione Programma Oggetto Importo

2023 177 1041001 IRAP a carico Ente
1 Spese correnti

02 Imposte e tasse a  carico 

del l 'ente

01 Imposte, tasse e 

proventi  ass imi lati  a  

carico del l 'ente

01 Imposta regionale sul le 

attivi tà  produttive (IRAP)

001 Imposta regionale sul le 

attivi tà  produttive (IRAP)

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione

04 Gestione del le entrate 

tributarie e servizi  fi sca l i

ONERI IRAP ANNO 2023 

14.796,13

2023 183 1111003

FONDO 

RETRIBUZIONE 

POSIZIONE E 

RISULTATO 

DIRIGENZA - CCNL 

23-12-1999

1 Spese correnti 01 Redditi  da  lavoro dipendente 01 Retribuzioni  lorde 01 Retribuzioni  in denaro

005 Arretrati  per anni  

precedenti  corrisposti  a l  

personale a  tempo 

determinato

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione
11 Al tri  servizi  genera l i

IMPEGNO DI SPESA PER 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI 

DIRIGENTI ANNO 2023 ESIGIBILITÀ 

2023

142.821,38

2023 333 1111003

FONDO 

RETRIBUZIONE 

POSIZIONE E 

RISULTATO 

DIRIGENZA - CCNL 

23-12-1999

1 Spese correnti 01 Redditi  da  lavoro dipendente 01 Retribuzioni  lorde 01 Retribuzioni  in denaro

005 Arretrati  per anni  

precedenti  corrisposti  a l  

personale a  tempo 

determinato

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione
11 Al tri  servizi  genera l i

IMEPGNO DI SPESE RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO DEI DIRIGENTI ANNO 2023 

ESIGIBILITÀ 2024

31.250,76

2023 334 1111008

Oneri Retrib. 

Personale art. 110 

Dlgs. 267

1 Spese correnti 01 Redditi  da  lavoro dipendente
02 Contributi  socia l i  a  

carico del l 'ente

01 Contributi  socia l i  effettivi  a  

carico del l 'ente

001 Contributi  obbl igatori  per i l  

personale

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione
11 Al tri  servizi  genera l i

IMPEGNO DI SPESA PER ONERI 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI 

DIRIGENTI ANNO 2023 ESIGIBILITÀ 

2023 33.991,49

2023 335 1111008

Oneri Retrib. 

Personale art. 110 

Dlgs. 267

1 Spese correnti 01 Redditi  da  lavoro dipendente
02 Contributi  socia l i  a  

carico del l 'ente

01 Contributi  socia l i  effettivi  a  

carico del l 'ente

001 Contributi  obbl igatori  per i l  

personale

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione
11 Al tri  servizi  genera l i

IMPEGNO DI SPESA ONERI 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI 

DIRIGENTI ANNO 2023 ESIGIBILITÀ 

2024 7.437,68

230.297,44
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Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

La copertura finanziaria relativa al Fondo 2023 risulta essere la seguente. 

 

 
 

Crotone, lì 28.08.2023 

Il Segretario Generale 

(dott. Nicola Middonno) 

 

 

Il Dirigente Settore Bilancio  

 (dott. Michele Scappatura) 

Anno Numero Capitolo
Descrizione 

capitolo
Titolo II liv. p.f. III liv. p.f. IV liv. p.f. V liv. p.f. Missione Programma Oggetto Importo

2023 177 1041001 IRAP a carico Ente
1 Spese correnti

02 Imposte e tasse a  carico 

del l 'ente

01 Imposte, tasse e 

proventi  ass imi lati  a  

carico del l 'ente

01 Imposta regionale sul le 

attivi tà  produttive (IRAP)

001 Imposta regionale sul le 

attivi tà  produttive (IRAP)

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione

04 Gestione del le entrate 

tributarie e servizi  fi sca l i

ONERI IRAP ANNO 2023 

14.796,13

2023 183 1111003

FONDO 

RETRIBUZIONE 

POSIZIONE E 

RISULTATO 

DIRIGENZA - CCNL 

23-12-1999

1 Spese correnti 01 Redditi  da  lavoro dipendente 01 Retribuzioni  lorde 01 Retribuzioni  in denaro

005 Arretrati  per anni  

precedenti  corrisposti  a l  

personale a  tempo 

determinato

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione
11 Al tri  servizi  genera l i

IMPEGNO DI SPESA PER 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI 

DIRIGENTI ANNO 2023 ESIGIBILITÀ 

2023

142.821,38

2023 333 1111003

FONDO 

RETRIBUZIONE 

POSIZIONE E 

RISULTATO 

DIRIGENZA - CCNL 

23-12-1999

1 Spese correnti 01 Redditi  da  lavoro dipendente 01 Retribuzioni  lorde 01 Retribuzioni  in denaro

005 Arretrati  per anni  

precedenti  corrisposti  a l  

personale a  tempo 

determinato

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione
11 Al tri  servizi  genera l i

IMEPGNO DI SPESE RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO DEI DIRIGENTI ANNO 2023 

ESIGIBILITÀ 2024

31.250,76

2023 334 1111008

Oneri Retrib. 

Personale art. 110 

Dlgs. 267

1 Spese correnti 01 Redditi  da  lavoro dipendente
02 Contributi  socia l i  a  

carico del l 'ente

01 Contributi  socia l i  effettivi  a  

carico del l 'ente

001 Contributi  obbl igatori  per i l  

personale

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione
11 Al tri  servizi  genera l i

IMPEGNO DI SPESA PER ONERI 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI 

DIRIGENTI ANNO 2023 ESIGIBILITÀ 

2023 33.991,49

2023 335 1111008

Oneri Retrib. 

Personale art. 110 

Dlgs. 267

1 Spese correnti 01 Redditi  da  lavoro dipendente
02 Contributi  socia l i  a  

carico del l 'ente

01 Contributi  socia l i  effettivi  a  

carico del l 'ente

001 Contributi  obbl igatori  per i l  

personale

01 Servizi  i s ti tuzional i , 

genera l i  e di  gestione
11 Al tri  servizi  genera l i

IMPEGNO DI SPESA ONERI 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI 

DIRIGENTI ANNO 2023 ESIGIBILITÀ 

2024 7.437,68

230.297,44


