PROVINCIA DI CROTONE

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO PART-
TIME AL 50% (18 ORE) DI ISTRUTTORE PROFILO AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI - EX CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - DI CUI N. 1 RISERVATO PRIORITARIAMENTE
AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELL'ART. 1014, COMMA 3 E 4 E DELL'ART. 678, COMMA
9, DEL D.LGS. 66/2010 E S.M.I E N. 1 RISERVATO PRIORITARIAMENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE DI
CUI ALL’ART. 18 DELLA LEGGE N.68/1999 — PRESSO LA PROVINCIA DI CROTONE

VERBALE N. 05
PROVA ORALE
Da RATTA FRANCESCO a VONA SALVATORE

L'anno duemilaventicinque il giorno 05 del mese di agosto a partire dalle ore 08:30
presso il Polo Tecnico Professionale Barlacchi-Lucifero” sito alla Via Carducci,
88900 Crotone (KR), si & riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui
all’'oggetto, nelle persone di seguito indicate:

Nome Funzione
Michele Scappatura Presidente
Giovanni Matalone Componente
Angela Macri Componente
Michele Scappatura Segretario Verbalizzante

La Commissione, la cui costituzione formalizzata nel verbale n. 01 del 07/07 /2025, dopo
aver preso atto dell’avviso di convocazione alla prova d'esame, nella homepage del sito
istituzionale della Provincia di Crotone, ha proceduto alla verifica del regolamento per la
selezione del personale.

Visto il verbale n. 03 del 30.07.2025, relativo all’espletamento delle sessioni delle prove
scritte nel quale si & preso atto che a seguito della stessa sono stati ammessi, n. 65
candidati.

Visto che nello stesso verbale e con successivo avviso pubblicato nella Sezione
Amministrazione Trasparente della Provincia di Crotone — Bandi di Concorso sono stati
comunicati i giorni e gli orari per lo svolgimento delle prove orali in tre sessioni a partire
dal 04/08/2025 (2 gruppi) e 05/08/2025 (1 gruppo).

Nel rispetto delle modalitd regolamentari e di espletamento della prova d'esame, gia
determinate nella prima seduta di insediamento, procede alla stampa di n. 66 batterie,
contenenti ognuna n. 3 domande predisposte dal Presidente della Commissione,
inserendole in buste di identico formato ed anonime.

1l segretario verbalizzante con I'ausilio del personale di supporto all'uopo incaricato, esegue
Iidentificazione di ciascun concorrente attraverso la compilazione del registro presenze
appositamente predisposto e firmato da ogni candidato.




La prova orale, cui all’articolo 13) del Bando di Selezione, vertera:

— Legge 7 aprile 2014, n. 56 (Legge Delrio) Disposizioni sulle citta Metropolitane, sulle province, sulle

—  unioni e fusioni di comuni;

— Statuto della Provincia di Crotone;

- Ruolo e funzioni della Polizia Locale (legisiazione nazionale e regionale in materia a5

- Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degii Enti Locali (D. lgs 267/2000);

- Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo, in particolare norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi (L. 241/1990);

- Codice della Strada, nozioni di infortunistica stradale e normativa complementare;

_  Sistema sanzionatorio amministrativo con particolare riferimento alla L. 689/81;

- legislazione nazionale e regionale (Regione Calabria) in materia di commercio, nonché di
somministrazione di alimenti e bevande e pubblici esercizi in genere;

—  Testo unico leggi di pubblica sicurezza, limitatamente alle parti di competenza della Polizia Locale;

—  Nozioni in materia di polizia edilizia e ambientale;

- Normativa in materia di trattamenti sanitari obbligatori;

- Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione, e
norme di procedura penale inerenti le funzioni di polizia giudiziaria attribuibili agli agenti di polizia

- giudiziaria;

- Normativa in ordine alle notificazioni;

— Codice di comportamento e norme disciplinari;

La Commissione — preliminarmente - dispone di raggruppare le materie del bando in 3
macroaree:

a) Conoscenze del bando di selezione.

b) Lingua inglese

¢) Apparecchiature ed applicazioni informatiche

A ciascun candidato

1)saranno sottoposte n.3 (tre) domande equamente bilanciate in riferimento alle materie
indicate nel bando di concorso concernente la prova orale (art. 10 del bando).

2) sara sottoposto n. 1 quesito concernente la materia informatica.

3)sara sottoposto n. 1 quesito riguardante le competenze afferenti la lingua inglese

Le domande/quesiti relativi alle materie sopra indicate, predisposte dal Presidente della
Commissione e dai componenti, sono quindi pronte per I'inserimento nellé buste.

La Commissione, pertanto, ha approntato:

- n. 66 buste bianche prive esternamente di alcun segno identificativo, contenenti ciascuna le
tre domande di cui al punto 1); ciascuna busta & identificata solo all'interno (in modo tale da
non renderla visibile esternamente) con un numero progressivo.

- n. 66 buste bianche prive esternamente di alcun segno identificativo, contenenti ciascuna la
domanda di cui al punto 2) identificata con un numero progressivo (non visibile dall’esterno);
- n. 66 buste bianche prive esternamente di alcun segno identificativo, contenenti ciascuna la
domanda di cui al punto 3) identificata con un numero progressivo (non visibile dall’esterno);

Ogni candidato sara chiamato ad estrarre a sorte una busta per ciascun punto.

La Commissione prevede che prima dello svolgimento di ciascuna prova orale venga effettuato
il riconoscimento dei candidati mediante presentazione di un documento d'identita e firma del
foglio presenza, allegato al presente verbale; dispone l'avvio della prova orale dei candidati
secondo l'ordine alfabetico, partendo dalla lettera “W" estratta durante la prova preselettiva
del giorno 24/07/2025.

Visto il verbale n. 04 del 04.08.2025, relativo all’espletamento delle prime due sessioni delle
prove orali nel quale si & proceduto allo svolgimento dei primi due gruppi, per un complessivo
di n. 47 candidati partecipanti di cui 43 presenti e 4 assenti.

I candidati correttamente identificati, vengono di volta in volta, invitati a scegliere tre buste tra
quelle predisposte dalla Commissione.

I candidati, ne accertano I'integritd e procedono all’apertura dandone lettura delle domande in
esse contenute che, firmate in calce dagli stessi, vengono allegate al presente verbale.
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Dopo I'esposizione da parte di ogni singolo candidato, viene fatta la valutazione, a porte chiuse
e senza la presenza del concorrente e del pubblico compilando I'apposita scheda di valutazione.

Nella sessione della data odierna si & proceduto da RATTA FRANCESCO a VONA SALVATORE e
su un totale di n. 18 candidati sono presenti 16 candidati.

Si da atto che i seguenti concorrenti:

- RATTA FRANCESCO
—~ TORCASIO FRANCESCO

non risultano presenti al colloquio, pertanto, sono da considerarsi rinunciatari e vengono esclusi
dalla procedura concorsuale.

Stante quanto rappresentato su un totale di buste preparate (n. 66) e sulla base dei presenti
nelle prime due sessioni (n.59) restano da estrarre n. 07 buste

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

La Commissione chiude i lavori alle ore 14:00 ed aggiorna i lavori al giorno 06.08.2025 alle
ore 16:00.

Tutti gli allegati di seguito descritti costituiscono parte integrante del presente verbale

Letto, confermato e sottoscritto.

Crotone 05.08.2025
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Allegati

ALLEGATO A) ELENCO CANDIDATI DALLA PROVA SCRITTA
ALLEGATO B) ELENCO CANDIDATI PRESENTI
ALLEGATO C) ELENCO CANDIDATI ASSENTI



