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PROVINCIA DI CROTONE

SEZIONE 2.3 PIAO - ALLEGATO UNICO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

INDICATORE

Descrizione

Interessi esterni

Il processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti prodotti,
nel dare risposte alle emergenze

Trasparenza e Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scritti da parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste di
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell’OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza (verifica
situazione ultimi 3 anni)

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT o dalla
sezione Amticorruzione del Piao per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai
responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica). Livello
adempimenti Trasparenza

Collaborazione

Collaborazione del personale nell'elaborazione del piano e nell'applicazione delle misure di
prevenzione, maggiore € l'impatto che si ha nel contenimento del rischio.
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PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE GENERALI

FREQUENZA DEL
MONITORAGGIO
STATO DI ATTUAZIONE al NOTE
31.12.2025 ALERT ---> Il monitoraggio delle misure | Opzioni per il MONITORAGGIO
MISURA GENERALE ALERT---> indicare se la misura & FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE MONITORAGGIO SULTRIENNIO |  generali va fatto su futte le misure ALERT ---> RIPORTARE CRITICIT& O DIFFICOLTa
ATTUATA, NON ATTUATA, IN ﬂ:ﬂ‘;:;:"“::;:‘;: °';§“§‘:|‘;ure RISCONTRATE NELL'ATTUAZIONE E LE INIZIATIVE CHE
ATTUAZIONE ,15,,‘:_.,,0 alle qual D e SI INTENDONO ASSUMERE PER SUPERARLE
dalla relazione annuale RPCT (cfr. PNA
2022, §10.2.1.)
Adozione/Aggiornamento del Codice di Approvato (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
ATTUATA comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzione
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. Non Approvato "Non approvato")
Relazione allorgano diindirizzo ed al . N .
vertice amministrativo in merito alle 0 (I'campo da compilare & licero e si
Codice di comportamento ATTUATA . . " . N. violazioni rilevate e/o segnalate RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 compila in caso di scelta delle opzioni
eventuali violazioni del codice rilevate o1 1e>1)
al/n ceanalate
Consegna di copia del Codice di . N Il campo da compilare ¢ libero e si
9 P N. di personale al quale & stata consegnata . 80%-100% ( .p. .p S
ATTUATA comportamento al personale neo . . ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzione
copia del Codice/totale personale neo assunto <80% " W
assunto <80%")
. . . Approvato Il campo da compilare ¢ libero e si
Adozione/Aggiornamento regolamento |Approvazione del regolamento o altro atto . PP ( . P - 'p L
ATTUATA . A . ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzione
o alfro atto inferno di disciplina interno b "
Non Approvato Non approvato")
. . T Il campo da compilare € libero e si
: s - T . . . X - Numero di autorizzazioni richieste/numero . 80%-100% ( L A L
Avutorizzazioni incarichi extra-istituzionali ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni - L - / RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale y ° compila in caso di scelta dell'opzione
autorizzazioni rilasciate <80% N W
<80%")
Relazione all'organo diindirizzo ed al . o .
0 (Il campo da compilare ¢ libero e si

vertice amministrativo in merito a Lo Lo . L B .
ATTUATA L L .. . Numero di violazionirilevate e/o segnalate ogni anno Annuale 1 compila in caso di scelta delle opzioni
eventualiincarichi svolti in assenza di

. . > 1e>1)
nitarizzazinne
Acquisizione e verifica delle dichiarazioni
di assenza di conflitti d'interesse rese dal |Numero di dichiarazioni verificate su numero di (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
’ 80%-100% L . It
ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un |personale neo assunto e assegnato a un nuovo ogni anno Annuale <80% compila in caso di scelta dell'opzione
nuovo incarico ovvero rilasciate da incarico ° '<80%")
consulenti e collaboratori
Conflitti d'interesse A.cquisizione'e verifiga fjelle Cliculeler ol e . - ) RPCT/SG/RESPONSABILI (Il campo da compilare & libero e si
di assenza di conflitti d'interesse rese dal |Numero di dichiarazioni acquisite su numero di ) 80%-100% L . o
ATTUATA . A TR ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzione
personale o da consulenti e collaboratori|dichiarazioni verificate <80% "<80%")
in caso di sopravvenienze 3
Aﬂesframor:l di assenza di situazioni di R e e s P — _ 80%-100% (1l cor‘r_wpq da compllore e I|b§ro et si
ATTUATA conflitto d'interesse nel corpo del ) X X ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzione
’ T provvedimenti adottati <80% T -
provvedimento amministrativo <100%")
0 (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione N. di corsi svolti RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 compila in caso di scelta dell'opzione
>1 0)
Adozione di meccanismiidonei a garantire la . N .
L X . L Approvato (Il campo da compilare ¢ libero e si
Meccanismi idonei per garantire tutela dei whistleblowers . L . .
ATTUATA ; X . ogni anno Annuale ompila in caso di scelta dell'opzione
anonimato e tutle dei segnalanti " W
] RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE Non Approvato Non approvato’)
Whistleblower UMANE/ALTRO
L . . L . / (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
Acquisizione e trattazione delle N. di segnalazioni pervenute su n. di . 80%-100% L . o
IN FASE DI ATTUAZIONE . L ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzione
segnalazioni segnalazioni frattate <80% "<80%')
‘o
) . . A : (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
ATTUATA Condivisione delle fasi procedimentali Numero di procedimenti condivisi/sul totale Annuale i%}l 00% compila in caso di scelta dell'opzione
©° |v<80%vv)

Rotazione funzionale allinterno del 80%-100% (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
Misure alternative alla rotazione ATTUATA medesimo ufficio Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale <80°7 ° compila in caso di scelta dell'opzione
(]

"<80%")
C e . . : (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
ATTUATA "Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di affi con doppia soffoscrizione/sul Annuale 80%-100% compila in caso di scelta dell'opzione
totale <80% " W
<80%")
Acquisizione delle dichiarazioni n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle . 80%-100%
ATTUATA sullinsussistenza di situazioni di ) 7 A ogni anno Annuale .
I funzioni dirigenziali attribuite <80% (Il campo da compilare & libero e si
compila in caso di scelta dell'opzione
Acquisizione delle dichiarazioni s L .. . 3 "<80%")
Inconferibilita/incompatibilita (SG e EQ) ATTUATA sullinsussistenza di situazion di n. di dichiorazioni acquisite/sul fotate dei RPCT/SG/ cerlerie Annudle 80%-100%
: s soggetti con funzioni dirigenziali <80%
incompatibilita
n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i Y lleeimes et comolers & [Eemo &
ATTUATA Verifica dei precedenti penali Lo gg periq R qa ogni anno Annuale 1 compila in caso di scelta dell'opzione
certificati del casellario giudiziale o1 0)
Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ATTUATA Agg;’ﬁ:g”i Cr":s'fciflh':ggm'edc'esso 1o |Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di | RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE oani anno Anuale 80%-100% g'ocnfrﬂg?ndcc‘afgr;igfoeégﬁgo Zelosr'w
ter, d.igs. n. 165/2001) P 9 P dipendenti cessati dal servizio UMANE/ALTRO 9 <80% P P

dal servizio nel corso dell’anno "'<80%")
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Adozione/aggiornamento di uno

Approvazione dello schema

RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE

Approvato

(Ilcampo da compilare ¢ libero e si

ATTUATA schema standard di patio dintegrita UMANE/ALTRO ogni anno Annuale “compllo in caso“oh scelta dell'opzione
. Non Approvato Non approvato")
Patti di integrita
s X - s . s e s e : (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
ATTUATA AREISEHENE CEl Zeh TGl Gl N, Cll([Eeiil e CElit] SeiiesEmnil s i RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale LT compila in caso di scelta dellopzione
le procedure di gara partecipanti alle procedure di gara <80% "<80%)
‘o
Si (I'campo da compilare ¢ libero e si
RASA ATTUATA Verifica periodica dei datfiinseritiin AUSA | Inserimento/aggiornamento dei datiin AUSA RESPONSABILE ogni anno Annuale No compila in caso di scelta dell'opzione
"No")
Acqwsmon? el una eliSneler eims A numero di dichiarazioni verificate/numero di (I'campo da compilare ¢ libero e si
L . attestante l'insussistenza delle condizioni | . L " s X . 80%-100% L . B
Commissioni di gara e di concorso ATTUATA - \ . incarichi conferiti soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzione
indicate dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 165/2001 <80% "<80%')
all'atto del conferimento dell'incarico RPCT/SG/RESPONSABILI °
Aggiornamento della mappatura dei Approvazione delle nuova maooatura Approvato (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
ATTUATA procedimenti in caso di modifiche ppl : S PP - RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale ompila in caso di scelta dell'opzione
A . . n dall'organo titolare di indirizzo politico " .
organizzative e funzionali Non Approvato Non approvato")
Monitoraggio dei tempi procedimentaili. Misurazione dei fempt effetfivi di
conclusione dei procedimenti . . S . . - N (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
ATTUATA amministrativi di maggiore impatto peri M|sur02|one/Pub.bhcomo‘ne dei Tgmpl gffe‘rhw dl RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale N compila in caso di scelta dell'opzione
. - R . conclusione dei procedimenti No O
cittadini e per le imprese, comparati con No")
i termini nrevicti dAalla narmattiva vicente
Adozione - al momento del
procedimento penale - di : L .
. . . L N (Ilcampo da compilare ¢ libero e si
provvedimento, adeguatamente Valutazione svolta per ogni avvio di . Si L . B
ATTUATA . : N . N . . ogni anno Annuale compila in caso di scelta dell'opzione
motivato, di valutazione della condotta |procedimento penale del dipendente perireati No "No')
del dipendente, ai fini dell’eventuale presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILI
Previsione nel codice di comportamento
dell’obbligo per i dipendenti di Si (I'campo da compilare ¢ libero e si
ATTUATA comunicare all’amministrazione la inserimento della previsione nel codice di ogni anno Annuale No compila in caso di scelta dell'opzione

sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio

comportamento

"No")
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Piano dei Rischi

Sezione 2.3 del PIAO 2026/2028 Provincia di Crotone

#VALORE!

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

s |2
o ® (08
S E ? E 1.interesse | 2. discrezione | 3. 4. n:ﬂe LIVELLO DV Responsabile
§ = é‘ 8 AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato o o | G y e Tﬁz:i:lgsl;zt Specificazione misure attunzions misurs | |IEEEEHEE
© = misure
2 (a9
o |[&
Servizio G.1 ichi Awvio del procedimento mediante pubblicazione di avviso pubblico sul . scure di
00. Segretario Controllo G. Incarichi e -1 Incarichi Determinazione  di criteri  di ortale provinciale pliddouncll| Misure di
X A A0l =T esterni a in sede di NOMINA COMPONENTI NUCLEO DI VALUTAZIONE 8 8 MB 8 MB B portale pi . . o Nicola
Generale di nomine o Definizione preventiva a cura del segretario generale dei criteri per la .
professionisfi al fine di favorire un concorrente erone et o e o azione
Gestione selezione dei candidati ¢ la valutazione dei curricula
- G.1 Incarichi eeminazone @ oo di "Avvio del procedimento mediante pubblicazione di avviso pubblico sul Misure di
. i 3 ichi . vinei: Middonno
00. Segretario A02 |G- Incarichie esterni a in sede di NOMINA COLLEGIO DEI REVISORI B B me M8 mB B portale provinciale ) . ) regolament
Generale nomine o Definizione preventiva a cura del segretario generale dei criteri per la Nicola -
al fine di favorire un concorrente azione
professionisti selezione dei candidati e Ia iane dei ula
- __ G.1 Incarichi eerminazione @i ot i "Avvio del procedimento mediante pubblicazione di avviso pubblico sul ) Misure di
OGO' Segr‘efcno A03 f(;gﬁ:mh‘ € esterni a in sede di NOMINA DATA PROCESS OFFICE 8 B M8 B M8 B g"c‘;_‘"e_g;"‘:r‘:"':l_ 2 cura del segretario generale dei peria M]‘\ﬁd“;“m
enerale A al fine di favorire un concorrente inizione preventiva a cur: segretario generale dei criteri Leu ] p)
professionisti selezione dei candidati e Ia inne dei curricala azione
Servizio
X Predisposizione  di  documenti Middonno | Misure di
00. Segretario Controllo A04 F. Controlii, verifiche, E.3 Attivita di verifidProgrammatici _non idonei a| STESURA T DI E W e Ve e Ve M jone di : con i interne ¢ pubbliche Nicol
Generale di ispezioni e sanzioni | - rispondere ai bisogni dichiarati ma| PROGRAMMAZIONE PP P icota .
. per favorire alcuni azione
Gestione
Servizio
. A A Middonno . .
00. Segretario Controllo o, verifi o |mencao applicazione| CONTROLLO SULLA LEGITTIMITA E SULLA REGOLARITA d Misure di
9 A Aos |- Controli, verfiche, | ¢ 5 attivitey i verifiq delfestrazione causale & mancata| AMMINISTRATIVA DEGLI ATTI DEI DIRIGENTI, DELLE RELATIVE M (] M8 M M8 M Aumento della tempestivita dei contolli Nicola y
Generale di ispezioni & sanziont segnalazione delle irregolarita | PROCEDURE E DEI COMPORTAMENTI controllo
Gestione
Servizio
. Middonno . .
00. Segretario Controllo troll, verifi s oo | Mancato applicazione " Misure di
9 N A06 F an ol i e”.mh.e’ F.3 Atfivitcr di verifid delrestrazione causale e mancata| MONH ORAGGIO E RENDICONTAZIONE AZIONI M MB MB. MB MB. '] Aumento della tempestivita dei contoll Nicola
Generale di ispezioni e sanzioni segnalagions dells iregorart ANTICORRUZIONE E OBBLIGHI DI PUBBLICITA controllo
Gestione
B. Area provvedimenti Rilascio di  concessioni ed
01. Affari generali e istituzionali, ampliativi della sfera B.1 Concessi " erogazione di contributi, sussidi a| Misure di
segreteria generale, risorse o7 |Gluridica dei destinatari | a;;‘f;"g‘;‘:m“ persone fisiche/giuridiche non in| CONCESSIONE ~ CONTRIBUTI PER LA  PROMOZIONE; M MB MB MB MB M Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di Cortese
umane, rete scolastica, pari con effetto economico suzgs‘d‘ possesso dei requisiti di legge e/o| CULTURALE DEL TERRITORIO apposita norma regolamentare Alfonso N
opportunita, immigrazione diretto ed immediato di regolamenti provinciali al fine di azione
per il destinatario agevolare determinati soggetti
B. Area provvedimenti Rilascio  di  concessioni ed
01. Affari generali e istituzionali, ampliativi della sfera erogazione di contributi, sussidi a| . "
. I + |B-1 Concessione ed N ; 1 el - " " 3 Misure di
segreteria generale, risorse os |gluridica dei destinatari | 27 “eSSORe W | persone fisichelgiuridiche non in| CONCESSIONE CONTRIBUTO > EI0 M MB MB MB MB W Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di Cortese
umane, rete scolastica, pari con effetto economico su?s‘ o possesso dei requisiti di legge e/o| GRATUITO apposita norma regolamentare Alfonso B
opportunita, immigrazione diretto ed immediato di regolamenti provinciali al fine di azione
per il destinatario agevolare determinati soggetti
Pubblicazione preventiva di avviso per regolare la presentazione di
candidature
Nomina sulla base di criteri di competenza dimostrata su base Misure di
curricolare. disciplina
- . R Istruttoria amministrativa sui profili formali delle candidature Scappatura
02. Bilancio e Programmazione, A09 | G. Incarichi & nomine  |G.2 Nomina in Entiesterni | RiSchio di vantaggi economicl a) oy y SOCIETA PUBBLICHE PARTECIPATE A M B 8 MB A P! o del
Tributi ed Affari Legali particolari soggetti presentate Michele S
Pubblicazione dei profili curricolari dei soggetti designati o conflitto di
nominati. interessi
isizione e verifica i assenza cause i
e conflitti di interesse
Concatenazione di varie fasi seguite dadiversi soggetti Misure di
i i i i ismi icil Michele )
gz Bilancio e Programmazione, A0 H. Affari legali e H.1 Costituzione m_gwuduzm Redazione ‘d\ _ve_rban che‘ riducono RISARCIMENTO PER SINISTRI STRADALI VB B VB s VB ) d t .e X 3 pelr la 2
ributi ed Affari Legali contenzioso con avvocati interni le possibilita di difesa dell'Ente presa in carico e la trattazione delle pratiche: pii persone coinvolte Avvocati N
o di o di firma PRI azione
Concatenazione di varie fasi seguite dadiversi soggetti Scappatura | o
02. Bilancio e Programmazione, H. Affari legali e H.1 Costituzione in giudizio | Redazione di verbali che riducono| i e ismi i per la Michele L
A1 ve e ve e ve 9
Tributi ed Affari Legali contenzioso con avvocati interni le possibilia di difesa dellEnte | AT CONTENZIOS! ME presa in carico e la trattazione delle pratiche: pit: Avvocatj | regolament
nersone coinvolte nel orocesso di verifica e di firma PRI azione
D. Acquisizione & Codice di ione - ti
gestione del esistemi di timbratura anche per il personale operante all'esterno —
Tutti i settori Al |Persondle (ex D.4 Gestione Falsa atestazione di presenza in| porceN7n EEFETTIVA IN SERVIZIO N s W s s A determinate fasce orarie _ Tutti i :\/[|s||r? di
acquisidone e alla | presenze/assenze |semizo dirigenziali a porre attenzione alle regole di presenza — dirigenti |formazione

progressione del

persondle

caso di allontanamento
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Piano dei Rischi
Sezione 2.3 del PIAO 2026/2028 Provincia di Crotone

#VALORE!

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

)
s |2
o g (22 s.
S 32N ? H 1.interesse | 2. discrezione |3, 4 grado LIVELLO DV Responsabile
fi’ = 28 AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato e e opacita e ng‘i:l:sl;? Specificazione misure attunzions misurs | |IEEEEHEE
s |28 misure
2 (a9
S |e
D. Acquisizione e
gestione del Codice di comportamento Formazione
.. . D.4 Gestione F PRESENZA EFFETTIVA IN SERVIZIO IN CASO DI LAVORO AGILE N : o S Tutti i Misure di
Tutti i settori r:s‘:E attestazione di prestazione (SMART WORKING) A A M A A MA Rispetto normativa trattamento dati Monitoraggio attivita dirigenti | N
N presenze/assenze Inserimento i isposizioni nei progetti i i trigentt | formazione
progressione del
personale)
RichiamT dirigenziall @ porre alle regole di presenza
.. . - Incarichi G.3Incarichi a ioni dell' A L ione dei contatti personali, sulla base delle regole del codice|  Tutti i Misure di
Tutti i settori Alg |G- Incarichie 8 - Pressioni dellinteressato 0 di | vz ESTERNE NON AUTORIZZATE A B 8 B 8 A P 9 Jut
nomine dipendenti colui che lo vuole incaricare di comportamento dirigenti controllo
Contralli sarvizin isnettiva
L . G. Incarichi e G.3 Incarichia Possibili rela con i destinatari | AUTORIZZAZIONE ~ INCARICHI  EXTRA  ISTITUZIONALI Al " . — Misure di
Tutti i settori AlS ) ’ - OsSDIL re zion con f destinatart w e Ve ™ Ve M Verifica sul sito e su PERLAPA Diigenti
nomine dipendenti dei provvedimenti DIPENDENTI controllo
- PIANO PROVINCIALE DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE
0. Programmazione
01. Affari generali e istituzionali, | SeTVi2i Politiche 9! Adozione piani al di fuori delle| gcoy AsTICA, QUALE FASE PROCEDIMENTALE Cortes Misure di
Comunitarie, provinciale dellarete  |0.1 Piano provinciale di  |ipotesi consentite per agevolare] ortese Misure di
segreteria generale, risorse Rete Scolastica BOT nel rispetto dellarete [singoli  soggetli o singole| - ArATORIA E PROGRAMMATORIA DEL PIANO REGIONALE)  \y e B e B [ Pianificazione con gli stakeholders Alfonso | trasparenz
umane, rete scolastica, pari Dirt P et 9 " 99 99 HEFINITIVO  (ES.  ATTRIBUZIONE ~ SEDE  DIRIGENZA; 9 X
copartunita, mmistosione e Diito della programmazione |scolastica amministrazioni per ragionil omront N A a
' studio regionale personali o di convenienza politica
COLASTICI: ATTIVAZIONE NUOVI INDIRIZZI DI STUDIO)
Senvizi Polich B. Area provvedimenti Rilascio di  concessioni ed
01. Affari generali e istituzionali, cz’:‘jm:e iehe) ampliativi dellasfera | o e erogazione di contributi, sussidi a| Cortese. Misure di
g i i destinatari i Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di )
segreteria generale, risorse Rete Scolastica| Co1 |diuridica dei destinatari | o = 0 0 tibuti ¢ |Persone fisichelgiuridiche non in »o\sreNzA DISABILI SENSORIALI M MB MB MB MB [ P Alfonso
umane, rete scolastica, pari < it con effetto economico. [21oo possesso dei requisii di legge elo apposita norma regolamentare 5 :
opportunita, immigrazione di diretto ed immediato di regolamenti provinciali al fine di Macri Angela | azione
studio per il destinatario agevolare determinati soggetti
Senvizi Poliche B. Area provvedimenti Rilascio  di  concessioni ed
01. Affari general e istituzionali, [ 17700 ampliativi dellasfera | @ @ eed erogazione di contributi, sussidi a| iz Misure di
segreteria generale, risorse Rete Scolastica| C02 giuridica dei destmafarl erogazione di contributi e | PErSOe fisiche/giuridiche non in| & o\ re1BUTI PER DISABILI PSICHIC N " B 5 5 A Bandi Puhbllcl, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di Alfonso regolament
umane, rete scolastica, pari o Dirto con effetto economico | 2120 possesso dei requisiti di legge e/o apposita norma regolamentare N 5
opportunita, immigrazione cudio diretto ed immediato di regolamenti provinciali al fine di Macri Angela | azione
per il destinatario agevolare determinati soggett
B. Area provvedimenti Rilascio di  concessioni ed o
01. Affri generali e isttuzionali, [, oo ampliativ dellasfera | L erogazione di contributi, sussidi a Cortese | 1o ure di
i i destinatari i Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di Alfonso | -
segreteria generale, risorse Opportonia, | cos |giuridica dei destinatari |20 PSS L persone fsichelgiuridiche non i e onE pROGETTI SPRAR R e . . . A P
umane, rete scolastica, pari Immigrazione con effetto economico sussidi possesso dei requisiti di legge e/o apposita norma regolamentare Foresta N
opportunita, immigrazione 9 diretto ed immediato di regolamenti provinciali al fine di Filomena azione
per il destinatario agevolare determinati soggett
Senvizi Poliche B. Area provvedimenti Rilascio di  concessioni ed
01. Affari general e istituzionali, [ 17700 ampliativi della sfera B.1 Concessione ed erogazione di contributi, sussidi a| Cortese Misure di
segreteria generale, fisorse Rete Scolastica| Co4 |diuridica del destinatari | "o o - ontributi o |PerSOne fisichelgiuridiche non | ¢\ rim1 T PER DISABILI VISIVI E UDITIVI A e 3 3 3 A Bandi pubblici, salvo eccezioni ben motivate sulla scorta di Alfonso | regolament
umane, rete scolastica, pari o pi ol con effetto economico | 2120 possesso dei requisiti di legge e/o apposita norma regolamentare N 5
opportunita, immigrazione cudio diretto ed immediato di regolamenti provinciali al fine di Macri Angela | azione
per il destinatario agevolare determinati soggett
D. Acquisizione e
01. Afari general\‘elsmuz\cna\u s gestione del personale N ) } ol Cortese Misure di
segreteria generale, risorse ervizio €05 |(ex acquisizione e alla |D.1 Reclutamento terazione dei risultati  della| pop) prAMENTO PROCEDURE CONCORSUALI O DI SELEZIONE A M8 B 3 B A Bandi pubblici Alfonso
umane, rete scolastica, pari Personale procedura concorsuale !
opportunita, immigrazione D’OQ’ESSI“’)"Q del Greco Luca | azione
personale)
ISpeTT-UeTE ToTTTETVE
Con riferimento alle i rotazione dei i e dei
D. Acquisizione e tari
01. Affar generali e stituzionali, gestione del porsonale segretari Corese |
. i i i i i i 1sure di
segreteria generale, risorse Servizio 06 |(ex acquisizione e alla |D.1 Reclutamento Alterazione X dei nsu!tam dellal ASSUNZIONE TRAMITE CENTRI IMPIEGO N B VB s VB B Trasmissione da parte d.ell cemlro perl'impiego del/dei nominativo/i Alfonso I
umane, rete scolastica, pari Personale oressions dol procedura di chiamata diretta da sottoporre a prove di idoneita rotazione
opportunita, immigrazione geﬁgonale) Supporto dell'ufficio, attraverso i procedimenti definiti dalla Greco Luca
normativa, all'atti ruttoria della commissione,con particolare
D. Acquisizione e o
o A:'E” ge”mh‘e Istiuzlonali s gestione del personale e p fei del Adozione di procedure interne cheinvestono piu organi Cortese | Misure di
segreteria genefale, rsorse oo €07 | (ex acquisizione e alla [D.1 Reclutamento crazione  dei risultall delal mogiLTA TRA ENTI MB MB MB MB MB vB Procedura rimessa a valuta zioni di pidiorgani Alfonso | regolament
umane, rete scolastica, pari Personale procedura di mobilta | nessa § ;
opportunita, immigrazione P’°9f955|‘°)“9 del Rispetto obbligo di astensione GrecoLuca | azione
personale;




PROVINCIA DI CROTONE

ALLEGATO UNICO SEZIONE 2.3 PIAO 2026/2028

Piano dei Rischi

Sezione 2.3 del PIAO 2026/2028 Provincia di Crotone

#VALORE!

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO

°
S |2
o ® (08
S E ? E 1.interesse | 2. discrezione | 3. 4. n:ﬂe LIVELLO DV Responsabile
§ = é‘ 8 AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato ostorno. declsore opacith attuazione Tﬁz:i:lgsl;zt Specificazione misure attuazione misure | specifiche
© = misure
2 (a9
o [e
D. Acquisizione e
ol A':a" 99”*”"‘9‘5“‘“1“’"5‘“ s gestione del personale e p rati gl Cortese | Misure di
segreterla genarale, risofsa ervizio (ex acquisizione e alla |D.2 Progressioni di carriera |~ ora2one  det  nsullall - della) pp o gresSIONI ORIZZONTALI B MB M8 MB M8 B nterni e definizione criteri Alfonso | regolament
umane, rete scolastica, pari Personale procedura concorsuale N
opportunita, immigrazione progressione del Greco Luca | azione
personale)
D. Acquisizione e
01. Affari generali o istituzionali, gestione del personale Cortese | Misure di
segreteria generale, risorse Servizio . D.3 Conferimento di Alterazione dei risultati ~della| ATTRIBUZIONE INCARICHI OCCASIONALI O COCOCO EX ART.7 . " " "
umane, rete scolastica, pari Personale (ex acquisizione e alla | c..ion g collaborazione procedura selettiva D.LGS.N.165/01 8 e e e e B Rispetto delle disposizioni normative Alfonso A
opportunita, immigrazione progressione del Greco Luca azione
personale)
D. Acquisizione e
coeansgonre,maass. - |serviio gestion del personale | o, g [Mancala verfca del caseliario Cortese | Misure di
e et ot Poreondle (exacquisizione e alla |~ SHEIT T |giudiziele e dei requisiti di| ATTRIBUZIONE INCARICHI PERSONALE DI STAFF ART. 80 TUEL 8 e B B VB B nterni e definizione criteri di selezione Alfonso
opportunits, immigrazione progressione del ammissibilta Greco Luca | azione
personale)
D. Acquisizione e
coeansgonore,maass. - |Senviio gestion del personale |, g |Mancelo ulizo el procedura Cortese | Misure di
e et ot Poreonale 1|(ex acquisizione e alla |~ LEHEII ST [comparativa e superamento - dei] ATTRIBUZIONE INCARICHI EX ART. 110 TUEL A 8 " 8 3 A pubblici Alfonso
cppcm}nna Amm\gram;)ne progressione del limiti di legge: Greco Luca azione
personale)
o1, Af i o istituzional D. Acquisizione e Si riiene  procedimento  non 3
cogreeriagenerde,sorso [seviio gestione delpersonale | . esposlo_arishio _ comuzione. in cortese | yfisure di
eg g . ex acquisizione e alla quanto rimesso a valutazione del|Mutamento di mansioni per inidoneita fisica MB MB MB MB MB mMB Verifica medico competente e commissione medica Alfonso )
umane, rete scolastica, pari Personale resenzelassenze 11
opportunita, immi ,az‘;):e progressione del P Medico competente o di specifica Greco Luca | controllo
PP  Immig personale) Commissione medica esterna
La procedura ¢ fondata su
graduatorie gestite dal
collocamento  mirato, che ne
01. Affari generali e istituzionali D- Acquisizione e individua  la _compatibilta _tra -
s re«enag enerale, risorse | Servizio gestione del personale mansioni richieste e a disabilita del SR Misure di
eg g . ex acquisizione e alla |D.1 Reclutamento personale iscritto negli elenchi Procedimento di assunzione delle categorie protette B MB MB MB MB B Rispetto delle disposizioni normative Alfonso )
umane, rete scolastica, pari Personale 11
oot oo progressione del Per alcune calegorie  sono a0 | controllo
PP  immig personale) necessarie  selezioni, concorsi
riservati o convenzioni con altri enti
locali che abbiano gia proceduto
con i concorsi
“AOZIOTC T T STSTCAT THTOTITATIZZAT0 T TTCVAZIONT Geie PTesenze acT
personale, decentrato nelle varie strutture con operatore dedicato Per i
D. Acquisizione e diversi istituti connessi alla presenza in servizio: assenze per malattia,
01 Af‘lar\ general\‘elsmuz\cna\u s gestione del personale 0.4 Gest congedi parentali, Cortese Misure di
segreteria generale, risorse ervizio . estione " . . e o ichi so del §
umane, oo scolastca, part Parsonale (ex acquisizione e alla presenzelassenze Omesso controllo Controllo delle presenzeGestione cartellini mB [ mB M8 mB MB . ni, aspettative, ece. utilizzo modello di richiesta ard uso del Alfonso
opportunits, immigrazione progressione del dipendente Si attuano inoltre controlli decentrati eaccentrati presso il GrecoLuca | azione
personale) orse umane
Controlli a campione delle autocertificazioni prodotte riguardanti le
C. Contratti Pubblici Selezione “pilotata” del formatore N .
- . (ex affidamento di per interesse/utiita di parte . . Ove possibile, rotazione degli incarichi e convenzioni con o | Misure di
5 e C.8 Affidament dirett . Forma: " al 8 8 MB 8 MB B ° s A " el B
Tutti i settori lavori, servizi e idament dirett Discrezionalita nella scelta del| FOTMazione per il personale Universita ed altri soggetti pubblici Rl cotazione
forniture) docente
Commissione (lavoro in team) Misure di
ampliativi della sfera Rl o Misure di
ispetto obbligo di astensione Scappatura | . . "
giuridica dei destinatari |2 Prowedimenti ditipo oy i o concessioni fuori dai pe 9 h — I PP disciplina
02. Bilancio e Programmazione, - concessorio (incluse figure CANONE UNICO PATRIMONIALE - OCCUPAZIONI Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse Michele
Servizio Tributi | D01 | privi di effetto y tempi e dalle modalita per favorire MB 8 MB 8 MB ve ° ? ° . . del
Tributi ed Affari Legali dretto eq | Ml auali deleghe, persone o categoris PUBBLICO Rispetto tempi procedimentali Cimino | ko di
immediato per i Separazione personale addetto adattivita autorizzativa e personale | Salvatore | O™ 0 !
e tinatari addetto attivita ispettiva interessi
A. Area prol Commissione (lavoro in team! ; i
ampliativi della sfera Rispetto obblig(o di asten: 'on)e oA | isure di
02. Bilancio e Programmagzione, giuridica dai destinatari :oi:er:::::mecﬁ‘simre Riascio di concessioni fuori dai Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse Michele | disciPlina
o " |Servizio Tributi | DO2 | privi di effetto y 997 |tempi e dalle modalita per favorire| CANONE UNICO PATRIMONIALE - IMPIANTI PUBBLICITARI MB 8 MB 8 MB e : £ " ; L del
Tributi ed Affari Legali diretto ed simili quali: deleghe, persone o categorie Rispetto tempi procedimentali Cimino conflitto di
immediato per il Separazione personale addetto adattivita autorizzativa e personale | Salvatore | O™ 0
p addetto af ispettiva interessi
E. Gestione delle 2 o . .
02. Bilancio e Programmazione, | Servizio 03 |ontrate, delle spose ¢ | E-1 Gestione delle Risorse f;s;;:ga:rb:;:":d'ab:‘r,‘.;\:i UTILIZZO E CONSUMO DEI BENI DEL MAGAZZINO DA PARTE: " e e e e " Verifica a campi terial Michele Misure di
Tributi ed Affari Legali Ragioneria g P Economiche e finanziarie 9 9 DEL PERSONALE crifica a campione su utilizzo materiale Gatto controllo

del patrimonio

particolari soggett

N
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® (08
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§ = é‘ 8 AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato Py Kinaara) opacita P treione) Tﬁz:i:lgsl;zt Specificazione misure attuazione misure | specifiche
© = misure
2 (a9
o [e
Toncatenazione 07 varie Tast scguite da diversi soggeti Scappatura - -
02. Bilancio e Programmazions, | Servizio E. Gestione delle E.1 Gestione delle Risorse |E'USione  di norma di legge Procedure ¥ e ismi ici per la presa in Michele Misure di
Tribut od Affari C’egg o " |Ragioneria D04 |entrate, delle spesee | o 0 o 0 e |2traverso imputazioni di bilancio| UTILIZZO DEL FONDO ECONOMALE B MB MB MB MB B carico ¢ Ia trattazione delle pratiche: piui persone coinvolte nel processo di G
del patrimonio non adeguate verifica e di firma £ azione
doria en aoni hnana lo amasen Massimo
itazione applicazione normativa
anticorruzione/trasparenza da parte degli enti partecipati, secondo quanto
previsto dai provvedimenti ANAC in materia, prestando
£ Gestione delle particolareattenzione all'assol vimento degli obblighi di pubblicazione
i Scappatura | Misure di
02. Bilancio e Programmazione, 005 |entrate, delle spese e |E:2 Savaguardia Eauilibri |Mancato rispetto.del  contolo] ¢ s oporT) CON MANAGEMENT DELLE PARTECIPATE . " e e ve A n i ammini strazione, alla nomina del pp
Tributi ed Affari Legali ol paimant di Bilancio analogo RPC, all'approvazione ¢ messa in funzione del Piano di Prevenzione della Michele | controllo
Corruzione
Attivazione sistema di controllo su attivita aziendale
dei percorsi di redditiva, soprattut to con
ento alle parteci pazioni ininfluenti e/o non correlate alle funzioni
Vigilanza — sollecitazione appli cazione normativa anticorruzio
ne/trasparenza daparte degli enti partecipati, secondo quanto previsto dai
provvedimenti ANAC in materia, prestando particolareattenzione all'assol
£ Gestione delle pbuso nallad P vimento degli obblighi di pubblicazione involventi i componenti degli
02. Bilancio e Programmazione, 006 |ontrate, delle spese e | E-2 Salvaguardia Equilibri [ :5" nel jn?;;‘;"eua"aw"ve:nz;’s‘: ELABORAZIONE ED ATTIVAZIONE DI CONVENZIONI CON LE| . " e e ve A i di strazione, alla nomina del RPC, all'approvazione e messa| Scappatura | Misure di
Tributi ed Affari Legali ol paimant P di Bilancio bentir e PARTECIPATE in funzione del Piano di Prevenzione della Corruzione Michele | controllo
Attivazione sistema di controllo su attivit aziendale
Accentuazione dei percorsi di dismissione redditiva, soprattut to con
iferimento alle parteci pazioni ininfluenti /o non correlate alle funzioni
[Elusione _di_norma _di_legge| Scappatura
E. Gestione delle . |attraverso imputazioni di- bilanciol i i i
Michele Misure di
02. Bilancio e Programmazione, | Servizio D07 |entrate, delle spese e |52 Salvaguardia Eauilibri | 7oy iate o con ritardi nei| GESTIONE DEL PAREGGIO DI BILANCIO M8 MB M8 MB M8 B Parere dei revisori
Tributi ed Affari Legali Ragioneria > di Bilancio Gatto controllo
del patrimonio pagamenti delle spese in conto t
canitale Massimo
Scappatura
02. Bilancio e P ne,  [Servizi E. Gestione delle £.2 Salvaguardia Equilibri | ElUSone  dinoma  di legge MIiJ:he]e Misure di
lancio e Programmagzione, | Servizio D08 |entrate, delle spese e alvaguardia Equ atiraverso imputazioni di- bilancio| CONTENIMENTO DEL COSTO DEL PERSONALE M B v B v L Parere dei revisori con
Tributi ed Affari Legali Ragioneria ° di Bilancio Gatto controllo
del patrimonio non adeguate Mo
E. Gestione delle Abuso nell'adozione di Scappatura | i
02. Bilancio e Programmazione, E2 Equilibri di odi - S . Michele | Misure di
Triout o0 A Logal Servizio Trbuti | D09 | entrate, delle spese e |G, 108 Camiio o ine i sgovolaro| ACCERTAMENTI E SGRAVI DI CANONI M e B B MB " Veriifica a campione su valore sgravio e controflo
del patrimonio particolari soggett Gittizan
E. Gestione delle Predisposizione di mandati di 1l pagamento di qualsiasi fornitore prevede la concatenazione di varie fasi Scal;patum Misure di
02. Bilancio e Programmazione, [ Servizio 010 |entrate, delle spese & E.2 Salvaguardia Equilibri |pagamento  con  tempistical ) <) e VERS O | E IMPRESE W e Ve e Ve o seguite da d_wcm sngg(:tu ) ) Michele
Tributi ed Affari Legali Ragioneria ol ratimon di Bilancio differenziata  per  agevolare i/regole per la presa in carico ¢ la trattazione delle Gatto N
‘el patrimonio particolari soggett pratiche: piut persone sono coinvolte nel processo di verifica e di firma Massi azione
assimo
Scappatura
02. Bl P s E. Gestione delle £.2 Salvaguardia Equilibri | Elud troli 1 i MIiJ:hele Misure di
ilancio e Programmazione, | Servizio D11 |entrate, delle spese & alvaguardia Equilibri | Eludere i controlli previsti per glif o\ o) pecic T ARIETA' STRUTTURALE B B ™ ME e MB Parere dei revisori o
Tributi ed Affari Legali Ragioneria > di Bilancio Ent strutturalmente defictari G controllo
del patrimonio ” it
£ Gestione delle - o Ltincasso di qualsiasi cliente prevede la concatenazione di varic fasi seguite | - Scappatura | .
uso nell'adozione et " : Mis
Ve Michele
02. Bilancio e Programmazione, | Servizio D12 |entrate, delle spese e | =2 Salvaguardia auilibri | /o ymenti di - accertamento| ACCERTAMENTI E RISCOSSIONI M B vB B " " da diversi soggetti o . regolament
Tributi ed Affari Legali Ragioneria 4 ° di Bilancio | corezza del cradit Meccanismi automatici/regole per la presa in carico ¢ la trattazione delle Gatto :
el patrimonio senza la certezza del credito N - : " N azione
pratiche: pill persone sono coinvolte nel processo di verifica e di firma Massimo
E. Gestione delle i Elusione di norma di legge : Misure di
Tutti
Tutti i settori D13 |entrate, delle spese & ;éf:n"ﬁg“’d‘“ Equilibri | tcaverso imputazioni di- bilancio| DEBITI FUORI BILANCIO A M M 3 B A Puntula verifica e applicazione delle procedure S
del patrimonio non adeguate st zione.
F. Controlli ifich [ reyadomone @ Lavoro in team Michele Misure di
02. Bilancio e Programmazione, E01 ontroll, verifiche, - {F.1 Gestione Sanzioni provvedimenti di accertamento o dil g o A 7|ONE DI SANZIONI AMMINISTRATIVE A A B M8 M8 M Elaborazione di report di analisi dellostato dell'arte (su procedimenti N regolament
Tributi ed Affari Legali ispezioni e sanzioni  |amministrative sgravio al fine di agevolare o Scalise -
oarticolari soaaetti penden o azione
i verif Lavoro in team Scappatura | Misure i
02. Bilancio e Programmazione, F. Controlli, verifiche, |F.1 Gestione Sanzioni Absuo nell'attivita di controllo al " L
Triout o0 A Logal E02 |\ esioni & sanzioni . |ammiistiaive fine i agovelare paricoran soget| CONTROLLI AMBIENTALI E DI POLIZIA AMMINISTRATIVA A 8 B MB ™ Elal;ora:f:onc di report di analisi dellostato dell'arte (su procedimenti l\:hc?‘ele I
nendenti! calise azione
04 - Edilizia scolastica - Abuso nellattivita di controllo in Benmmeasa
patrimonio - urbanistica - politiche E. Controli,verifiche, | F-2 Controllo dichiarazioni, fambiti i cui il pubblico uficio hal ACCERTAMENTI SUL CONTENUTO DI DICHIARAZIONI Francesco |\
ambientali - mobilta’ rasporti e £03 YOS, | autocertificazioni ed atti | funzioni esclusive o preminenti INERENTI AL DI ONORABILITA E e e uB 8 uB mB Applicazione del controllo a campione Mario -
sicurezza stradale - sicurezza sul Ispezioni e sanzioni | o0 controllo al fine di agevolare| SULL'AUTENTICITA DI ATTESTAZIONI BANCARIE Caaihan controllo
lavoro determinati soggetti - N
04 - Edilizia scolastica - Abuso nellattivita di controllo in Rispetto obbligo di astensione Verifica assenza cause d'in | Msure di
patrimonio - urbanistica - politiche [Patrimonio  — 14 Pianificazione territoriale |ambiti in cui il pubblico ufficio hal compatibilita o conflitti d'interes se in capo a tutti i soggetti Francesco | disciplina
ambientali - mobilita’ trasporti e [ Autorizzazioni e[ E04 |1. Governo del territorio |provinciale di funzioni esclusive o preminenti di| RICHIESTA AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA ORDINARIA B B MB MB MB B appartenenti al gruppo di lavoro Mario del
sicurezza stradale - sicurezza sul | tutela ambientale coordinamento controllo @l fine di agevolare inazione e icizzazione sul sito i e dei Germinara | conflitto di
lavoro determinati soggett ri generali ner lo i S :
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S |2
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£ E = 5 &| AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato " astarno " decisore " opacita ’ attuazione RISCHIO DEL Specificazione misure attuazione misure | specifiche
3 s (28 misure PROCESSO
2 (a9
o [e
04 - Edilizia scolastica - Abuso nellattivita di controllo in Rispetto obbligo di astensione Verifica assenza cause d'in Misure dr
patrimonio - urbanistica - politiche |Patrimonio - 11 Pianificazione territoriale | ambiti in cui il pubblico ufficio ha compatibilitao conflitti d'interes se in capo a tutti i soggetti Francesco | disciplina
ambientali - mobilita’ trasporti e | Autorizzazioni e| EO5 (1. Governo del territorio | provinciale di funzioni esclusive o preminenti di| RICHIESTA AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA SEMPLIFICATA B B MB MB MB B appartenenti al gruppo Mario del
sicurezza stradale - sicurezza sul |tutela ambientale coordinamento controllo al fine di agevolare inazi sul sito i edei Germinara | conflitto di
lavoro determinati soggetti - e .
Rispetto obbligo di astensione Verifica assenza cause ) ) .
04 - Edilizia scolastica - Abuso nellatiivita di controllo in d'interesse in capo a tutti i soggetti ‘;"-"'“0953 31'5%";’-_ di
- - . appartenenti al gruppo di lavoro Predeterminazione e Tancesco isciplina
I urbanistica - politiche |Patrimonio G in cui il pubblico ufficio hal p\oLiFera DI ACCERTAMENTO DELLA COMPATIBILITA| ppartenenti al gruppo di lavoro Prminaz X B P!
ambientali - mobilita’ trasportie | Autorizzazioni e[ E06 |1. Governo del territorio | provinciale di funzioni esclusive o preminenti dil o) b e e NS ANATORIA B B MB MB MB B pubblicizzazione sul sito istituzionale dei criteri generali per le Mario del
sicurezza stradale - sicurezza sul |tutela ambientale coordinamento controllo al fine di  agevolare valutazioni Germinara | conflitto di
lavoro determinat soggetti Check list di verifica degli adempimenti istruttori da porre in essere | Giuseppe interessi
Monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali
WIECCANISITIT OT TOTAZIOME 73 1T PETSOITale UeT SEToTe MeT T aeT
possibile
Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse in
capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro Istruttoria
delle osservazioni (qualita,quantita, Monitoraggio sugli esiti dell’atti .
04 - Edilizia scolastica - vita istruttoria delle osservazioni (qualita,quantita, relative moti Benincasa
patrimonio - urbanistica - politiche [Servizi ~ Rifiuti, 11 di fuori dai vazioni) Francesco |\
1ZzAZ! . Misure di
ambientali - mobilita ortie  |Bonifiche, EO7 [1. Governo del territorio |provinciale di tempi e dalle modalita per favorire| E:';:E:' PER PROCEDIMENTI AlA, AUTOR: IONE/ A A M B B A Monitoraggio del rispetto dei tempiprocedimentali Mario N,
sicurezza stradale - sicurezza sul | Autorizzazioni coordinamento persone o categorie Formazione personale su tema specifico Galea formazione
lavoro Standardizzazione del procedimento mediante check list di vel Francesco
degli i i istruttori inazi e ici: i
sul sito istituzionale dei criteri generali per le valutazio
i dicontrolli a i ip! i i rilasciati e
rispetto delle
e - SIS o fotazions ra b SetoTe ner it Ger Fenincan
" lizia scg as 122- et | s i Al a fuori dai| PROVVEDIMENTI RILASCIO| possibile Francesco
pattimonio - urbanistica - politiche | Servizi - Rifiut " - |L1 Autorizazioni in lascio: di loni fuort dai AZIONE AL REGISTRO| Verifica assenza cause d'in compatibilitao conflitti d'interesse i Misure di
ambientali - mobilita trasporti e | Bonifiche, 08 [L. Gestione dei rifiuti tempi e dalle modalita per favorire| A A MB V] MB '] N Mario N
sicurezza stradale - sicurezza sul | Autorizzazioni materia diifiu persone o categorie PROVINCIALE =~ DELLE = IMPRESE =~ CHE EFFETTUANO Formazione personale su tema specifico @l formazione
lavoro CCOMUNICAZIONE DI INIZIO ATTIVITA SMALTIMENTO RIFIUTI Standardizzazione del procedimento mediante check list di verifica
Ao i bbb Francesco
GrToladone da TP SetoTeTieT .
04 - Edilizia scolastica - PROVVEDIMENTI DI possibile Benincasa
patrimonio - urbanistica - politiche |Servizi  Rifiuti, L2 Controlli in materiagi | R1ascio di fuori dai| RILs DVO/VOLTURA/SO! Verifica assenza cause d'in compatibilitao conflitti d'interesse Francesco Misure di
ambientali - mobilita’ trasporti e [Bonifiche, E09 |L. Gestione dei rifiuti [ = - tempi e dalle modalita per favorire| AUTORIZZAZIONE UNICA (APPROVAZIONE PROGETTI ED| A A v B v " Formazione personale su tema specifico Mario R,
sicurezza stradale - sicurezza sul | Autorizzazioni persone o categorie AUTORIZZIONE ALL’ESERCIZIO DI ATTIVITA IN MATERIA DI izzazione del i iante check list di verifica Galea | TOrmazione
favoro GESTIONE DI RIFIUTI) degli adempimenti istruttori T
Meccanismi di rotazione tra il personaie del settore nel imiti del
possibile
Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interes se in B
04 - Edilizia scolastica - Contatto diretto con utenza in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro Istruttoria Eo—
patrimonio - urbanistica - politiche |Servizi Rifiu, L2 Controll in materia gi | 3MoH© istituzionale Autorizzazione scarico fuori pubblica fognatura (acque reflue urbane, delle osservazioni (qualita,quantita, relative motivazioni) . Misure di
ambientali - mobilita’ trasporti e [Bonifiche, E10 |L. Gestione dei rifiuti | = - Contatto diretto con utenza in \ 16 AUA Diss 15372006 A A 8 B B [ Montt io del rispetto dei tempi tali Mario R,
sicurezza stradale - sicurezza sul | Autorizzazioni ambito extra istituzionale a mento plazzale) e 13 onitoragglo del rispetto dei tempiprocedimentall @ik formazione
lavoro Discrezionalita Formazione personale su tema specifico
Predeterminazione e pubbli cizzazione sul sito i le dei Francesco
criteri generali per le valutazioni
izzazione del nrocedimentomediante chec!
MECCAINSITT Ul FOLAZIOTE U4 1l PET SONAIEUET SETor ¢ -
04 - Edilizia scolastica - Contatto diretto con utenza in possibile Ec‘“‘m“

- - Verifica assenza cause d'in compatibilitao conflitti d'interes se rancesco . .
patrimonio - urbanistica - poliiche | Senvizi Rifuti L2 Controlli in materiadi | 2MPio isttuzionale Comunicazione in attivith di recupero rifiuti procedura semplificata art ) patibi . Misure di
ambientali - mobilita’ trasportie  [Bonifiche, E11 [L. Gestione dei rifiuti Contatto diretto con utenza in A A M B M M Formazione personale su tema specifico Mario N Ny

rifiuti 241 ¢ 216 Digs 152/2006 AUA Sy - - v formazione
sicurezza stradale - sicurezza sul | Autorizzazioni ambito extra istituzionale del check list di verifica @ik
lavoro Discrezionalita degli adempimenti istruttori TR
Meccanismi di rotazione tra il personaie del settore nel imiti del
possibile
Contatto diretto con utenza in Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interes se in B
04 - Edilizia scolastica - ambito istituzionale capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di lavoro Istruttoria Francesco
patrimonio - urbanistica - politiche |Servizi Rifiu, L.2 Controli in materia i |COntato diretto con utenza inl .o barere tecnico non vincolante proce dimenti regionali rifiuti ex art delle osservazioni (qualita,quantita, relative motivazioni) . Misure di
ambientali - mobilita’ trasportie  [Bonifiche, E12 |L. Gestione dei rifiuti | = - ambito extra istituzionale 208 ot ALA Digs 19172006 AUA A A M B B A Montt io del rispetto dei tempi tali Mario R,
sicurezza stradale - sicurezza sul | Autorizzazioni Complessita  normativa e[ w13 onitoragglo del rispetto dei tempiprocedimentall @ik formazione
lavoro interpretativain materia Formazione personale su tema specifico ‘
Discrezionalita Predeterminazione e pubbli cizzazione sul sito i le dei Francesco
criteri generali per le valutazioni
izzazione del i iante check list di verifica
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s |2
o £ |@a9
s 3 ﬁ ? @ 2. discrezione 3. 4 m:;.ie LIVELLO.DY Responsabile
E fi’ = & § AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato o | G . atuazione | RISCHIO DEL Specificazione misure attunzions misurs | |IEEEEHEE
] g g g misure
o [e
B. Area provvedimenti . N ) N Benincasa - .
ampliativi della sfera Rilascio di concessioni a persone Rispetto obbligo di astensione Francesco 'V.["‘."]c. di
! A Verifica assenza cause d'incompatibilita o conflitti d'interesse - ciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e giuridica dei destinatari |51 Concessione ed fisichelgiuridiche non in Possesso ;oG ESSION - AUTORIZZAZION! - OCCUPAZION - NULLAOSTA y - ! P Mario P
infrastrutture stradali con effetto economico | o9azoNe diconributie |dei requisiti di legge elo dil g\ re  BEbE o INCIALL MB MB MB MB B Rispetto tempi procedimentali Responsabile del
diratto 6d immediato |5 regolamenti provinciali al fine di Separazione personale addetto adaf autorizzativa e personale P conflitto di
per il destinatario agevolare determinali soggett addetto attivita ispettiva :161 interessi
Procediemtno
N Tncarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
Servizio Viabilta| £ Gestione delle Abusod ‘nel\ ad:mt;ne . ‘d\ COLLAUDATORE - CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, Francesco | o ciplina
s provvedimenti aventi ad oggetto la . [y o o : N i Mario
03. Lavori pubblic, viabilta e [AreaNORD | ooy | o0y m Mol "ol (B4 Gestione delle Risorse | P TAR, SN B B0 ONE ORDINARIA E STRAORDINARIA STRADE N s e s M COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegnofimporto. Lonere di del
infrastrutture stradali Servizio Viabilta| > Economiche e finanziarie delle figure va al valore, alla ed alla tra Voce el
Aren SUD del patrimonio straordinaria di strade provinciali al fone del 0 v I a tra > conflitto di
fine di agevolare particolari soggetti sversalith dell’appalto, a pre scinderese sia superiore 0 meno alla soglia di | Domenico | 0" o«
rilieva comunitaria . .| interessi
‘Alterazione del corretlo svolgimento —
E. Gestione delle delle procedure espropriative, con enincasa o .
a 1 I g Misure di
&iﬁjﬂ'ﬁ::z! d'ﬁx'ab"“ © 3 [entrate, delle spese e ECOS;;:':;‘:::L:E‘S:":E particolare  riferimento  alla| GESTIONE ESPROPRI B mB B vB " Verifica congruita prezzo Francesco
del patrimonio determinazione delle indennita di Yot controllo
esoronrio
A Areapl A1 di tipo
01. Affari generali e istituzionali ampliativi della sfera | autorizzatorio (incluse Abuso nell'ativita di controllo in Cortese
g juridica dei destinatari Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile . .
segreteria generale, risorse " an figure simili quali ambit in oui il pubblico ufficio ha) gy5g1oNE PARERE PER RILASCIO LICENZA COMUNITARIA DA B B B B " L 1l p P Alfonso Misure di
S oto atalasticn i privi di effetto abiltazioni, approvazioni, | funzioni esclusive o preminenti dil Zyeer GGl Sl o B M mB Rispetto obbligo di astensione Pisciunieri | rotazione
opportunita, immigrazione economico diretto ed | nulla-osta, licenze, controllo al fine di agevolare Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse N
) immediato per il dispense, soggetti Fabio Bruno
permessi a costruire)
B. Area provvedimenti
01. Affari generali e istituzionali, ampliativi della sfera i Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile Cese
segreteria generale, risorse 5 |giuridica dei destinatari Rilascio di concessioni fuori dail pqayg p) PDONEITA PROFESSIONALE AUTOTRASPORTO " " afl p P Alfonso Misure di
y B.3 Trasporti e autoscuole [tempi e dalle modalita per favorire| B MB B MB A Rispetto obbligo di astensione P .
umane, rete scolastica, pari con effetto economico MERCI CONTO TERZI i ; il it o'l Pisciunieri | rotazione
opportunita, immigrazione diretto ed immediato persone o categorie Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse Fabio B
" abio Bruno
per il destinatario
B. Area provvedimenti Rilascio di licenze, idoneita o E
i i ortese
01. Aftari generali e isttuzionali, ampliativi della sfera iscrizioni a persone Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile . .
segreteria generale, risorse  |gluridica dei destinatari | oo ol |fisichelgiuridiche non in possessof RILASCIO LICENZA PER ESERCIZIO DI AUTOTRASPORTO| B MB B MB A Rispotto obbligo di astensione, Alfonso | Misure di
umane, rete scolastica, pari con effetto economico P dei requisiti di legge elo dilMERCI IN CONTO PROPRIO pe 9 " shiliea et ' Pisciunieri | rotazione
opportunita, immigrazione diretto ed immediato regolamenti provinciali al fine i Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse e —
per il destinatario agevolare determinati soggetti
B. Area provvedimenti Rilascio di licenze, idoneita o Cottese
01. Affari generali e istituzionali, ampliativi della sfera isriziont a persone Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile )
segreteria generale, risorse ; |gluridica dei destinatari | o ;oo |fiSichelgiuridiche non in possessof RILASCIO ATTESTATO DI IDONEITA PER L'ABILITAZIONE DI B MB B MB A Rispetto obbli od.astens.on: P Alfonso | Misure di
umane, rete scolastica, pari con effetto economico P dei requisiti di legge elo di|INSEGNANTE DI AUTOSCUOLA ispe igo di 'St - — Pisciunieri | rotazione
opportunita, immigrazione diretto ed immediato regolamenti provinciali al fine di Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse Fabio Bruno
per il destinatario agevolare determinati soggetti
B. Area provvedimenti Rilascio di licenze, idoneita o E
i i ortese
01. Affari generali e istituzionali, ampliativi della sfera iscrizioni a persone Meccanismi di rotazione tra il personale nei limiti del possibile N :
segreteria generale, risorse guridica dei destinatari |, .. i e auk " n in ALL'ALBO ORTATORI COSE CONTO| B MB B MB A Rispetto obbligo di astensione Alfonso Misure di
umane, rete scolastica, pari con effetto economico rasporti e uloSCUOIe | 4o requisiti i legge elo di| PROPRIO pe 9 . - . Pisciunieri | rotazione
opportunita, immigrazione diretto ed immediato regolamenti provinciali al fine i Verifica assenza cause d'incompatibilitao conflitti d'interesse e —
per il destinatario agevolare determinati soggetti
visure ar
Violazione ~ dei  principi  di Cortese
01. Affari generali e istituzionali, C. Contratti Pubblici c i it i coi i i isciplina
onfronti fra piti soggetti coinvolti nel procedimento disciplina
segreteria generale, risorse Stazione  Unical (ex di C.5 Valutazione delle . , "7|GESTIONE DELLE GARE DI APPALTO PER LA FORNITURA DI i fra piu sogg i nel pr " " Alfonso P
N discriminazione, parita di M B MB B A Scelta di parametri che (ove possibile) riducano il livello di N del
umane, rete scolastica, pari Appaltante/CUC lavori, servizi offerte ! vl frto| BEN! E SERVIZI AL Bompignano C
opportunita, imigrazione foritire trattamento, nel valutare offerte discrezionalita i conflitto di
' ) pervenute Letterina [ N
Sw— isure
01. Affari generali ¢ isttuzionali, C. Contratti Pubblici Alterazione da parte del RUP del Contfronti fra pit soggetti coinvolti nel procedimento Cortese | ciplina
i i b i ; P o . Alfonso >
segreteria generale, risorse Stazione _ Unica) (ex affidamento di C.6 Verifica delleventuale d VERIFICA DELLE OFFERTE ANOMALE M B B B A Scelta di parametri che (ove possibile) riducano il livello di > del
umane, rete scolastica, pari Appaltante/CUC lavori, servizi anomalia delle offerte anomalia  con  rischio i S Bompignano S
opportunita, immigrazione forniture) aggiudicazione ad offerta viziata discrezionalita Letterina | conflitto di
C. Contratti Pubblici Alterazione concorrenza a mezzo di i Isare ar
03. Lavori pubblici, viabilita (ex affidamento di C.1 Definizione delloggetto | #T2t/non funzionale| Coinvolgimento di pil soggetti e predisposizione di atti tipo el | disciplina
infasttire stradal T |ivori servizt 6 Gollatdamento 201 [individuazione delloggetio, OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO M M e B A Adesione. ove pos: edis Francesco del
g violazione del divieto di artificioso ione, ove p Mario

forniture)

frazionamento

conflitto di
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s |2
o % |22 s,
2 @ g LIVELLODI
H A vt P A 3 1. inter 2. discrezione | 3. 4 do ifcazions mi Responsabile
§ E % § AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato Rl =1 I LETDE Specificazione misure attuazione misuro |[REEEHTE
© = misure
2 (a9
o [e
- - Misure dr
pa Cméram Pum;'hm Coinvolgimento di pi soggetti e predisposizione di atti tipo Benineasa | disciplina
iita 3 oinve
03. Lavori pubblici, viabilita e £12 | (ex affidamento di C.10 Redazione del Indicazione priorita  non| (0 (be 02 AMMA DEI LAVORI N M W e s A volg pils sogg predisposizi p Francesco el
stradali lavori, servizi e areali esigenze Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip N N N
Mario conflitto di
forniture) _ N
- Misure dr
C. Contratti Pubblici 1l RUP, a seguito di accordo con Benincasa | disciplina
a ¥ i i i etti e predisposizione di atti tipo
03. Lavori pubblici, viabilita e F13 (ex aﬂ\damgnto di C.11 Varianti in corso di I vamdatano‘ cemﬁ;a in  Corso|\ s oI ANTI IN FASE DI ESECUZIONE A M M B 8 A Com\folglmemo di pit sogg P! edis Pt P D del
stradali lavori, servizi e esecuzione del contratto | d'opera la necessita di varianti non Adesione, ove pos: N N .
forniture) necessarle Mario conflitto di
X N Autorizzazione _legitima _al isure
C. Contratti Pubblici subappalto; mancato rispetto iter Benincasa | disciplina
iita i Coinvolgimento di pits soggetti e predisposizione di atti tipo
03. Lavori pubblici, viabilita e F1q |(6X aff\damgnlc di C.12 Subappalto art. 118 Codice Contratti; rischiof -ecrioNE SUBAPPALTI A " M MB B A volg P 99 predisposizi P Francesco del
infrastrutture stradali lavori, servizi e che operino ditte subappaltatrici Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip N N N
forniture) non qualificate o colluse con Mario conflitto di
mafinse interacei
C.T3 Ulizz0 61 Amedi O | 1c0itima atvibuzione di maggior] Misure df
C. Contratti Pubblici i iscipling
03. Lavori pubblici, viabilita (ex di eonovae djllt:mauw a |compenso o illegittima altribuzione Coinvolgimento di pill soggetti e predisposizione di atti tipo Benincasa | disciplina
pPubdlel, F15 y diretta  di ulteriori prestazioni| ACCORDI BONARI ED EXTRA GIUDIZIALI A M M 8 8 A Y h " Francesco del
infrastrutture stradali lavori, servizi e quelli giurisdizionali . Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip N N N
durante  l'effettuazione  della Mario | conflitto di
forniture) durante la fase di
e contratin, | PreStazione
X N Ammissione di varianti in corso di
i PUbg'hm possontiagiiciuetilr Coinvolgimento di pit: soggetti e predisposizione di atti tipo Benineasa | disciplina
iita 3 oinvolgim
03. Lavori pubblici, viabilita e Frp |(©xaffidamento di C.14 Verifiche e collaugi  [°Onsentire allappaltatore i\ pyeicHE £ COLLAUDI IN CORSO D'OPERA E FINALI A M M B 1 A volg Pl sogg predisposiz] P Francesco del
infrastrutture stradali lavori, servizi e recuperare lo sconto effettuato in Adesione, ove pos: e, a convenzioni Consip N N N
forniture) sede di gara o di conseguire extra Mario conflitto di
auadaoni intaracei
viisure ar
i Ammissione di varianti in corso di
C. Contratti Pubblici , iscipling
03. L bbli bilita (ex affidamento di esecuzione del contratto per Benincasa dhuplmd
avori pubblicl, viabilita e F17 h C.14 Verifiche e collaudi ~ |consentire all'appaltatore di non| APPLICAZIONI DI PENALI IN ESECUZIONE DEL CONTRATTO A M M M8 B A Francesco del
infrastrutture stradali lavori, servizi - -
pagare le penali in casi di ritardi Mario | conflitto di
forniture) nell'esecuzione X :
] Rilascio di concessioni ed Misure di
C. Contratti Pubblici erogazione di contributi, sussidi a| Benincasa | disciplina
a involgimento di piu soggetti e predisposizione di atti tipo
03. Lavori pubblici, viabilita e F1s (ex aﬂ\damgnto di .14 Verifiche & collaudi persone non inf o, T DI APPI COLLAUDO A M M B 8 A Com. g pi gg P! edis Pt i P D del
infrastrutture stradali lavori, servizi e possesso dei requisiti di legge efo Adesione, ove pos: , a convenzioni Consip N N .
forniture) di regolamenti provinciali al fine di Mario conflitto di
agevolare determinati soggetti interessi
Misure dr
C. Contratti Pubblici Adozione atti di contabilita al di A Benii iscipli
" REDAZIONE CONTABILITA DEI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE . . A " i< bosizi  atti i enincasa | disciplina
iita 4 2 vorl Coinvolgimento di pits soggetti e predisposizione di atti tipo
03. Lavori pubblici, viabilita e F1o | (ex affidamento di C.15 Contabilta dei lavor, |fuori de tempi & delle modalta dif ec™"ce Cic e 1 CONTABILITA; STATI DI AVANZAMENTO; N M W e s A volg pils sogg predisposizi p Francesco el
infrastrutture stradali lavori, servizi e servizi e forniture legge e di contratto per favorire CERTIFICATI DI PAGAMENTO; ECC. Adesione, ove pos: e, a convenzioni Consip N N N
foriture) appaltatore 2 2] Mario conflitto di
Milstre ar
C. Contratti Pubblici B iscipling
C.2 Individuazione dello . " . " N i enincasa | disciplina
a Coinvolgimento di soggetti e predisposizione di atti tipo
03. Lavori pubblici, viabilita e Fo | (ex affidamento di strumentolistituto per Alterazione della P DI AFFI o A M M B 8 A volg piu sogg predisp P Francesco del
infrastrutture stradali lavori, servizi e Vaffia: Adesione, ove possibile, a convenzioni Consip N N .
affidamento Mario conflitto di
foriture)
Violazione dei principi di non 1sure
C. Contratti Pubblici i iscipli
03. Lavori pubblici, viabilita e (ex affidamento di .3 Requisiti i discriminazione e - parita  di Coinvolgimento di pits soggetti e predisposizione di atti tipo Benincasa | disciplina
. F21 e trattamento; richiesta di  requisiti| REQUISITI DI QUALIFICAZIONE A M M B 8 A ’ i " Francesco del
infrastrutture stradali lavori, servizi e qualificazione Adesione, ove pos: , a convenzioni Consip N N N
non congrui al fine di favorire un Mario | conflitto di
forniture) _ N
viisure ar
C. Contratti Pubblici B iscipling
Determinazione  di criteri i . " . " N A enincasa | disciplina
a Coinvolgimento di soggetti e predisposizione di atti tipo
“3“;?“’&‘ p”b:"'g' ‘V'ab"“a e F22 fe" affidamento di c4 R:f'“'s"‘nd‘ in sede di REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE A M M e 8 A st 9 pb o gion e: o gons, P Francesco del
infrastrutture stradali lavori, servizi e aggiudicazione al fine di favorire un concorrente lesione, ove possibile, venzioni ip Mario conflitto di
forniture) ° ¢
Alterazione _della _concorrenza; Tncarico suddiviso Tra Te diverse Tigure (RUP — DL — Direttore csecuzione Misure di
C. Contratti Pubblici violazione  divieto  artificioso COLLAUDATORE - CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, ERll| discilina
iita i , JDA i i di maggiore impegno/importo. L'onere di
03. Lavori pubblici, viabilita e £2 | (ex affidamento di .7 Procedurs negoziate violazione ~criterio DELLE PROCEDURE NEGOZIATE i N s e s m COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegnofimporto. L'onere dil o 7 del
infrastrutture stradali lavori, servizi e rotazione; abuso di deroga a delle figure va al valore, alla ed alla tra v fitto di
forniture) ricorso procedure telematiche di sversaliti dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di ano conflitto di
acquisto ove necessarie = o fenui. interessi
Alterazioneconcorrenza_(mancato Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
C. Contratti Pubblici ricorso a minima_ indagine = di COLLAUDATORE ~ CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, Beni discipli
03. Lavori pubblici, viabilita & (ex affidamento di merealo; . violazione - divielo COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere dif oo o | “SCPin
pubblict, F24 y C.8 Afiidamenti diretti artificioso frazionamento; abuso di GESTIONE DEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI MA A 8 8 8 MA e : Francesco del
infrastrutture stradali lavori, servizi derogaa ricorso.  procedure distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessita ed alla tra v fito di
forniture) \elomatiche i acquisto  ovel sversalith dell'appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di ) Cﬁi’:‘e“‘e‘:’“ t

rilievo
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B
s |2
o g (22 s.
s N (84 1.interesse | 2. discrezione |3, 4 grado ek Responsabile
§ = é‘ 8 AREE DI RISCHIO | Sottoaree di rischio Rischi specifici Processo interessato Py Kinaara) opacita P treione) Tﬁz:i:lgsl;zt Specificazione misure attuazione misure | specifiche
© = misure
2 (a9
o |¢
Alterazione concorrenza_(mancato| Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
C. Contratti Pubbiici feorso a minima_indagine i COLLAUDATORE - CSE) ¢ nomina dicollaboratori alla DL, RUP, EETe | disciplina
, mercalo;  violazione _ divieto . ORE net e " . " s
03. Lavori pubblici, viabilita e Fas | (ex affidamento di C.8 Affidamenti dirett artficioso frazionamento; abuso di AFFIDAMENTI DI LAVORI COMPLEMENTARI A A B e B MA COLLAUDATORE nei contrattt di maggiore impegno/importo. L'onere di| g, oo del
infrastrutture stradali lavori, servizi e ot o rorse orossdure distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessith ed alla tra e o di
forniture; sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di D contlitto di
tlematiche  di  acquisto  ove| pp: p p g ° :
necessaria rilievo itari interessi
Alterazione concorrenza_(mancato| Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
C. Contratti Pubblici feorso a minima_indagine i COLLAUDATORE - CSE) ¢ nomina dicollaboratori alla DL, RUP, Benincasa | disciplina
, mercalo;  violazione _ divieto . ORE net e " . " s s
03. Lavori pubblici, viabilita e Fag | (ex affidamento di C.8 Affidamenti dirett artficioso frazionamento; abuso di| LAVORI DI SOMMA URGENZA A A B e B MA COLLAUDATORE nef contratti di maggiore impegno/importo. Lonere di| g\, o0 del
infrastrutture stradali lavori, servizi e ot o rorse orossdure distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessith ed alla tra e o di
forniture; sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di D contlitto di
tlematiche  di  acquisto  ove| pp: p p g ° :
rilievo comunitario interessi
Tncarico suddiviso Ira Ie diverse Tigure (RUP — DI~ DIFeiiore esecuzione Misure i
C. Contratti Pubblici Abuso di ricorso alla revoca al fine COLLAUDATORE - CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, Benincasa | disciplina
03. Lavori pubblici, viabilita e (ex affidamento di G escludere  concorrentel COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere di
. . A .
infrastrutture stradali F27 | avori, servizi CORevocadelbando |inyoqiqerato; non affidare ad| eV OCA DELBANDO VA & ve & mA istinzione delle figure va al valore, alla ith ed alla tra | [TANCESCO f‘li,d @
forniture) aggiudicatario prowvisorio sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di Mario conflitto di
it oo, interessi
8. Avea prowedimenti | Incarico suddiviso fra le diverse figure (RUP - DL - Direttore esecuzione Misure di
ampliativi della sfera iquidazioni e COLLAUDATORE - CSE) e nomina di collaboratori alla DL, RUP, .
03. Lavori pubblici, viabilita e g\ugd\ca dei destinatari |Pa9ament i ogni Predisposizione  di _atti COLLAUDATORE nei cm:tralti di maggiore impegno/importo. Lonere di| L Cncasd
pubblict F28 ? anche se agamento  in| PROCEDIMENTI PAGAMENTO STATI DI AVANZAMENTO LAVORI | MA A 5 e 5 MA O T 88 pegnofimporto. Francesco
infrastrutture stradali con effetto economico delle figure va al valore, alla ed alla tra
° non ricompreso in alcuna | assenza dei requisit di legge fone del 0 valore, a tra Mario | conflitto di
diretto ed immediato |l lte aree o soltoaree sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di onlitto d
per il destinatario rilievo comunitario interessi
03.L bblici, viabilta E. Gestione delle E.1 Gestione delle R :mmmm:ﬂ rlnmdn ¢ di aviso pubblico per cons soggetti Benineasa | Misure di
avori pubblici, viabilita e F29 |entrate, delle spese e estione delle Risorse | 5y, 64 nelluilizzo di TIPER PROGETTI A M M e B A reventiva d'vulgazione di avviso pubbileo per consentire a soggettl non Francesco
infrastrutture stradali ol patimonto Economiche e finanziarie i insinuarsi nella procedura di assegnazione, secondo I medesima | S :
N ario azione
) Abuso
E. Gestione delle : -
02. Bilancio e Programmazione, E.1 Gestione delle Risorse |nellinventariazione/dismissione i ! ) Michele | Misure di
Tt 68 Al Lasal o sg‘tr::r,‘r:zl::uesee Evonomions o fnanioris.|beni o rsorss a1 o ai agovelaro| GESTIONE DELLNVENTARIO DEI BEN MOBILI A M M w8 8 A Attivazione del registro dei consegnatari coitie |G
particolari soggetti .
- RS T E—
02. Bilancio & P e E. Gestione delle E.1 Gestione delle Ri Mantenimento  di  beni non . Misure di
lancio e Programmazione, G2 |entrate, delle spese e estione delle RISOrse | ionali finalizzato @ favorire| LOCAZIONI PASSIVE M e vB e vB " Avvisi di indagine di mercato " regolament
Tribut ed Affari Legali > Economiche e finanziarie | Scalise ;
del patrimonio particolari soggetti a8 azione
Tncarico suddiviso 1ra Ie diverse Tigure (RUP — DL — Direttore esecuzione Misure di
04 - Edilizia SCS'HS"CZ - otch £ Gestions delle ""“5°d "E”'ad"z“;"e ‘d‘ COLLAUDATORE — CSE) e nomina dicollaboratori alla DL, RUP, Bnenicasa ;ﬁ;cip““a
patrimonio - urbanistica - politiche E.1 Gestione delle Risorse | Provvedimenti aventi ad oggelio 12l jy ANy TENZIONE  ORDINARIA E  STRAORDINARIA EDIFICI COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere di N ;
ambientali - mobilia' rasporti & 03 |entrate, delle spese e [ Oo>ion® 900 RSO | manuienzione  ordinaria e g PrEEN A A 8 e 8 MA OLLAUL : por Francesco del
ol ol patimonto conomiche e finanziarie | T e One L OneS distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessith ed alla tra e | ——
i sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di
lavoro fine di agevolare particolari sogget lita dell’appalto, a pre scind fa superi Mla soglia di interessi
04 -eai st Abuso  nelladozione i incarico suddiviso I7a 1e dIverse igure (RUP — DI — DITEtiore esecuzione Misure i
- Edilizia scolastica - ) ina di
) COLLAUDATORE - CSE) ¢ nomina dicollaboratori alla DL, RUP, i iscinli
patrimonio - urbanistica - politiche E. Gestione delle provvedimenti aventi ad oggetio la - 'ORE — CSE) ¢ nomina dicollaboratori all ! | Bnenicasa | disciplina
' ! E.1 Gestione delle Risorse |manutenzione  ordinaria ¢ MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA ALTRI COLLAUDATORE nei contratti di maggiore impegno/importo. L'onere di
ambientali - mobilita’ trasporti e G04 |entrate, delle spese e MA A B MB B MA I " Francesco del
ol ol patimonto e finanziarie di alti I distinzione delle figure va rapportato al valore, alla complessith ed alla tra e o di
\avoro provinciali al fine di  agevolare sversalita dell’appalto, a pre scinderese sia superiore o meno alla soglia di S| conflitto di
particolari soggett citione seacs interessi
04 - Edilizia scolastica - Abuso  nelladozione  di : o
patrimonio - urbanistica - politiche E. Gestione delle £.1 Gestione delle Risorse |Provvedimenti aventi ad oggetto la Bnenicasa | Misure di
ambientali - mobilia' rasporti & G05 [entrate, delle spese e [ = esuane 48 e oA ola i| REALI DI NUOVI IMPIANTI SPORTIVI M e e e e " manifestazione di interesse dei Comuni ¢/o delle Scuole Francesco | trasparenz
sicurezza stradale - sicurezza sul del patrimonio impiant sportivi al fine di agevolare N a
lavoro particolari soggetti
01 Affari general & istiuzionall,
) beni |N-1 Concessione della Sala| Concessione delle strutture al di , e d
" " Cortese Misure di
segreteria generale, risorse Gop |N- Gestione deibeni | 0 e dialtre sedi |fuori delle ipotesi consenite per| UTILIZZO SALA BORSELLINO MB MB MB MB MB B Gestione registro dell'ut
umane, rete scolastica, pari pubblici Alfonso controllo
e e istituzionali agevolare particolari soggetti
01. Affari generali e istituzionall,
) beni|N-1 Concessione della Sala[ Abusoluso  distorto  di  beni , e d
— " Cortese Misure di
segreteria generale, risorse o7 |N- Gestione deibeni | 0 dialtre sedi |finalizzato a favorire particolari| COMODATO GRATUITO DEI BENI IMMOBILI A B M B B A Contratti registrati
umane, rete scolastica, pari pubblici istituzionali soggett Alfonso controllo
04 - Edilizia scolastica - 5 ’ ! Reclutamento del concessionario a mezzo di procedure di evidenza Francesco | Misure di
patrimonio - urbanistica - politiche | Patrimonio N. Gestione dei beni | N2 Concessione impianti | Concessione delle strutture al dif GeorioNE |MPIANTI SPORTIVI (PISCINE, CAMPI DA TENNIS, pubblica, nei casi in cui il periodo concessorio sia pari o superiore ai 60 = )
ambientali - mobilta' rasporti e [Autorizzazioni_ef Go8 | sporivi di competenza [ fuori delle ipotesi consentite per| ornCONE AT A M M e B A ubbl Mario
sicurezza stradale - sicurezza sul |tutela ambientale pubblici provinciale agevolare particolari soggetti ) glorni — azione
Javoro Rispetto dei regolamenti provinciali in materia e




