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PROVINCIA DI CROTONE 

Via M. Nicoletta,, 28 – 88900 Crotone (KR) 
Tel. (0962)-952.1 / Fax (0962) 952.312 

Pec: risorse umane@pec.provincia.crotone.it. 
 

 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO 

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI 

CROTONE ANNO 2016. 
 

 
 

PARTE I^ : INDICAZIONI GENERALI 
 

Premesso che: 

-  L’art. 5 del CCNL del 01.04.1999 del personale non dirigente del comparto delle Regioni e delle AA.LL. (come 

anche modificato con l’art. 4 del CCNL del 22.01.2004) richiede una relazione illustrativa tecnico 

finanziaria da inviare ai Revisori dei conti assieme all’ipotesi di contratto collettivo decentrato; 

- L’art. 40, c. 3-sexies, del D. Lgs. N. 165/2001 (come modificato con l’art. 54 del D. Lgs. 150 del 2009) 

prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni,   redigono una relazione 

tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi 

disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’Economia e delle Finanze di intesa con il 

Dipartimento della funzione pubblica e che tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui 

all’art. 40-bis, comma 1. 

 
Vista la Circolare 19.07.2012 n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze MEF) Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato, Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e l’analisi dei costi del lavoro pubblico 

ad oggetto «Schemi di Relazione illustrativa e relazione  tecnico-finanziaria  ai   contratti  integrativi  (articolo  

40,  comma  3-sixies,  Decreto Legislativo n. 165 del 2001) » la quale – sostanzialmente   - stabilisce un 

contenuto minimo ed obbligatorio della Relazione Illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai contratti 

integrativi; 

 

 
Visti : 

- la determinazione dirigenziale n. 422 del 25/10/2017 di costituzione del fondo salario accessorio 2016;  

- l’ipotesi di contratto collettivo decentrato stipulata il 12/10/2017; 

 

Si rende di seguito la Relazione illustrativa all’ accordo collettivo decentrato anno 2016. 



  

PARTE II^ : RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 

MODULO 1 : ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI, SINTESI DEL CONTENUTO 

DEL CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE 
 
Data di sottoscrizione pre-intesa  
Periodo temporale di vigenza Anno 2016 
Composizione della 
delegazione trattante 

Parte pubblica  
Presidente: Dott. Alfonso Cortese  
Componenti: Dott. Michele Scappatura  
Parte sindacale :  
CGIL - CISL – UIL – RDB - R.S.U. aziendali 

Soggetti destinatari Personale dipendente della Provincia di Crotone  
Materie trattate dal contratto 

integrativo 
Indennità di: 

� Rischio; 
� Disagio;  

� Previste da specifiche disposizioni di legge;  

� Per specifiche responsabilità ; 

� Produttività individuale, erogabile previa valutazione del 

responsabile competente. 

Rispetto dell’iter adem-pimenti 

procedurali e degli   atti  

propedeutici e successivi alla 

contrattazione 

Regolare 

Intervento dell’Organo di 
controllo interno 

Allegazione della certi-ficazione 

dell’Organo di 

controllo alla Relazione 

Illustrativa 

In data                   è stata acquisita la certificazione/attestazione dei Revisori 
dei conti (qui allegata in copia). Nessun rilievo è stato formulato 

Attestazione del rispetto 

degli obblighi di legge che in 

caso d’inadempimento 

comportano  la  sanzione  del 

divieto  di  erogazione  della 

retribuzione accessoria. 

� E’ stato adottato il piano della performance previsto dall’art. 10 del D. 
Lgs. 150/2009 (GC n. 42 del 24.5.2012) ;  
� E’  stato  adottato  il  programma  triennale  per  la  trasparenza  e 
l’integrità 2014-16 previsto dall’art. 11, c. 2 del D. Lgs. 150/2009;  
� Obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D. Lgs. 

150/2009 : attuato per quanto di competenza;  

� La  relazione  della  performance  è  stata  validata  dall’Organo  di 

Valutazione ai sensi dell’art. 14 c. 6 del D. Lgs. 150/2009. 

 

MODULO 2 : ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO : 
 
In particolare, la costituzione del fondo ha tenuto conto: 

• dell'art. 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n° 208 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2016)" che prevede che, dal 2016, l'ammontare complessivo delle 

risorse per il trattamento accessorio del personale delle Pubbliche Amministrazioni non possa superare il 

corrispondente importo 2015 e che sia, comunque, automaticamente diminuito in proporzione alla riduzione 

del personale in servizio, tenuto conto di quello assumibile ai sensi della normativa vigente. In tal senso, si è 

proceduto secondo le indicazioni della scheda tematica I.3 della circolare n° 12/2016 della R.G.S., la quale, 

sebbene rivolta alle Amministrazioni centrali dello Stato, risulta, per gli aspetti di cui trattasi, certamente 

applicabile anche agli Enti Locali; 

• delle decurtazioni ai sensi e per gli effetti dell'art. 9, comma 2 bis del D.L. n° 78/2010, convertito in Legge 

n° 122 del 30/07/2010, come modificato dall'art. 1, comma 456, della Legge 27/12/2013 n° 147, che sono 

state operate nel rispetto delle specifiche indicazioni fornite, in materia, dalla Ragioneria Generale dello 



  

Stato, tenuto conto, in particolare, per ciò che concerne la riduzione da operarsi dall'anno 2015, di quanto 

stabilito dalla recente Circolare n° 20/2015, della stessa R.G.S.; 

 

DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE ART. 1, COMMA 236 LEGGE 208/2015 (FINANZIARIA 2016) 

 

L'art. 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n° 208 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 

pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2016)" che prevede che, dal 2016, l'ammontare complessivo delle 

risorse per il trattamento accessorio del personale delle Pubbliche Amministrazioni non possa superare il 

corrispondente importo 2015 ed è, comunque, automaticamente diminuito in proporzione alla riduzione del 

personale in servizio, 

 

PRIMO VINCOLO – DIVIETO DI SUPERARE IL FONDO 2015 

FONDO 2015 – VOCI SOGGETTE AL VINCOLO € 660.718,61 

   

FONDO 2016 (COSTITUITO) – VOCI SOGGETTE AL VINCOLO € 735.774,51 

- RIDUZIONI DA APPORTARE PER RISPETTO PRIMO VINCOLO  €                - 75.055,90 

   

TOTALE FONDO 2016 (al lordo delle riduzione per cessazioni) € 660.718,61 

 

SECONDO VINCOLO - DIMINUZIONE PROPORZIONALE PER RIDUZIONE PERSONALE IN 

SERVIZIO 

Secondo la Circolare MEF num. 12 del 23/03/2016 

 2015 2016 

Personale inizio anno 

(al 1° gennaio) 
292 198 

Personale fine anno 

(al 31 dicembre) 
198 182 

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 22,45% 

TETTO FONDO 2015 €   660.718,61 

RIDUZIONE DA APPLICARE AL FONDO 2016 (€ 660.718,61 * 22,45…%) € -148.532,42 

RIDUZIONE GIA’ APPORTATA PER TRASFER. PERSONALE NEL 2015 € 121.839,39 

RIDUZIONE DA APPLICARE AL FONDO 2016 € -26.693,03 

TOTALE FONDO 2016 € 634.025,58 

A partire dal 1° gennaio 2015: 

- non opera più il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi; 

- non dovrà procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio 

in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio; 

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate 

di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014. 

Il fondo per l’anno 2015 doveva essere ridotto di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014. 

E non doveva in nessun caso procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il 

trattamento accessorio in relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio. 

Ma in attuazione dei trasferimenti di personale verso altri enti verificatisi 2015 si è proceduto alla 

riduzione pari al trattamento economico in godimento da ogni singolo dipendente trasferito. 



  

Quindi riduzione anno 2014 € 76.075,13 (importo che doveva costituire la riduzione da apportare 

all’anno 2015) sommata al trattamento economico accessorio del personale trasferito pari a 69 unità 

per complessivi € 121.839,39 riduzione consolidata dal 2015 € 197.914,52  

Nell’anno 2016 considerando che l’anno precedente si è comunque proceduto alla riduzione delle risorse 

decentrate  per il personale trasferito, si è proceduto nel seguente modo: 

  

- Media dipendenti anno 2015 pari a 245:  

- Media dipendenti anno 2016 pari a 190; 

Riduzione da apportare = 100 - (245/198*100) = 22,45%. 

 

Riduzione per cessazioni di personale calcolata sulla media dei dipendenti al 31.12.2015 e 31.12.2016 pari ad                  

€ 148.532,42 meno riduzione avvenuta nel 2015 per trasferimento di personale pari ad € 121.839,39 

(riduzione da non apportare per il 2015) netto da ridurre € 26.693,03 per l’anno 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

A)  ILLUSTRAZIONE DELL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2016 

Nell’ipotesi di accordo collettivo decentrato anno 2016 sono stati trattati i seguenti istituti, alcuni solo per 

la destinazione delle risorse mentre per altri sono state disciplinate anche le modalità di utilizzo. 

• Indennità di rischio (art. 37 del CCNL 14.9.2000)  - Art. 19 CCDI; 

• Indennità di disagio (art. 17 c.2 lett. E) del CCNL 1.4.1999 - Art. 20 CCDI; 

• Indennità di reperibilità (art. 23 del CCNL 14.09.00, come  integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001) – 

Art. 21 CCDI;  

• Indennità di comparto (art. 33 del CCNL 22.1.2004) ; 

• Indennità di maneggio valori (art. 36 del CCNL del 14.9.2000) – Art. 22 CCDI;  

• Indennità di specifiche responsabilità (artt. 17 c. 2 del CCNL 1.4.1999 –art. 36 CCNL 22.1.2004) – Art. 23 

CCDI;  

• Progressioni orizzontali  (art. 17 c. 2 lett. B) el CCNL 14.4.1999) ; - Utilizzo di risorse per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane – produttività (art. 17 c.2 lett. a del CCNL 1.4.1999);  

• Risorse per specifiche disposizioni di legge. 

Si ritiene che nell’accordo in esame, non siano state trattate materie espressamente escluse dalla 

contrattazione collettiva, ai sensi dell’art. 40, c. 1, del D. Lgs. 165/2001 . 

 
B)  MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 

 

Le risorse decentrate STABILI quantificate in € 579.544,15 ed utilizzate per il trattamento 

economico  dei  dipendenti  in  servizio,  relativamente  agli  istituti  contrattuali  aventi  carattere  di 

stabilità e continuità nel tempo sono di seguito riportate con riferimento all’anno 2016 

 

1. Indennità rischio  (art. 37 del CCNL 14.09.2000) – Art. 16 Ipotesi CCDI 2016, l’indennità viene corrisposta 

per i giorni di effettivo esercizio delle mansioni di continuativa e diretta esposizione ai rischi nell’importo 

mensile di € 30,00 (art. 41                 del CCNL del 22.1.2004) e spetta: 

a) al personale Operatori della viabilità (Capo Cantonieri, Cantonieri, Autisti); 

b) operatori della squadra di manutenzione; 

Tale indennità non è cumulabile con l’indennità di disagio e interesserà il personale dipendente appartenente alle 

seguenti categorie: 

n. 1   cat. A 

n. 45 cat. B (di cui n. 1 unità part-time) 

Le risorse destinate per l’anno 2016 al finanziamento dell’indennità di rischio sono pari ad € 15.050,00; 

 

2. Indennità di disagio (art. 17 c.2 lett. E del CCNL 1.4.1999) € 715,00. L’indennità viene corrisposta per  i  giorni  di  
effettivo  esercizio  delle  mansioni  in  situazioni  di  disagio  per  €  30,00  mensili e spetta:  

a) Operatori di front-office (Mercato del lavoro, URP, AMP); 

b) Operatori di back-office (Mercato del lavoro, URP, Tributi, Trasporti, Espropri, Concessioni, AMP); 

c) Tecnici di tutti i settori soggetti ad attività di vigilanza; 

Tale indennità non è cumulabile con l’indennità di rischio e interesserà il personale dipendente appartenente alle 

seguenti categorie: 

n. 18   cat. B 

n. 12   cat. C  

Le risorse destinate per l’anno 2016 al finanziamento dell’indennità di disagio sono pari ad € 9.900,00; 

 

3. Indennità di comparto (art. 33 del CCNL 22.1.2004) corrisposta ai sensi del citato articolo. L’indennità di 
comparto ha natura fissa e ricorrente e viene corrisposta a tutti i dipendenti in servizio.  

Le risorse assorbite per l’anno 2016 dell’indennità di comparto ammontano a complessivi € 56.662,97; 

  

4. Indennità di maneggio valori (art. 36 del CCNL del 14.9.2000) corrisposta ai sensi del citato articolo. L’indennità 
viene corrisposta al personale che sia adibito, in via continuativa, a servizi che comportino maneggio di valori 

di cassa mensili e risponda di tale maneggio. Spetta altresì a coloro che hanno la responsabilità di custodire 

ed erogare buoni pasto e buoni benzina nell’importo giornaliero così dettagliato: 

a) € 1,55, da corrispondere al personale del Servizio Economato (coincidente con il personale che 

effettua servizio Economato); 



  

b) € 1,20 da corrispondere al personale del Servizio Personale (coincidente con il personale che, 

nominato consegnatario, custodisce ed eroga i buoni pasto a favore dei  dipendenti dell’Ente); 

c) € 1,20 da corrispondere al personale del Servizio Autoparco (coincidente, con il personale che, 

nominato consegnatario,  custodisce ed eroga i buoni benzina per le autovetture dell’Ente). 

Tale indennità interessa il personale dipendente appartenente alle seguenti categorie: 

n. 1   cat. D 

n. 1   cat. C 

n. 1   cat. B 

Le risorse destinate per l’anno 2016 al finanziamento dell’indennità di maneggio valori sono pari ad € 820,00; 

 

 

 

5. Indennità di reperibilità (art. 23 del CCNL 14.09.00, come  integrata dall'art. 11 del CCNL del 5.10.2001) 
corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a servizi 

essenziali quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo è raddoppiato  (€ 20,65) in caso 

di reperibilità cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale, secondo il 

turno assegnato. L’importo massimo fissato ammonta ad €  14.000,00 e spetta al personale assegnato ai 

seguenti servizi: 

a) Viabilità; 

b) Manutenzione del patrimonio immobiliare; 
c) Protezione civile; 

d) Polizia provinciale. 
6. Indennità di specifiche responsabilità (art. 17 c. 2 lett. f e i) del CCNL 1.4.1999)   e art.. 36 CCNL 

22.1.2004 spetta alle categorie D, C, B3 secondo i criteri e gli importi fissati dall’art. 18 dell’ipotesi di CCDI 

anno 2016.  

Tale indennità spetta al personale dipendente che risulti essere: 

- Responsabile di servizio per un importo pari ad € 2.400,00 cad.; 

- Coordinatore di operatori di pari o inferiore categoria per un importo pari ad € 1.600,00 cad.; 

Le risorse destinate per l’anno 2016 al finanziamento dell’indennità di responsabilità sono pari ad € 65.000,00; 

 

7. Progressioni economiche orizzontali (art. 17 c. 2 del CCNL 1.4.1999)  € 195.135,34 a carico del fondo per 

proogressioni fatte nel periodo 2000-2011. Per l’anno 2016 sono previste progressioni economiche per 

complessivi € 65.000,00. 

 

8. Compensi per alta professionalità per un importo complessivo di € 0,00; 

 

9. Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 17 c. 2 lett. a) del CCNL 

01.04.1999) pari alle somme residue della parte stabile. L’assegnazione verrà fatta sulla base del numero 

dei dipendenti in rapporto agli obiettivi assegnati ed alla performance come previsto dal regolamento 

provinciale, previo utilizzo delle schede di valutazione. 

 
Le risorse decentrate variabili quantificate in € 362.798,86 relativamente agli istituti contrattuali aventi 

carattere di variabilità ed occasionalità nel tempo, sono di seguito riportate con riferimento all’anno 2016. 

 

- Compensi professionali agli Avvocati dell’Ente dovuti a seguito di sentenze favorevoli all’Ente (art. 27 CCNL 

14.09.2000) € 63.800,00; 

- Compensi per sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi istat, ecc. - (art. 43, L. 449/1997; art. 15, 

c.1, lett. d), CCNL 1998-2001) € 130.348,49; 

- Quote per la progettazione - (art. 15, c.1 lett. K), CCNL 1998-2001; art. 92, cc. 5-6,  D.LGS. 163/2006)        

€ 43.771,84; 

- Art. 17, c.5, CCNL 1998-2001 - Economie fondo anno precedente € 70.397,10; 



  

C)  ILLUSTRAZIONE   E   SPECIFICA   ATTESTAZIONE   IN   MATERIA   DI   MERITOCRAZIA   E 

PREMIALITA’ 
La  scelta  degli  obiettivi  del P.E.G.  raggiunti  da  remunerare,  il  valore  da  assegnare  agli  stessi  ,  le 
percentuali di ciascun dipendente coinvolto, sono stabiliti dai singoli Responsabili, sulla base della 

valutazione del peso assegnato all’obiettivo definiti dai Responsabili di servizio congiuntamente, previo 

utilizzo delle schede di valutazione adottate dall’Ente in conformità del vigente regolamento sulla 

performance. 
 
D)  ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE SULLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI 

SELETTIVA’ DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE 

Si evidenzia che, per l’anno 2016, sulla base delle risorse previste dal C.C.D.I. 2016, sono state previste 

progressioni economiche orizzontali per complessivi € 65.000,00, la progressione orizzontale potrà 

riguardare circa il 50% dei dipendenti in possesso dei requisiti per accedere alla progressione di cui trattasi. 
 
E)  ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI ATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO IN 

RELAZIONE AGLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE GESTIONALE 

La scelta degli obiettivi del P.E.G. raggiunti da remunerare, il valore da assegnare agli stessi, sono 

stabiliti da ciascun Responsabile, previo utilizzo delle schede di valutazione adottate dall’ente, con 

particolare riguardo agli obiettivi prioritari indicati nel P.E.G. 2016. 
 
F)   ALTRE  INFORMAZIONI  RITENUTE  UTILI  PER  LA  MIGLIORE  COMPRENSIONE  DEGLI 

ISTITUTI CONTRATTUALI 

Alla luce di quanto rappresentato dalla Corte dei conti, sezioni riunite in sede di controllo, con 

deliberazione n. 51/CONTR/2011 , Sezione Regionale Lombardia con deliberazione/parere n. 

55072011/par (ed in applicazione di quanto ivi evidenziato) sono escluse dall’applicazione delle disposizioni 

di cui all’art. 9, c. 2-bis, del D.L. 31.5.2010 n. 78 (convertito, con modificazioni, in Legge n. 122 del 

30.7.2010) le somme destinate: 

• A

d incentivare la progettazione interna ex art. 92 del Codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 

163/2006); 

• Ai compensi destinati agli avvocati dell’Ente dovuti a seguito di sentenze favorevoli all’Ente (art. 

27 CCNL 14.09.2000); 

• Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (Risorse piani razionalizzazione e 

riqualificazione spesa - (art. 15, comma 1, lett. k); art. 16, commi 4 e 5, dl 98/2011);  

• Compensi per sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi ISTAT, ecc. - (art. 43, L. 

449/1997; art. 15, c.1, lett. d), CCNL 1998-2001).



  

Parte III^: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 
Al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo 

delle risorse decentrate dell’anno 2016. 
 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 

Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con Determinazione n. 422 in data 

25/10/2017, nei seguenti importi: 

 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 579.544,15 
Residui da anni precedenti 0,00 
Risorse variabili (di cui 98.243,06 soggette al vincolo) 362.798,86 
Totale 942.343,01 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 

Risorse storiche consolidate  

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2016 è stata quantificata ai sensi delle 

disposizioni contrattuali vigenti in € 579.544,15 
 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:  

Descrizione Importo 
CCNL 22/172004 art. 31  -  Tot. fondo consolidato 2003 608.830,85 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 22.753,32 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2                    18.349,46  

 CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 22.778,15 
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 28.759,87 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità  
Descrizione Importo 

Increm Dotaz. Org. e Relat. Copert. (Art. 15 c. 5 P. Fissa Ccnl 98-01) 132.818,82 

Rideterminazione per incremento stipendio - (Dichiarazione congiunta 

n.14 CCNL 2002-05 - n. 1 CCNL 2008-09) 
2.274,00 

RIA e assegni ad personam personale cessato - (art. 4, c.2, CCNL 2000-

01) dal 2011 
42.643,13 

 

Sezione II – Risorse variabili  
Le risorse variabili sono così determinate  

Descrizione Importo 

Art. 17, c.5, CCNL 1998-2001 - Economie fondo anno precedente 70.397,10 

Art. 92 c. 5 D.lgs 163/2006 – RUP e progettazione interna (soggetta al 
limite) 

 

          
54.481,43 

 Art. 92 c. 5 D.lgs 163/2006 – RUP e progettazione interna (non soggetta 
al limite) 

 

43.771,84 

Art. 27 CCNL 14.9.2000 (Compensi avvocatura) 63.800.00 

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi istat, ecc. - (art. 
43, l. 449/1997; art. 15, c.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

                       
130.348,49  

 

Risorse piani razionalizzazione e riqualificazione spesa - (art. 15, comma 
1, lett. k); art. 16, commi 4 e 5, dl 98/2011) 

 

Totale risorse variabili 362.798,86 
 



  

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione Importo 

Dec. proporzionale per riduzione personale in servizio 26.693,03 

Dec. per rispetto vincolo anno 2015 75.055,90 

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi 197.914,52 
Totale riduzioni 299.663,45 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione  
Descrizione Importo 

Risorse stabili 879.207,60 
Risorse variabili 362.798,86 
Riduzioni apportate (Risorse stabili) - 299.663,45 
Totale 942.343,01 

 

Sezione V – Risorse allocate all’esterno del fondo 
Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse salario accessorio. 

 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 251.798,31 relative a:  

Descrizione Importo 
Indennità di comparto 56.662,97 
Progressioni orizzontali storiche 195.135,34 
Totale 251.798,31 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 327.745,84 così suddivise: 

 
Descrizione Importo 

* Indennità di rischio  15.050,00 
* Indennità di disagio 9.900,00 
* Indennità maneggio valori (di cui n. 1 unità a T.D.) 820,00 
* Indennità reperibilità 14.000,00 

  * Alte professionalità 2016 - 

* Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, 
lett. a, f, i, CCNL 01.04.1999)  

65.000,00 

  * Progressioni economiche previste per il 2016 65.000,00 

  *Risorse piani razionalizzazione e riqualificazione spesa -  
(art. 15, comma 1, lett. k); art. 16, commi 4 e 5, dl 98/2011) 

16.480,00 

* Compensi diretti ad incentivare produttività ed il 
miglioramento dei servizi (art. 17 c. 2 lett. a) del CCNL 
01.04.1999) 

141.495,84 

*  Importi presunti calcolati sulle attribuzioni dell’anno precedente e considerando le cessazioni del 2016 
 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 

 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 
Descrizione Importo 

Somme regolate dal contratto 327.745,84,
Destinazioni ancora da regolare 
Totale 327.745,84 

 



  

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 34.000,00 relative a fondo lavoro straordinario  a carico 
del bilancio che ha autonoma disciplina. 

 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

 

a. attestazione  motivata  del  rispetto  di  copertura  delle  destinazioni  di  utilizzo  del  Fondo  aventi  natura  

certa  e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

Le risorse stabili ammontano a € 579.544,15 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 

(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 251.798,31. Pertanto le destinazioni di  utilizzo aventi natura 

certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle 

norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione dell’Organo di Valutazione. 
 

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno 2016, sulla base delle risorse previste dal C.C.D.I. 2016, sono state previste progressioni economiche 
orizzontali per complessivi € 65.000,00, la progressione orizzontale potrà riguardare circa il 50% dei dipendenti in 
possesso dei requisiti per accedere alla progressione di cui trattasi. 

 

Modulo III - Schema  generale  riassuntivo  del  Fondo  per  la  contrattazione  integrativa  e  confronto  

con  il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente e anno 2016 

 

Descrizione  Anno 2015   Anno 2016  Differenza 

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 

Ccnl 2002-2005) 
633.173,51 608.830,85 - 24.342,66 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 22.753,32 22.753,32 - 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 18.349,46 18.349,46 - 

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 22.778,15 22.778,15 - 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 28.759,87 28.759,87 - 

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2  42.643,13 42.643,13 

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 

stabile delle dotazioni organiche) 
132.818,82 132.818,82 - 

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14   - 

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 

PEO) 
  - 

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2   - 

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari   - 

Rideterminazione per incremento stipendio - 

(Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 2002-05 

- n. 1 CCNL 2008-09) 

 2.274,00 2.274,00 

Totale parte stabile 858.633,13 879.207,60 20.574,47 

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 

convenzioni / contribuzioni utenza 
 130.348,49 130.348,49 

Incentivo Funzioni Tecniche - (ART. 15, C.2 LETT. K), 

CCNL 1998-2001; art. 113 comma 2, d. Lgs 50/2016) 
 21.255,96 21.255,96 

Incentivo Funzioni Tecniche CUC - (ART. 15, C.2 

LETT. K), CCNL 1998-2001; art. 113 comma 5, d. Lgs 

50/2016) 
 33.225,47 33.225,47 

Quote per la Progettazione - (ART. 15, C.2 LETT. K), 

CCNL 1998-2001; art. 113 comma 1, d. Lgs 50/2016) 
 43.771,84 43.771,84 

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 

di legge 
  - 

Art. 15, comma 2    - 

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni   - 

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori   - 



  

Art. 15, comma 1, lett. k) progett./avvocatura 63.800,00 63.800,00 - 

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5  18.300,50 - -         18.300,50 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario   - 

Somme non utilizzate l’anno precedente  70.397,10 70.397,10 

Altro    

Totale parte variabile 82.100,50 362.798,86 280.698,36 

CCNL 31/3/1999 articolo 7    

CCNL 1/4/1999 articolo 19    

Personale incaricato di p.o.    

Trasferimento ATA    

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del 

d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.). 
   

Decurtazioni rispetto limite 2015 stabili - 75.055,90 75.055,90 

Decurtazione proporzionale stabili (somma dec. 

2011-2014) 
197.914,52 197.914,52 - 

Decurtazioni per riduz. proporz. pers. cessato  26.693,03 26.693,03 

Decurtazioni rispetto limite 2015 variabili    

Decurtazione proporzionale variabili    

Altro    

Totale 197.914,52 299.663,45 101.748,93 

Risorse fisse 858.633,13 879.207,60 20.574,47 

Risorse variabili 82.100,50 362.798,86 280.698,36 

Decurtazioni parte fissa - 197.914,52 - 299.663,45 - 101.748,93 

Totale 742.819,11 942.343,01 199.523,90 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I - Esposizione   finalizzata   alla   verifica   che   gli   strumenti   della   contabilità   economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al bilancio corrente interventi di spesa 
del personale, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo salario accessorio è costante. 

 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno 

precedente risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato e il totale del Fondo 2016 rientra nel limite imposto 

dalla legge. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del Fondo 
Il totale del fondo costituito con Determinazione n. 422 del 25/10/2017 è stato regolarmente impegnato nel 
bilancio 2016 interventi diversi relativi al personale. 

 
Progressioni orizzontali: sui competenti capitoli di spesa del personale allocate nei diversi centri di costo: 
 

Descrizione  Importo Capitolo 
Intervento di 

Bilancio  

01 - Affari generali, area marina protetta, agricoltura 26.243,60   

02 - Personale, ordinamento, affari legali, SUA 14.753,32   

03 - Bilancio, programmazione e partecipazioni azionarie 10.064,49   

04 - Turismo, sport, politic. comuni. e attività produt 4.392,64   

05 - Cultura, pubb. istruz., università -   

06 - Politiche del lavoro e formazione professionale 25.070,79   

07 - Urbanistica asset. territ., prot. civ., dem. Idric 1.621,35   

08 - Pol. sociali, polit. giov., pari opp., immigr, vol 13.035,40   

09 - Ambiente, energia, polizia provinciale 22.783,12   



  

10 - Patrimonio, edilizia, mobilità, trasporti 18.614,55   

11 - Lavori pubblici e viabilità 53.957,54   

II - Direzione Generale 4.598,54   
    

TOTALE 195.135,34   
 

 

- Altre risorse allocate come segue: 
 

Descrizione Importo Capitolo 

Salario accessorio personale TD – Mercato del Lavoro 10.480,00  

 

Diritti tecnici: secondo gli orientamenti espressi nelle deliberazioni  7 e 24 del 2017 dalla Corte dei Conti Sezione 

Autonomie, si è proceduto: 

1. all’inserimento nelle risorse variabili soggette al limite delle voci di cui all’art. 113 comma 2 e comma 5, D. 

LGS. 50/2016 con riduzione delle risorse stabili fino alla concorrenza delle spettanze liquidate nell’anno 2016 

pari ad Euro 54.481,43;  

2. all’inserimento nelle risorse variabili non soggette al limite  delle voci di cui all’art. 113 comma 1, d. Lgs 

50/2016 di un importo pari ad Euro 43.771,84. 

La copertura finanziaria relativa al Fondo 2016  risulta  
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