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ALLEGATO A 

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 

ANNO 2018 

 

 

 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) 634.025,58 

 

 

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE – CCNL 2016/2018 – ART. 67 COMMA 2  

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)                     -    

Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)                      -    

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)                      -    

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F)                     -    

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)                     -    

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)                     -    

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2                     -    

 

 

RISORSE STABILI ESCULSE D AL LIMITE – CCNL 2016/2018 – ART. 67 COMMA 2  

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B)                                                                  
Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) )         14.450,33  

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A)                      -    

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE  DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2         14.450,33  

 

 

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE   

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 
2016-2018) (2)                     -    

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) (3) e (4)                     -    

 FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO  (ART.67, C.32, LETT.D)                      -    

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)                     -    

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000)                     -    

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 
5 CCNL 98-01)                     -    

 QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018)                      -    

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)                     -    

TOTALE RISORSE VARIABILI  SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2                     -    

 



 

 

Risorse VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE   

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)  209.492,20  

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 
1998-2001) 

 -  

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie)  84.438,50  

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5) (*)  63.800,00  

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, 
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) 

 3.000,00  

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)  -  

TOTALE RISORSE VARIABILI  NON SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2  360.730,70  

 

 

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 1.009.202,61 

di cui:  TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 648.475,91 

di cui:  TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 360.730,70 

 

 

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' 
  
        15.533,42  

ALTRE DECURTAZIONI (per trasferimento funzioni e trasferimento personale dipendenti tramite Portale 
Mobilità D.F.P.) 

  
 49.867,18  

 

  

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  618.492,16 

IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA' 15.533,42 

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 634.025,58 
 

Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99) -  

 

 

 SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 583.075,31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO B 

VERIFICA DEI LIMITI DI TRATTAMENTO ACCESSORIO 

ART. 23 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 

 

 

 2016 2018 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIPENDENTI  634.025,58 634.025,58 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI 
DIRIGENTI - - 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL 
LIMITE RISORSE STABILI - 14.450,33 

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL 
LIMITE RISORSE VARIABILI 

       
308.317,43  

       
358.459,22  

RETRIBUZIONI DI POSIZIONI E DI RISULTATO DELLE PO IMPUTATE A 
BILANCIO  - 15.533,42 

RIDUZIONE DEL LIMITE PER TRASFERIMENTO PERSONALE CENTRO 
PER L’IMPIEGO A META’ ANNO - 49.867,18 

 

 

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 D. LGS. 
75/2017 634.025,58 618.492,16 

 

 

Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99)                 0,00  
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PROVINCIA DI CROTONE

Oggetto:  parere  costituzione  fondo  delle  risorse  decentrate

integrative anno 2018

VERBALE N. 11/2018

L’anno  2018,  il  giorno  27  del  mese  di  dicembre,  alle  ore  16.30,  i  sottoscritti

componenti dell’Organo di Revisione Economico-Finanziaria:

Dott. Domenico Basile Presidente Presente

Dott.ssa  Greco Assunta Componente effettivo Presente

Dott.ssa Muraca Tiziana Componente effettivo Presente

si sono riuniti su convocazione del presidente presso il suo Studio, sito in

via  dell’Agricoltura  27 Castrovillari  (CS),  allo  scopo di  fornire  parere  in

merito  alla  proposta,  del  Settore  01-  Affari  Generali  e  Istituzionali  -

Segreteria  Generale  –  Risorse  Umane –  Al  registro  Generale  553 del

11.12.2018,  avente  ad  oggetto  la  “costituzione  fondo  delle  risorse

decentrate integrative anno 2018”.

VISTI

 

� l’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 

quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori”, effettuato dall’Organo  di  revisione economico – finanziaria, nel caso  dal 

Collegio  dei Revisori  dei  Conti; 

� l’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che 

prevede che “Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 



integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati 

dall’Organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 

n.165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, 

corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, è inviata a tale organo entro dieci 

giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto Organo, la trattativa deve 

essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi  quindici giorni senza rilievi, l’Organo di 

governo competente dell’Ente può autorizzare   il  Presidente  della  delegazione  trattante

di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione  del contratto”; 

PREMESSO CHE

 

� le disposizioni specifiche del D.Lgs. n. 165/2001 prevedono:

- all'art. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di

contrattazione collettiva integrativa,  nel  rispetto dell'art.  7, comma 5, e dei  vincoli  di

bilancio  risultanti  dagli  strumenti  di  programmazione  annuale  e  pluriennale  di  ogni

amministrazione”;

-  all’art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni

caso sottoscrivere in sede decentrata contratti  collettivi  integrativi  in  contrasto con i

vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie

non   espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non

previsti  negli  strumenti  di  programmazione  annuale  e  pluriennale  di  ciascuna

amministrazione”, da cui consegue che le clausole difformi sono nulle e non possono

essere applicate;

-  all’art.  40,  comma  3  sexies  che  “A  corredo  di  ogni  contratto  le  pubbliche

amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,

utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti

istituzionali  del  Ministero  dell'Economia e Finanze  d’intesa con il  Dipartimento della

Funzione Pubblica.   Tali relazioni  vengono  certificate  dagli organi di controllo  di cui

all'art. 40-bis, comma 1”;

 

� i  controlli  in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per

effetto  delle  disposizioni  introdotte  dal  D.  Lgs.  n.  150/2009  ed  afferiscono  sia  alla

compatibilità  dei  costi  della  stessa  con  i  vincoli  di  bilancio,  sia  ai  vincoli  derivanti

dall’applicazione  delle  norme  di  legge,  con  riferimento  alle  disposizioni  inderogabili

sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori; 

 

 

ESAMINATA 

 

la  documentazione  prodotta  dal  Dirigente  del  Settore  Risorse  Umane,  dott.  Alfonso
Cortese, che consiste in: 



� Bozza  contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente anno 2018-

2020, sottoscritto dalle delegazioni trattanti in data 21 dicembre 2018; 

� relazione illustrativa e relazione tecnico –finanziaria al contratto collettivo decentrato

integrativo dei dipendenti della Provincia di Crotone anno 2018; 

� documento del 05.12.2018 a firma  Dott. Alfonso Cortese - settore 01 – Affari Generali

e Istituzionali – Segreteria Generale – Risorse Umane, al Registro Generale  n. 553 del

11.12.2018 avente ad oggetto “costituzione fondo delle risorse decentrate integrative

anno 2018”;

� documento all. A – costituzione del fondo delle risorse decentrate;

� documento allegato B – verifica dei limiti di trattamento accessorio art. 23 comma 2

d.lgs 75/2017.

PRESO ATTO CHE 

 

con determinazione dirigenziale del Settore Risorse Umane n. 553 del 11/12/2018 è

stato costituito il fondo risorse decentrate dell’anno 2018, nelle componenti sia fisse
che variabili; 

 

1) in data 22 dicembre, a mezzo di posta elettronica, è stata inviata al Collegio dei

Revisori           la  bozza    contratto  collettivo  decentrato  integrativo  del  personale

dipendente  per  l’anni  2018-2020,  sottoscritta   in  data   21/12/2018   dalle  delegazioni

trattanti; 

 

che  la  predetta  ipotesi  di  contratto  collettivo  decentrato  integrativo  è  stata

accompagnata dalla relazione illustrativa,  sottoscritta dalla delegazione trattante di

parte  pubblica  composta  dal  Presidente,   nonchè  dalla  rappresentanza  sindacale

unitaria e dalle delegazioni di parte sindacale  CGIL - CISL -UIL; 

 

 

ACCERTATO CHE 

 

la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali – normativi e sul contenuto economico

della preintesa sul contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente

per l’anno 2018/2020 è stata redatta secondo lo schema della circolare del Ministero

dell’Economia  e    delle  Finanze  –  Ragioneria  Generale  dello  Stato  ed  illustra

chiaramente le informazioni richieste; 

 

la relazione tecnico - finanziaria sulla costituzione ed utilizzo del fondo delle risorse

decentrate dell’anno 2018 è stata redatta secondo lo schema previsto dalla Ragioneria

Generale  dello  Stato  nella  circolare  n.  25  del  19/07/2012  e  contiene  tutte  le

informazioni richieste in modo esauriente; 



RILEVATO CHE 

 

gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame per l’anno 2018

sono stati determinati in complessivi 941.534,53 euro a seguito della costituzione in

583.075,31 euro di risorse stabili ed in 358.459,22 euro di risorse variabili, come di

seguito riportato (importi in euro): 

DESCRIZIONE 2018 

Risorse stabili  

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) 634.025,58

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, 

LETT.A)
-

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 14.450,33

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 

LETT.C)
-

Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) -

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) -

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - 

(ART.67, COMMA 2 LETT.F)
-

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 

2 LETT.G)
-

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) -

ALTRE DECURTAZIONI PER PERSONALE INSERITO SUL PORTALE -       49.867,18

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' -       15.533,42

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, 

D.Lgs.75/2017)
-

583.075,31

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 

449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) (2) -

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018)
(3) e (4) -

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO  (ART.67, C.32, LETT.D) -

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-

2001)

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 

14.9.2000)
-

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed 

altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)
-

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) 

CCNL 2016-2018)
-

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, 

co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)
-

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite -

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 

17, C.5, CCNL 1998-2001)
209.492,20

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 

2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
-

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) 84.438,50

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE 63.800,00



FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (5) (*)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. 

- (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (6) 3.000,00

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16,

COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)
-

Totale Risorse variabili NON soggette al limite        360.730,70 

TOTALE RISORSE VARIABILE 360.730,70

TOTALE 943.806,01

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 618.492,16

IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA' 15.533,42

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) 634.025,58

Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 

n.99)
0,00

Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) 14.450,33

VERIFICATO CHE 

-  i criteri di costituzione e gli importi relativi alla quantificazione del fondo delle risorse 

stabili, contenute nella pre-intesa del contratto collettivo decentrato integrativo non sono in

contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali, ed in particolare con il 

CCNL del 22/05/2018;

- l’importo del fondo dell’anno 2017, in base alla rideterminazione effettuata con atto del 

Dirigente del Settore Risorse umane, è stato costituito per un ammontare lordo di 

917.968,15  euro, 

dal  fondo  risorse  decentrate  dell’anno  2018  è  stato  espunto  l'importo  destinato

nell’anno  2017  alle  posizioni  organizzative  (per  le  retribuzioni  sia  di  posizione  che  di

risultato) ai sensi art. 67, comma 1, del CCNL del 22/05/2018; 

sono state stanziate risorse variabili ai sensi dell’art. 67, comma 2, lett. b) del CCNL del 

22/05/2018 (ex art. 15, comma 5, del CCNL dell’01/04/1999), pari a 14.450,33 euro, 

riferibili al miglioramento/ mantenimento di servizi esistenti rivolti all’utenza in linea con le 

disposizioni previste nella contrattazione collettiva nazionale e con gli orientamenti 

applicativi sui       contratti decentrati integrativi forniti dall’ARAN nonché la giurisprudenza 

della Corte dei Conti; 

 

- è stato rispettato il limite del tetto alle risorse di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs n.

75/2017,  il  quale  prevede  che  “A decorrere  dal  1°  gennaio  2017,  l’ammontare

complessivo  delle  risorse  destinate  annualmente  al  trattamento  accessorio  del

personale, anche di livello dirigenziale A..non può superare il corrispondente importo

determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’art. 1, comma 236, della

Legge n.  208/2015 è abrogato.  Per  gli  enti  locali  che non hanno potuto  destinare

nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato



rispetto del patto di stabilità interno del 2015, l'ammontare complessivo delle risorse di

cui al primo periodo del presente comma non può superare il corrispondente importo

determinato  per  l'anno  2015,  ridotto  in  misura  proporzionale  alla  riduzione  del

personale  in  servizio  nell'anno  2016”:  tale  limite  insuperabile  è  stato  calcolato  in

942.343,016 euro in quanto la situazione dell’Ente è riconducibile alla fattispecie di cui

alla seconda parte del comma 2; il rispetto del “tetto” del fondo ex art. 23, comma 2,

del D.Lgs n. 75/2017 

il  fondo delle risorse decentrate dell’anno 2018 non ha subito incrementi rispetto a

quello certificato dell’anno 2017, anzi è stato ridotto in conformità a quanto disposto

dall’art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015: le riduzioni al trattamento accessorio,

effettuate ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge

n. 122/2010, si intendono consolidate ai fini del vigente rispetto del limite suddetto; 

 

l’importo del fondo risorse decentrate dell’anno 2018 è rispettoso del predetto “tetto”

anche alla luce di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, del CCNL del 22/05/2018, il

quale prevede che “La quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle

destinate  agli  incarichi  di  posizione  organizzativa  .deve  comunque  avvenire,

complessivamente, nel rispetto dell’art.  23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017”,  come

risulta dal suddetto prospetto di verifica; 

 

i criteri previsti per l’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2018 risultano

essere in  accordo con le  disposizioni  di  legge ed i  principi  definiti  nella  normativa

contrattuale nazionale; 

 

è stato attestato nella relazione tecnico-finanziaria, che accompagna la pre-intesa al

contratto  collettivo  decentrato  integrativo  del  personale  dipendente  del  comparto  per

l’anno 2018 che non vi sono risorse e destinazioni temporaneamente allocate all’esterno

del fondo risorse decentrate; 

è stato attestato nella predetta relazione tecnico-finanziaria che non vi sono 

destinazioni del fondo dell’anno 2018 ancora da regolare, fatta eccezione per gli incentivi 

alla progettazione tecnica e funzioni tecniche, che verranno successivamente determinati 

e che, comunque, sono esclusi dal 

“tetto” insuperabile del  fondo stesso in conformità dell’art..  23,  comma 2,  del  D.Lgs n.
75/2017; 

 

è stato attestato nella relazione illustrativa degli aspetti procedurali e normativi della

pre-intesa contrattuale relativa al fondo del personale dipendente del comparto per

l’anno 2018 che il rispetto dei principi di meritocrazia e premialità viene assicurato in

quanto  gli  incentivi  della  produttività  individuale  e  collettiva  verranno  erogati  in

coerenza con le  previsioni  del  D.Lgs   n.  150/2009,  come modificato  dal  D.Lgs  n.

74/2017 e della consolidata giurisprudenza contabile, solo al termine del ciclo della

performance,  secondo il  sistema  di  valutazione  dell’Ente,  ovvero  successivamente

all’accertamento dei risultati raggiunti ed alle valutazioni espresse dai Dirigenti. 



 

 Tutto ciò premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis, 

comma 1, del 

D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni
Locali,  il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

 

ESPRIME 

 

PARERE FAVOREVOLE sulla  compatibilità  degli  oneri  derivanti  dall’applicazione della
bozza  di  contratto  collettivo  decentrato  integrativo  per  il  personale  dipendente  del
comparto  relativamente  all’anno  2018,  riguardante  l’utilizzo  delle  risorse  destinate  alle
politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività del personale, rispetto sia ai
limiti imposti dalla contrattazione nazionale vigente nonché ai vincoli del bilancio annuale e
pluriennale, sottoponendo l’effettiva costituzione del fondo all’approvazione da parte del
Presidente della relazione finale sulla performance dell’anno 2018 ai sensi del D. Lgs. n.
150/2009,  e  soltanto  successivamente  all’accertamento  dei  risultati  raggiunti  ed  alle
valutazioni espresse dai Dirigenti. 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti richiama l’attenzione dell’Amministrazione Provinciale sul
fatto che l'erogazione delle risorse decentrate, soprattutto di quelle finanziabili ex art. 67,
comma 5, lett. b), del CCNL del 22/05/2018 avvenga sulla base di verifiche sul grado di
raggiungimento degli obiettivi prefissati e che venga trasmessa al Collegio dei Revisori le
eventuali relazioni di sintesi dei Dirigenti responsabili dei Settore e la certificazione relativa
al progetto. 

 

Dopo  la  deliberazione  del  Presidente  sull’autorizzazione  alla  costituzione  fondo  delle
risorse  decentrate  integrative  anno  2018,  il  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti  invita
l’Amministrazione Provinciale alla pubblicazione integrale sul sito internet del medesimo
contratto  collettivo  decentrato  integrativo  nonchè  delle  relazioni  illustrativa  e  tecnico –
finanziaria,  secondo la  norma vigente  al  momento della  pubblicazione,  riservandosi  di
effettuare, in futuro, eventuali controlli a campione. 

 

 

visto la bozza del contratto collettivo decentrato integrativo del personale

dipendente anni 2018-2020;

- Tutto ciò premesso e considerato, il Collegio dei Revisori

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Letto, confermato e sottoscritto. 

 



Il Collegio dei Revisori dei conti 

Dott. Domenico Basile               (Presidente)

     

Dott. Assunta Greco    

       (Componente)    

Dott. Tiziana Muraca              (Componente)    

  





 

     

PPRROOVVIINNCCIIAA  DDII  CCRROOTTOONNEE    

  
www.provincia.crotone.it 

�
�
�
�

�

�

��������	
�����������
������
���
�

�������������������������������������� 
 
�������������������
����������
 
 

�����������	�
����������������������

�����������������������������

 
 
 
 

 
�

������������ �������������
�

�

�

��������� ���� �!!�!��"�� ����� ������# �!��"�� $��� #�"� ����� #�������%��

$�#�"� �����"��� ���%���""������&� 
 
 
 



 
 

$�# ����$���� ���$�"���$������ �%�"#���

�
�

���� ���$�"���$������ �%�"#���

�

%������������������������������ �����������������������	�
���	����	��������������	�
���	��������	
�
���	
�����	�	�
�����	��	��
���!�
�
%����� ��� "��#���� ����$%&&����� '���������� �(�� (�� ���""������ ����� ��������)����� ������ ������� ��
����������������������)���������������������*�+���������*!�
�
$���� ����� �(�� ���� �$������������� ���� ����������� �""������ ��� �,� +������ ���*� -� ���)����� ���
��������������������"���������.��������������*�/�����!�
�
%����� �$�������� ������������ ������������ 	������(�����#������� ����������� ������������"������
��������������������"�����!�
�
�
�
%���� ���� ����������*����� 0�0������ ���������� ������������ ���*��(��� ��� ������� ����� ���������)�����
�����������������������������������
�
����������	
��������
����
�����������������������
�����������������
��	��	�������������	���������	�����������	��	�������	���	��������	�����	�����
��	���������	�����	
�����	�	���	��������	�����	���	��	�����������	���������	�������	���	��������	��	
�	��	����	
��	�	��	�����������	��	�����	����������	���	�������
���	��	����	 ��
	
��	!	��������	��������	��������	�����	�������������	�����������	����"�
�1���	#$%&�
#1��	��������������	������������	�����	��������������	��������	��	��������	����������	���	��������	
������
	
 �	 !	���������	�����	�����������	��	�����	����������	 ���	
�	'	 �������
���	 ��	�����������	 ����	
���������	����(������	���������	������	�	����������	�������������
	
)�	$���	�������	��	�������������	�����������"�
�1��	������	��	������������	�����	�������	�����������	���	��	�������������	�����������	��	
�	���(����	
*+�	����	�	���	��	�������	��������	��	
�������&�
#1��	������	���	�,������
�����	���	�����	��������	����	����������&�
�1��	������	���	��	�����������	�����	�����
��	���	��	������������	������-�&�
�1��(�������
������	 �����	���
��	 ����(���������	 ��������	 ����	 ���������	 ��	 ������	 ��	 
�	 ���(����	
./0����	 �����	 �	 ������	 ������	 �	 �������	 �	 ���	 ��������	 ���	 ������	 ���	 ���������	 ���-1	 ��	
�����������	���	������	��������	���	��	�
�	������
�����&�
�1��(�������
������	 �����	���
��	 ����(���������	 ��	 ��������	 �������	 ��	 
�	 ���(����	 2*0	 3
��3
���	
�����	 �	 ������	 ������	 �	 �������	 �	 ���	 ��������	 ���	 ������	 ��������	 ���	 ���������	 ���-1	 ��	
�����������	���	������	��������	���	��	�
�	������
�����&�
&1��	 ������	 ��������	 ���	 �,������
�����	 ����(���������	 ���	 ������-�	 ��������������	 ��	 
�	 ���(����	
./03
��3
���	����	�&�
�1��	������	��������	���	�,������
�����	��	�����������	�������	���	�	3
���	������-�	�����	�������	

�	������	����	�������������	���������&�
(1��	������	��������	���	�,�����������	��	�����	��	4������	�����������&�
�1��(����������	�����	���
��	����(���������	��	������������	��������	����(����	�)�	����	�&�
21���	�����������	���	�	�������	��	
�	���(����	�+�	����	��	�����	-5	�	��	������
�����	��	���
�����	
���	��������	��	���������	�������������&�
31��(����������	���	������	��������	����(����	�)�	����	 	���	��	�
����	���	�
���	��	������������	���	
����	��-�	����������	��������	-�	���������	��	��������������	��	����	������	��	�����������	
��	
�	���	���������	��
���������&�
�1��(����������	���	 ������	��������	����(����	� �	 ����	�	�	)�	 ��	�������	 ����������������	���(���	
���������	 �����	 ��	 �������������	 ���	 �(�3
��������	�������
�����	 ���	 �
����	 ���-1	 ��	 �
���	
����
���	������
�����	���	����&�



�1���	 �����	 ��	 ���������	 �	 �	 ������	 ��������	 ���	 ��	 �������
������	 �����	 ���
��	���������	 ��	
���
��	�	��
�����	�
�	������&�
�1��(����������	 ���	 ����������	 ���	 ��������	 ��	 ������	 �	 �����	 ��������	 ��	�����	 ����(����	 2 �	
����	�&�
�1���	 ������	 �������
���	 ���
�	 �����	 ���	 -�	 �������	 ����
���	 �����	 ����	�����	 ����	 ��	 �����	
����(����	 +0���	���	����	���	�)�6��///&�
�1��	������	���	 �(�������
������	��	 ����	���������	��	 ������������	������	 ��	�������	�	 ��	
�����	��	
����	��	�����
���	
��	��������	�����������	���	����	����������	�	����	���������&�
.1��(����������	 ���	 �������	 ��	 � 	 ���������	 ��	 ��������	 �	 ������	 ������������	����(������	
�
�������������	��	�����	����(����	�2�	����	�&�
�1��(�������
������	 �����	 �������	 -�	 ����������	 ��	 ��������	 ����	 ��	 
��������	���	 �����	 �(���	
���������	 �
	 
�	 '	 �������	 ��	 ������	 �����	 )+	 ���	 �����������	������	 ��	 �����	 ����(����	 ���	
����	�&�
�1��(����������	���	������	�������	�������
���	��	������	�������������	��	�����	����(����	����	 +	���	
����	���	�)�6��///&�
�1��	��������	�
���	3
�����	���	������	�	�
���	���������������	�����	�����������	��������-�	��������	
�(��������������	��	�������&�
�1��(���������	 �����	 �������	 ��	 
�	 ���(����	 �2�	 ����	 2	 ���
�������	 ���������	����	
�������������	 �����	 ������
�����	 ��	 ���������	 �	 ��	 ���
�����	 �����	���������	 ��������������	 ���	
����������	 ��	 ����	 ����(����������	 ���	 ������	 ��������	����(����	 � �	 ����	 �	 ���	 ��	 ����	 ��	
.27�/�.�	
��	���
�����	�����	����������	8����	��	
�	���(����	*.&�
"1��	������	��������	���	 ��	��������������	�����	������
�����	��	���
�����	���	��������	��	���������	
�������������&�
41���	 ������	 ����(���������	 ��	 
�	 ���(����	 2*0��9����	 ���-1	 �	 ������	 ���	 ��	�
�	 �����������	 ���	
��������	��	3
����	��������	��	����	�	��	����	�������&�
)1�������������	�����	���
������	���������	�	���������	��������	����(����� �	����	+�	��	�������	��	
�
���	��	������	����
�����
�

���������	
��������
����
��������������������������������
�������
��	 !�	��������	���������	 �����������	-�	�
����	 ���������	�	��	 ��������	�	 �
���	 ��	�������	��	
�	
���(����	.�	����	)�	!	������	��	������������	�����	�������	���	��	�������	��������	��	
�������	��	
�	
����	�����	�5	���	�����	����	)�	�������	������	���������	��	������	���
�����
	
��	�,����	��������	�	�����
���	��	�����������	���������	��	
�	���(����	.�	����	 	�����	������	
������	�����	����
�������	���	��������	����������
	
 �	�(����	�����	��	�����������	��������	��	
�	���,����	.�	����	�	���	�,�����	���	����������	
�����	 ������	 ������	 �����	 �������������	 �����	 �����������	 �	 ��
�3
�	 ���	 �����	 ��	 ����	
�����
����	�����	��	�������	��	
�	��	����	��	��	�������	�������������
	
)�	8����	��������	�	�������	����(�
�������	���������	�	3
����	��	������������	�������	����(����	
�/�	3
������	������	������	������	����(������	�����	�����������	�����
�������	�����������	 ����	��	

�	�������	 ��	 
��������	 ������	 �������	 ���	 ��	 ���	 �����
���	 �(������	 ��	 �����	 �����
����	 ��	
����������	�����������	�	�������	��	����������	�	���������	�
���	�������	��	
�	���(����	.�	����	)�	
�������	:5�	�5�	�5�	�5�	�5�	�5�	35�	�5�	�5�	�5�	�5��
	
2�	;
�����	���	��	�����
���	�,�����	�
���	�������	��	
�	���(����	.�	����	)�	�������	�5�	�5�	5�	
�5�	 �5	 �5�	 �5�	 -5�	 �5�	 <5�	 
5�	 �5�	 45	 ��	 ��	 ���������	 �����	 ����������	 ���������	 
�	 ���������	
�����
�����	 ����	 �
����������	 ����,������	 ���������������	 ���	 ��������	 ���	 �������	 ��	
������������	 ��	 
�	 ���(����	 �/�	 �,����	 �����������	 �
=	 �����������	 ��	 ���	 ������������	 �
���	
�������	 �������	 ���	 ������	 ������	 ����	 ����	 �
������	 �������������	 �	 ������
�	 ��	
����������	��	����	��	���������	��	�����	�����	����	���
�����	����,������	!�	�������	������	��	
�
����	�����	��������	���������	��	
�	���(����	)/�	����	 0���	���	��	����	��	�*27�//�	'	�������	
��	)2	�������	�����
�������	�����������	��	
��������	)2��
	
*�	!�	��������	�
���	������������	���	����	�����	�������������	���������	�����������	��	�	������	
��	 �������	 �	 ��	 ��������	 ������������	 �����	 �����	 ����	 ������
���	 ����(������	 ��	 ��������	
���������	 ��	 �����	 ����(����	 )/0����	 ����	 �	 ���	 ���������*27�//��	 >	 ���	 �����	 �,!������	 ��	
��������	 ���������	 �����������	 ��������	 �����	 ������	 ��������	 �����	 ���������	 ���
��������	 �	 ��	
3
����	������	'	�������	�	����	������	�����	����	������	�����	��������������	!�	���	��	�������	��	
�����	 ���	 ��������	 �������	 ��	 ����������	 ����	 ������	 �������	 �����	 ��3
�	 �������	 ?�������	



3
�����	 ������	 �����	 ��������	 �(������	 ��	 �������	 ���������	 ����(����	 �
=	 �
���������	 ��	
����������	�����	�����������	���������	��	�����	�
�����	����	�������������	���	����������
	
.�	 !	 ��������	 ���������	 �����������	������	��������	��������	��
����	���	 ������	��������	�	
�����
��	 ��	 �������	 �����	 ����	 ���
�������	 @���	 ���������	 ��	 ����	 �������	 ����	 ����	
����
��������	������	���
��	�����	���	�
������	��������	���������	�������������
+�	 ��	 ���������������	 ����	 ���
��	 �	 ������������	 ���	 ���	 ����������	 ���,>#>�	 ��	 ��	 ��@��	
�����	 ��3
�	 ������	 �����	�������������	 �����������	 ��	 �����	 ���	 ��������	 ���������	 �����������	
������	��	�����	�����	����	���
���	��	�����	���	����	)	�	2�	��������	�����	���������	���
��������	�	
��	3
����	�������
�
�

� �'�����

�
0(��������������)����������5��������������*����-�����������������������)���������6�����������
����������������������������"�������$��������*!�
�
0(������#������������(��������������)����������������������#������*��-���������������������������
������)�����������������$�����������������������������"����������������������"�������$��������*!�
�
�

$���������

�
�(�� �$�������� ������� -� ������ ��������"������� ����������� �� ����� ���� ����������� ������
������)���������������� ��� ������ ����$�����*�� ������ �� ���� 0�0����������$������� ��� ��"�������
���������7&����)��������������������������������������������#����8����������!�
�
�(���$������������"����������������7&����)�����������"��#���������	���*���������5�	��	���*�(��
��������������������#����8��������������������������)����������������������"����������#�������!�
�
�((��
���(�� �$����������&�����"����������������-���������&�������������������������������������
"������!�
�
 ���)����������������������������))����������������)������������������������!�
�

�
�#*����������������&�"���"�����������������������������������������������$������,��������������
� �	����������$��������)������9����������:��������

$�# ����

�
�����������"�)������������������.��������������������(�������

�. ��������))���� ��� �����������������������)����� ������������� ��������##������� ���������"���� ���
;������������������"�� ���������"���(�� ��� �������� ��� ���5����������� �� �(��� ���������� &����� ������
������������������������������#���)�����
��� �� ����� ����� �(�� ��� ��������� ������ ����"����� ������ �������)����� ���� ��������� ����������
����������� ���������"��� .�����&������ ��� ���������"�� <�,�5�*� ����� ��� �������� ������� ���"����
��������������������)������������#�����������*����&�����"������������"�����
�
5�� �������������(�� ��� ������ ���� ���������� ���� ����������� ������ ���.��� ������� ������ ����
���������)���������$+�
�+���������0���'�����������������$�����*��������*������0�0������
�
��� ��������������� ��##����)����� ���� ��������� ������ ����(=� ��� ��##����)����� ���� ����������
��������"�� ���������"��������������� ������ ������ ������������������� ��� "���� >���������� /�
0��������)����� ���������"�?� ����$����� +���������)�����@��������������� �����
�������������$����������)��������������
�

A���
'9A'�@'�
6�@B�%����%:�A'9'�

�
�

�����������������������������������



�
�
�

�������

+%@B
ACC+CAB�'�+��+�9B@@B90
ACAB�'�'��0B�@
+@@B�0B��'@@ADB�'0'�@
+@B�A�@':
+@ADB�+��B����*���
�

�

�� � ��� �%������� $���+� �&�,-�$���$&���&���&��.�/���&��&�����

� � � � � $��� �����'�"�������+� $�"�'�"���$������00�#��

� � � � � $���$�# ����$���� ���$�"����&�&�" &�,�1���.�

�
 ����� ���+���#"�#��

�

� 6�"���"���� � 0��������� � � � �
�
�����EEEEEEEEEEE�

� � � � �

� � � � � A���������������9�������
6�@B������+�6B�9B�0B
@'9'�

� � � � � �
�

�
 ����� ���+�#�"��2�����

�

9���������������������#���)�����������������������������������������#��������9��"�)������
�����������
������������������������������������������������������"���*��*����������� ��

��������
�������������&����)�����������������������

$��(��	����� �34��� #
4���� 3
(��
��&
��
�������(����

�����
� �34�����

����������������))������� �*,������,

�����������"���������
����������9�)�����

AAA�


������������"����
����������


����#�)��������������
A���������"������������
���������9�)�����AAA�

0������� 49.228,74   ��������

������������"����

����������

����#�)��������������

���*	�� 

#�����������

#��-��	�	�������

#�������������

A�������

����������	�/�+

��������� ������2��� 5��&��5/��

��������""������� 63.800,00   ��������

������������"����

����������
%��������������� ���*	��,

���������������F�������� 5	����1 84.438,50   �����������"����������
A���������"������������
����������	��������

@�B�BA!@	8B��B	>�C� 209.492,20 ��������

������������"����

����������
%���������������

������������������� �
�����������

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI 
COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - 
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), 
CCNL 1998-2001)  (6) 3.000,00     

��������

������������"����

����������
%��������������� �����������*	� �

��������� ������2��� �.�&���/��

�������0�"$������ -,�&��./��

�� ���%� ��2���

�� ������2���

���� ,���*

��������

������������"����

����������
%��������������� ���*	� �

�
�
�

�����EEEEEEEEEEE�
� � � � �

� � � � � A��
�������#�������
�����������
6�@B������G��(����90+��+@%
+�

� � � � � �
�

�
��� ����(����$������������ ������ 2��
�(���� ��� ������ ����$��������� ������ ��� ���� �������
���������"���*��*����������� ���������� ���"�����������������8������#������������"�����������������
&����)�������
�
� 6�"���"���� � 0��������� � � � �
�

�����EEEEEEEEEEE�
� � � � �

� � � � � A���������������9�������H���������
6�@B������G��(����90+��+@%
+�

� � � � � �



�
 

�
�

 ���!��"��$����22��#�!��"��

�

0����&�����(�����������������������
�
7 -��������&&������������������������$+�#�������������������������������"��
�
�
9�������"��������5�7��7���*�

A��9����������:��������
6�@B��������GAB��B�

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE�
�

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE�
�
�
'$����������&��������$������������������������������"������������������EEEEE���������
�
9�������"��������EEEEEEEEE�
�

�
�

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE�


