
PROVINCIA DI CROTONE 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

PARTE ECONOMICA E NORMATIVA ANNO 2019 

L'anno 20..l� ,il mese di l:::.-�c-i:?1\1\6�,il giomo VtZrv'i.11..,� ,alle ore JG.)5 ,nei 
locali della sede del Comune, si è riunita la delegazione trattante, composta corrt'e appresso dai 
rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti di parte sindacale, ai fini della Contrattazione 
Collettiva Decentrata Integrativa (CCDI), parte economica e normativa anno 2019. 

Presidente: Dott. 

Componente: 

Componente: 

Componente 

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori: 

r�--'-1'-'-...,_,-'-'�i-=::-....L...<-j�c.:....:.JC!.1-"-',. =· i:• e r'> l 

, -...l1...tco·· · . , .. 1 ,, -''v;..c�c. v- , �� $·\.-
) '· 

B�NtA�< N.O NoeE UIL 

Struttura Ten-itoriale. composte dai rappresentanti delle seguenti sigle: 
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1 E’ compreso nel caso in cui tali somme non siano state utilizzate per gli incarichi di alta professionalità nel 2017. Viceversa, 
non deve essere compreso. 
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 (ALL. A) 

DESCRIZIONE  IMPORTI  

Risorse stabili   

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Come certificato dall'organo di revisione contabile 879.207,60 

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) 67.914,07 

(3a) INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) - N.B. DAL 2019 15.724,80 

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME 14.450,33 

(4) R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO  

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165) 7.339,78 

(6) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO  

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 23.614,28 

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE  

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)  

(10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI 99.734,06 

(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015 245.182,02 

TOTALE RISORSE STABILI 527.506,64 

a) Risorse variabili soggette a limitazione   

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)    

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)   

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)   

(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)   

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)   

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018)   

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)   

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI   

Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, D.Lgs. 75/2017) - 

b) Risorse variabili non soggette a limitazione   

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) 142.657,07 

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011)  

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018) 172.283,72 

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 
1998-2001)   

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3,  LETT. C), CCNL 21.5.2018)  

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3,  LETT. K), CCNL 21.5.2018)  

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)  63.800,00 

(26) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018)   

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 378.740,79 

TOTALE RISORSE VARIABILI 378.740,79 

TOTALE  906.247,43 
  

OTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO  497.331,51 

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)  

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 497.331,51 

  

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 634.025,58 

A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)  

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 634.025,58 

 LIMITE OK 
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA AL CONTRATTO COLLETTIVO 

DECENTRATO INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI DELLA 
PROVINCIA DI CROTONE ANNO 2019. 

 
III.1 - Modulo I - costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Con il nuovo CCNL il Fondo delle risorse decentrate è costituito esclusivamente in base all’articolo 67 
dell'ipotesi di contratto. Il disposto di quest’ultimo specifica due passaggi operativi che coincidono, altresì, 
con altrettante componenti del fondo: 

1] Il comma 1 prevede di consolidare le risorse stabili come certificate dall'Organo di Revisione nel 2017. Viene inoltre affermato 
che gli Enti devono aggiungere una quota annuale pari allo 0,2% del monte salari del 2001. Questo valore non va inserito da parte delle 
Amministrazioni che lo abbiano già utilizzato per le alte professionalità, in quanto la somma dovrà essere “spostata” dal fondo al budget 
delle posizioni organizzative imputate a bilancio. Tale precetto non va seguito nemmeno dagli Enti che, in costanza di conformità alle 
linee guida dell'Aran includevano, di anno in anno, lo 0,2% nel fondo, ma senza spenderlo: ciò produrrà un recupero - già quantificato - 
nell'importo stabile 2017 consolidato. Per tutti gli altri Comuni questo importo potrebbe interpretarsi, di fatto, in un aumento del fondo del 
salario accessorio.  Non è propriamente così: la somma avrebbe già dovuto essere già determinato ed inclusa nel 2016, quindi già 
quantificata per il limite. 

2] Il secondo passaggio riguarda l'incremento dell'importo consolidato con ulteriori risorse stabili. Tra queste, due voci sono al 
centro dell'attenzione per il rispetto dei vincoli. Il contratto nazionale prevede che dal 2019 il fondo venga aumentato con un quota pari 
ad 83,2 euro a dipendente presente alla data del 31 dicembre 2015. Inoltre, viene confermato il meccanismo di incremento del fondo a 
seguito del maggior costo dei differenziali delle progressioni orizzontali rispetto al contratto precedente.  Le parti contrattuali fautrici del 
primo accordo di Febbraio u.s. ritengono che gli aumenti previsti dall'articolo 67, comma 2, lettere a) e b), in quanto derivanti da risorse 
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei fondi 
previsti dalle norme vigenti.   Per contro, ciò consente di affermare che gli altri incrementi, tra cui la retribuzione individuale di anzianità 
dei cessati (Ria) rientrino invece, in continuità con il passato, nel tetto dell'anno 2016. 

III.1.1 - Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è 
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese 
quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di 
indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al 
precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno 
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni 
organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle 
risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, 
per gli incarichi di “alta professionalità”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato 
con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”: 

Il Fondo per la contrattazione integrativa è stato costituito con determina dirigenziale n. 425 del 
05/09/2019 ed è stato quantificato l’importo delle risorse decentrate per l’anno 2019 secondo i dettagli 
appresso riportati: 

 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) € 634.025,58 
    

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 

(art.67, co. 2, lett. a) e b) )  
€ 14.450,33 

    

INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) € 15.724,80 
   

TOTALE € 664.200,71  
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Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 

Gli incrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti: 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) €  
    

RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) € 7.339,78 
    

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) € - 
    

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) – solo per le 

Regioni 
€ - 

    

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) € 23.614,28 
    

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) € - 
    

TOTALE € 30.954,06 
 

 

III.1.2 - Sezione II - Risorse variabili 

Ai sensi dell’art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua ad 
essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra quelle soggette ai 
limiti di cui all’art.23, comma 2, D.Lgs.75/2017 e quelle che sono esclusi dai citati limiti e vincoli finanziari. 
 

Risorse variabili soggette ai limiti 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018) 

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate 

al recupero dell'evasione ICI e art. 1, comma 1, lett. 2-bis del d.lgs. n. 546/1992  eper incentivazioni incaso di vittoria delle 

spese nelle cause tributarie; liquidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di cui all’art. 27 Ccnl 98/01(spese 

compensate) 

€ - 

    

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; € - 
    

ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018)- rese in via ordinaria € - 
    

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO  (ART.67, C.32, LETT.D) € - 
    

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € - 
    

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000) € - 
    

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 

CCNL 98-01) 
€ - 

    

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) € - 
    

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, 

COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 
€ - 

    

TOTALE € - 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

 

Risorse variabili non soggette ai limiti 

ECONOMIE FONDO A. P. - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 142.657,07 
    

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-

2001) 
€ - 

    

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) € *172.283,72 
    

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) € *63.800,00 
    

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, 

lett. D), CCNL 1998-2001) – non ordinariamente resi – Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi rientrano solo i 

trasferimenti da privati 

€  

    

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) € - 
    

TOTALE € 378.740,79 
    

*Devono ritenersi escluse dall’obbligo di contenimento delle risorse per trattamento accessorio al personale le risorse che affluiscono al fondo destinate a compensare le attività 
poste in essere per la progettazione di opere pubbliche e quelle riservate all’erogazione dei compensi legati agli incentivi per la progettazione, nonché quelle per remunerare le 
prestazioni professionali dell’avvocatura interna.  Sono escluse dalle risorse per il trattamento accessorio gli incentivi per funzioni tecniche. (art. 113, c. 5-bis, D. Lgs. 18 aprile 2016, 
n. 50, aggiunto dall’art. 1, c. 526, legge 27 dicembre 2017, n. 205). 

III.1.3 - Sezione III - Decurtazioni del Fondo 

In questa sezione sono elencati tutti i vincoli normativi che limitano la crescita o riducono l’ammontare del 
Fondo. Per ciascuno di essi è proposta la modalità di applicazione e l’evidenza dell’avvenuto rispetto. 
 
 

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art.67 CCNL 2016-2018) € ** 67.914,07 
    

ALTRE DECURTAZIONI (per trasferimento funzioni e trasferimento personale dipendenti tramite Portale Mobilità D.F.P.) € 99.734,06 
    

TOTALE DECURTAZIONI € 167.648,13 

**l’importo da quantificare e togliere dal fondo per essere imputato a bilancio è quello “destinato” alle posizioni organizzative  nel  2019. Nonostante l’esclusione di queste somme dal 
fondo del salario accessorio, rimane in vigore l’articolo 23, comma 2 del D.lgs n. 75/2017, quindi il divieto di superare il trattamento accessorio complessivo dell’anno 2016.  

 

III.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

La sezione è dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni 
precedenti:  

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a certificazione. L’importo 
riportato quale totale della sezione III.1.1 è pari ad € 583.075,31 ottenuto dalla somma dei valori 
seguenti: € 634.025,58 + € 14.450,33  (DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) + 15.724,80 
(INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31.12.2015) + 30.954,06 dedotte le somme di cui 
sezione III.1.3 - €  167.648,13;  

b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L’importo riportato quale totale della sezione 
III.1.2 è pari a complessivi € 378.740,79 ottenuto dalla somma dei seguenti valori delle risorse soggette 
a limitazioni pari ad € // + quelle non soggette a limitazioni pari ad  € 378.740,79;  

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione è pari a 
complessivi € 906.247,43, che dedotte le somme non utilizzate degli esercizi precedenti (pari ad                    
€ 142.657,07) comportano risorse iscritte nel bilancio 2019  pari ad € 763.590,36. 

 
III.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Nessun importo è allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato 
dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle 
dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato 
dall’amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso. 
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III.2 - Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa 

Viene di seguito riportato l’utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente 
concordata in sede di accordo integrativo. 

 
III.2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a 
certificazione 

 

Sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attività negoziale integrativa (es. gli istituti del 
Fondo la cui quantità è regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo nazionale e/o da 
contratti integrativi pregressi già formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la quantificazione da 
parte dell’Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo che, sommata alle 
poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto integrativo 
certificato dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di costituzione del 
fondo. Le poste la cui destinazione è da considerarsi vincolante e/o storica sono le seguenti: 
1. Indennità di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art.33,c.4, alinea 

a), del Ccnl 02-05. Tale voce non è contrattabile in quanto la misura dell’indennità di comparto è 
stabilita dal CCNL e non può quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore inserito nella 
tabella è esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione 
che di destinazione del Fondo; 

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le 
progressioni economiche già in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come 
normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella 
tabella al valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2018 cui sono 
stati aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2016-2018; 

 
La tabella che segue mostra le risorse di natura storica o vincolanti: 
 
INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) € 40.167,71 
    

PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.68, co.1, CCNL 2016-2018) € 235.864,28 
    

TOTALE € 276.031,99 
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DESCRIZIONE 2016 DESCRIZIONE 2019

Risorse stabili Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 608.830,85       UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) 634.025,58                      

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 41.102,78         QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67, C.2, LETT.A) 15.724,80                       

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 22.778,15         DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 14.450,33                       

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 28.759,88         RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) -                                 

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D) 7.339,78                         

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 2.274,00           PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) -                                 

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - (ART.67, COMMA 2 LETT.F) -                                 

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) 23.614,28                       

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 132.818,81       INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) -                                 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 42.643,13         ALTRE DECURTAZIONI PER PERSONALE INSERITO SUL PORTALE 99.734,06-                       

Riduzione fondo in via permanente 299.663,45       DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' 67.914,07-                       

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D.Lgs.75/2017)

TOTALE RISORSE STABILI 579.544,15       527.506,64                      

Risorse variabili soggette al limite Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) (2) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) (2) -                                 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018)  (3) e (4)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)  (3) 54.481,43         FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO  (ART.67, C.32, LETT.D) -                                 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) -                                 

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL 14.9.2000) -                                 

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) -                                 

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016-2018) -                                 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)  (4) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) -                                 

Riduzione fondo parte variabile -                   DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite 54.481,43         Totale Risorse variabili soggette al limite -                                 

Risorse variabili NON soggette al limite Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 70.397,10         ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 142.657,07                      

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E) CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) -                                 

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006) 43.771,84         QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) 172.283,72                      

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)  (5) 63.800,00         COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)  (5) (*) 63.800,00                       

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  (6) 130.348,49       SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)  (6)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) -                   RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*) -                                 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 308.317,43       Totale Risorse variabili NON soggette al limite 378.740,79                      

TOTALE RISORSE VARIABILI 362.798,86       TOTALE RISORSE VARIABILE 378.740,79                      

TOTALE 942.343,01     TOTALE 906.247,43                   

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 634.025,58     TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 497.331,51                   

IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA' 67.914,07-                     

IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7) 429.417,44                   
Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attività ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010. Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 luglio 2018 n.99 -                                
Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate. Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (art.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8) 30.175,13                     

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa (1)
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La copertura finanziaria relativa al Fondo 2019  risulta essere la seguente. 
 
Il totale del Fondo, come determinato dall’Amministrazione con Determinazione n. 425 del 05.09.2019, è 
imputato sui capitoli del Bilancio di previsione esercizio 2019 così come evidenziato nella tabella di seguito 
riportata: 

  
Descrizione Importo Capitolo Macro aggregato Piano dei Conti 

integrato Impegno

Progressioni orizzontali 2019 235.864,28
capitoli diversi 
cui prospetto 
Sezione III 

Redditi da lavoro dipendente Retribuzioni in 
denaro

Impegni diversi cui ai 
capitoli Sezione III

Comparto 40.167,71 01111017 Redditi da lavoro dipendente Retribuzioni in 
denaro 20190000243

Reperibilità
Condizioni lavoro
Responsabilità
Maneggio
Collettiva 2019
TOTALE RISORSE STABILE 527.506,64

ECONOMIE FONDO A. P. - (Art. 68, co. 1, 
ultimo periodo; ART. 17, C.5, CCNL 1998-
2001)

142.657,07 01111017 Redditi da lavoro dipendente U.1.01.01.01.000
20180000302 
20180000259         
20180000146

Diritti avvocatura 63.800,00 01111017 Redditi da lavoro dipendente Retribuzioni in 
denaro 20190000287

Diritti tecnici (D. Lgs. 163/2000) 172.283,72 diversi capitoli 
c/capitale LLPP macro aggregato c/capitale Impegni diversi cui ai 

capitoli c/capitale

TOTALE RISORSE VARIABILI 378.740,79

251.474,65 01111017 Redditi da lavoro dipendente U.1.01.01.01.004 20190000286

PARTE VARIABILE

PARTE STABILE
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