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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FILOMENA FORESTA 

   

   

   

E-mail  f.foresta@provincia.crotone.it   

   

   

 
 

ISTRUZIONE  
 

 Date   05.06.2015 

Istituto di istruzione o formazione  

Qualifica conseguita 

 Università degli Studi “Magna Græcia” di  Catanzaro  

Corso Universitario  Professionale in “Management dei  Servizi Socio-Sanitari  per 
persone non autosufficienti”(CUAP MISSPNA) ore 120 e superamento  prova finale 

 

                                              Date 

Istituto di istruzione o formazione 
Qualifica conseguita 

 

 

 Date 

Istituto di istruzione o formazione 
Qualifica conseguita 

 

                                              Date  

 

 

 

 

 

 

16/07/2014 

Università della Calabria  Arcavarcata di  Rende (CS) 

Master II Livello  in “ Pratiche interculturali e Comunità Europea.  

Pari opportunità, gestione della diversità, formazione professionale”  Voto 110/110 

 

17/12/2004 

Università degli Studi “G.D’Annunzio” di Chieti-Pescara 

Laurea in Servizio Sociale 1° Livello – Voto 110/110 

 

Iscrizione Albo Ordine Assistenti Sociali della Regione Calabria Sez. A  n. 1037 dal  2015, 

 Sez. B  n. 1149 nel  1995   

  Date   1991 

Istituto di istruzione o formazione  Scuola Superiore di Servizio Sociale “Mons.Pietro Fragola”,Catanzaro 

Qualifica conseguita  Diploma di Laurea di Assistente Sociale  - Voto 110/110 

   

  Date   1983 

Istituto di istruzione o formazione  Istituto Magistrale “San Paolo”, Mesoraca (KR) 

Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Magistrale  - 54/60 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

Date (da-a) 

Nome  datore di lavoro  

Tipo settore 

                              Tipo di impiego  

 

Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

Tipo settore 

                              Tipo di impiego 

                                     

                                       

                                      Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

 Da Aprile 2019  

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 -KR 

Settore 01 Affari Generali - Pari Opportunità- Immigrazione  

Qualifica Istruttore Direttivo Amministrativo a tempo indeterminato 

 

Dal 2017 ad oggi  

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 -KR 

Settore 01 -Affari Generali - Pari Opportunità- Immigrazione  

Responsabile Progetti SPRAR : rapporti con Ministero dell’Interno; monitoraggio  
servizi , coordinamento attività , controllo rendicontazione. 

 

Dal 2015 ad oggi  

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 - KR 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

         

mailto:f.foresta@provincia.crotone.it
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Tipo settore 

                              Tipo di impiego 

 

Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

Tipo settore 

                              Tipo di impiego  

 

 

Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

Tipo settore 

                              Tipo di impiego 

                                      

 Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

                              Tipo di impiego 

 

                                     

                                      Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

Tipo settore/Tipo di impiego 

                    

                                      Date(da-a)  

Nome datore di lavoro 

Tipo di Settore/impiego    

                               

 

                                      Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

                              Tipo di impiego 

 

 

Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

                              Tipo di impiego 

 

Date(da-a)  

Nome  datore di lavoro  

Tipo di impiego  

 

 

                                      Date(da-a)  

Nome  datore di lavoro  

Tipo di impiego  

 

 

                                      Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

Tipo settore 

Tipo di impiego  

 

 

Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

Tipo settore 

Tipo di impiego 

 

Settore 01 Affari Generali - Pari Opportunità- immigrazione  

Responsabile  Servizio  Pari Opportunità - Immigrazione   

 

2015 ad oggi  

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900- KR 

Settore 01 Affari Generali. Pari Opportunità  

Rappresentante Provincia di Crotone  al Consiglio Territoriale per l’Immigrazione c/o la 
Prefettura UTG di Crotone  

 

23 Marzo 2018 

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 - KR 

Stazione Unica Appaltante  

Presidente  Commissione di Gara  

 

18 Giugno 2018 

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 2.8 88900 -KR 

Relatore Convegno “Arricchiamoci delle nostre reciproche differenze”: disabilità e 
integrazione,  SPRAR cat. Disagio Mentale e  Associazioni del territorio  

 

17 Luglio/14 dicembre  2017 

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 - KR 

Stazione Unica Appaltante -  Componente Commissione di Gara  

 

2015 al 2016 

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 -KR Settore 
01. Affari Generali. Pari Opportunità  

 Referente/responsabile procedimento  Progetti SPRAR 

 

Dal 01.09.2015 al 28.02.2016 

Regione Calabria- Dipartimento Lavoro, Politiche della Famiglia, Pari Opportunità, 
Formazione professionale, cooperazione e Volontariato.  

Tutor tirocinanti percettori mobilità in deroga 

 

Giugno 2015 

Progetto Empowerment Calabria – F.E.I. 

Orientamento al lavoro e sostegno all’ occupabilità dei cittadini dei Paesi Terzi 

Tutoraggio-  Bilancio di competenze- Definizione Piano di Intervento  Personalizzato 

 

Giugno 2015 

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 Crotone 

Formatore Specifico  Servizio Civile progetto “ Anz…Itutto” Area Intervento : 
Assistenza Anziani 

 

Da Marzo a Dicembre 2015 

Ministero Dell’Interno - Prefettura UTG Crotone 

Componente Commissione Territoriale per il riconoscimento della Protezione 
Internazionale di Crotone 

 

Da Novembre 2013 a Maggio 2014 

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, Crotone 

Politiche Sociali - Immigrazione ed Emigrazione -Pari Opportunità  

Servizio Civile progetto “ Anz…Itutto” Componente commissione di valutazione 
selezione candidati  

 

Da Gennaio  2013 a Settembre 2014 

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, Crotone 

Politiche Sociali - Progetto di formazione “Assistere per integrare “ Qualificazione 
 del lavoro delle assistenti familiari 

Presidente  commissione di valutazione progetti  
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Date(da-a)  

Nome datore di lavoro  

Tipo settore 

Tipo di impiego  

 

Date(da-a)  

Nome  datore di lavoro  

Tipo di settore e di impiego  

• Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

Referente selezione candidati  

Presidente  commissione esami candidati 

 

Dall’ 08.07.2013 al 12.10.2014 

Amministrazione provinciale di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28. 88900 Crotone  

Politiche Sociali- Immigrazione ed Emigrazione, Pari Opportunità  

Responsabile Ufficio Politiche Sociali  

 

Da novembre 2013 a febbraio 2014 
 Provincia di Crotone/Università della Calabria Arcavarcata di  Rende (CS) 
Immigrazione - Supervisione dati e coordinamento associazioni nell'ambito del report 
 "Le ragioni dell'accoglienza" l’esperienza dello SPRAR e le buone prassi di integrazione 
dei migranti nella provincia di Crotone  

 

                                • Date (da – a)  Dal 15.02.2013 al   30.04.2013 

Nome datore di lavoro  Prociv Arci Isola di Capo Rizzuto-Via Le Castella,18. Isola C.R. 

Tipo settore  Politica attiva del lavoro “ Dote Qualificazione” 

Progetto Do.In.G (Dote Inserimento per Giovani migranti) 

Tipo di impiego  Bilancio di competenze- Definizione del Piano di Intervento Personalizzato-  

Coatching - Toutoring 

   

• Date (da – a)  Dal  2013 al 2014 

Nome datore di lavoro  Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28- 88900 Crotone (KR) 

Tipo settore  Politiche Sociali- Immigrazione ed Emigrazione- Pari Opportunità 

Tipo di impiego  Supervisore tirocinanti  in  Laurea in Servizio Sociale Università Magna Graecia Catanzaro 

 

  Date (da – a) 

Nome  datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 

  

Dal 2012 al 2013 

Tribunale di Crotone – Ufficio Giudice Tutelare  

Tutore volontario minori stranieri non accompagnati 

 Date (da – a)  Giugno/Settembre 2012 

Nome  datore di lavoro  Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28 88900 Crotone (KR) 

Tipo settore  Politiche Sociali- Immigrazione ed Emigrazione- Pari Opportunità 

Tipo di impiego  Referente aziendale stagista in  Master in “Management Integrato dei Servizi Sociali  

e Sanitari”- Università Magna Graecia di Catanzaro 

   

 Date (da – a)  Settembre/Ottobre 2012 

Nome datore di lavoro  Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28 88900 Crotone (KR) 

Tipo settore  Politiche Sociali- Immigrazione ed Emigrazione- Pari opportunità 

Tipo di impiego  Tutor aziendale stagista in  Laurea Specialistica in Scienze del Servizio Sociale  

Università Magna Graecia di Catanzaro 

   

  Date (da – a)  Giugno 2012 

 Nome datore di lavoro  

Tipo settore/tipo impiego 

 

 Istituto Professionale per i Servizi Sociali di Scandale (Kr)  

Istruzione Commissario esterno, Esperto nel settore Servizi Sociali per esami  

di qualifica a.s. 2011/2012 

 

                                   Date (da – a)  

 Nome datore di lavoro 

 Tipo settore/ Tipo di impiego 

 

 Dal 05 Agosto 2008 al 2013 

 Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28 88900 Crotone (KR) 

 Politiche Sociali – Immigrazione-  Referente progetti ricadenti nell’area Immigrazione 

                                  Date (da – a) 

                  Nome datore  di lavoro 

                              Tipo di impiego 

 

  Date (da – a) 

 Dal 2007 al 2010 

Tribunale di Crotone- Ufficio  Giudice Tutelare  

Tutore volontario Minori stranieri non accompagnati 

 

Dal 2009 ad oggi 

              • Nome  datore di lavoro                               Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta, n. 28 88900 Crotone (KR) 

Tipo settore  Politiche Sociali -  Immigrazione 

Tipo di impiego  Addetta alla rendicontazione progetti Immigrazione 
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  Date (da – a)  Dal 2009 ad oggi 

Nome datore di lavoro  Provincia di Crotone- Via Mario Nicoletta,n. 28- 88900 Crotone (KR 

Tipo settore  Politiche Sociali-  Immigrazione 

Tipo di impiego  Referente Banca Dati  progetto SPRAR – Sistema di Protezione per Richiedenti  

Asilo e Rifugiati  

 

  Date (da – a) 

  

Da Dicembre 2008 a Dicembre 2009 

  Nome datore di lavoro  Co.Pro.S.S. ( Consorzio Provinciale per i Servizi sociali) 

Tipo settore  Immigrazione 

                              Tipo di impiego 

 

 

 Date (da – a)  

 Nome datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 Collaboratrice  nell’ambito del progetto “Domus”: interventi a favore di rifugiati e titolari di 
protezione umanitaria 

 

Anno  2006 

Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta,n. 28- 88900 Crotone (KR)  

Politiche Sociali-  Immigrazione 

Coordinatrice progetto “Asilo” a favore di Rifugiati, Richiedenti Asilo, Prot. Umanitaria 

 

                                   Date( da – a) 

 Nome datore di lavoro 

Tipo di impiego 

 Dal 2002 al 2010   

Provincia di Crotone -Via Mario Nicoletta,n. 28 88900 Crotone (KR) 

Supervisore  Tirocinanti Assistenti Sociali UNICAL 

 

 Date (da – a) 

  

 Dal  2002 al 2019 

 Nome datore di lavoro 

Tipo di settore 

Tipo di impiego  

 Provincia di Crotone - Via Mario Nicoletta,n. 28 -88900 Crotone (KR) 

Politiche Sociali 

Istruttore direttivo/Assistente Sociale a tempo indeterminato  

 

 Date (da – a)  Anno 1996 

 Nome datore di lavoro  Comune di Mesoraca (KR) 

Tipo settore  Pubblica Amministrazione- Progetto Anno 1994 finanziato ai sensi art 2 L. 216/91 

Tipo di impiego 

 

 Date (da – a)  

 Nome datore di lavoro 

Tipo settore/Tipo di impiego                            

 

Date (da – a) 

 Nome  datore  di lavoro 

Tipo settore/ Tipo di impiego 

 

 

Assistente Sociale  

 

Dal 1995 al  2002 

SADEL  di Baffa Salvatore – Loc. Mola - Cotronei 

Socio-Sanitario- Assistente Sociale  

 

Dal 31.01.1995 al 06.06.1995 

Comune di Cotronei (KR) 

 Servizi Sociali - Assistente Sociale 

 

CORSI DI FORMAZIONE E 

CONVEGNI 
   

  

 

 

 

 Anno 2020 

- "Minori stranieri non accompagnati : Tutela Accoglienza e Inclusione – 

    21 Gennaio Catanzaro 

Anno 2019 

- Progetto di ricerca: "La professione della A.S. in Calabria: formazione,e  condizione,  

  occupazionale e prospettive 10/11 Aprile 

- Minori stranieri non accompagnati. Webiner 

Anno 2018 

- Corso di formazione “ Train The Trainer”  Competenze per l’inclusione di  

   titolari di protezione internazionale. Progetto DOMUS” . 23-24-25 ottobre  

    Lamezia Terme  

- Conferenza Internazionale “ Doppio sguardo. La tratta delle donne nigeriane”  

    25-26  settembre. Catanzaro  

- “La collaborazione interorganizzativa e la partnership contro l’abuso 

     domestico in Italia e nel Regno Unito” . 25 Maggio- Crotone 
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  - Servizio Sociale Professionale: strategie per il contrasto alla povertà alla luce 

     della riforma del Welfare in Calabria – 1 Marzo  

- “1^ Conferenza Nazionale delle operatrici e degli operatori SPRAR. L'accoglienza  

     che verrà: i volti, le voci, le storie”. 19-20 Febbraio. Roma 

-  Com.in.3.0 – competenze per l’integrazione -Fondo Asilo,Migrazione e Integrazione           
     2014-2020-  qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi 
  Anno 2017 
- “ Bullismo, Cyberbullismo e Devianza Giovanile Evoluzioni Sociali e Strumenti  
     di Intervento Giuridico e  Psico-Educativo”  17 novembre Catanzaro  
- “La tratta di esseri umani: dinamiche ed azioni di contrasto” 10 Maggio-Catanzaro 

- “ Costruire ponti non trincee: per pro-muovere relazioni non violente”  6 maggio KR    

- “Strategie di intervento educativo e inclusione scolastica degli alunni con  

     bisogni  educativi speciali” – 5 Maggio- Cutro 

Anno 2016 

- “Disabilità e  Diritti” 

- L'assistenza all'ammalato Oncologico – 4/5 Marzo Cosenza  

Anno 2015 

- “Modelli di integrazione e accoglienza dei cittadini extracomunitari –  
    Eu.Praxis- Ministero dell’Interno 

- Uguali e Differenti.Conoscere: Gestire gli Utenti LGBT - L'impegno  

   dell'Ass.N.A.S. per la Professione 

- Diversità a confronto: Servizi Sociali che si incontrano 

- Dallo Stalking al Femminicidio – Isola di Capo Rizzuto 

- La misura del ritorno volontario Assistito e la Rete RIRVA – Politiche  

   Nazionali ed esperienze locali – Cosenza  

Anno 2014 

- "Libera la Professione" 

- L'audizione del minore presunta vittima di abuso o maltrattamento. Tribunale  
   per i Minorenni di Catanzaro  

- Università di Padova - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Formazione  

   equipe multidisciplinare –  Progetto P.I.P.P.I.   (Programma Intervento  

   Prevenzione Istituzionalizzazione minori)   19-20 Giugno – Bari 

Anno 2013 

- Convegno regionale “ Famiglia ripartiamo da qui” Fondazione Calabria Etica  

- “La Supervisione del tirocinio del servizio sociale:nodi e prospettive per lo sviluppo 

    della professione” Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro 

Anno 2012 

- “ Vittime di Tratta e richiedenti Protezione Internazionale: quali gli attori coinvolti 

     e quale tutela da offrire” Ministero dell’Interno-Dip. Libertà Civili e Immigrazione 

- Giornata di Studio : La tutela dell’infanzia e dell’adolescenza .Regione  

      Calabria - Garante per l’Infanzia della regione Calabria- la Casa di Nilla 

  - Percorso di  Assistenza Integrata Project Cycle management – dagli obiettivi  
       generali al Quadro Logico: Formez PA - PON Governance e Assistenza tecnica  
      2007-2013, obiettivo operativo II.5   

- “ La collaborazione dei servizi con il Tribunale per i Minorenni, problematiche 

 e profili operativi” ASP - Comune di Crotone - Tribunale per i Minorenni  

 di Catanzaro - N. 3 giornate di formazione 

-  “Accrescere le competenze degli operatori sul fenomeno Rom” ( Pon “ Sicurezza  

      per lo sviluppo” FESR 2007-2013- obiettivo operativo 2.6) Ministero dell’Interno 

      Dipartimento Libertà Civili e Immigrazione-Direzione Centrale per i  

      diritti civili, la cittadinanza, le minoranze.  

-  “Diritti Migranti. Percorsi Formativi per una Cultura della Salute” ( Progetto  

      Fondo Europeo  Rifugiati 2008/2013) Ministero  dell’Interno - Ass. Altro Aiuto 

- “ La Responsabilità è Legalità “SOLCO-Servizi per  l’Organizzazione del Lavoro  

       e la Creazione dell’Occupazione- Pon Sicurezza per lo sviluppo- Obiettivo  

        convergenza 2007-2013 

-  “Minori Stranieri Non Accompagnati: verso una protezione efficace e  

       consapevole ”TDH - Terre des Hommes e CNOAS 
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  Anno 2011 

- “Per un’accoglienza e una relazione d’aiuto transculturali”( Progetto Fondo  

     Europeo per i Rifugiati 2008/2013) Provincia di Parma- Ministero dell’Interno 

- Seminario “Servizio Sociale e Immigrazione” ;Università della Calabria –  

      Facoltà di Scienze Politiche  

- Corso di formazione sul Ritorno Volontario ed Assistito – Progetto Fondo  

   Europeo per i Rimpatri – FR/Ministero dell’Interno “Re – Form”  

   Ministero dell’Interno – Dipartimento Libertà Civili e Immigrazione  

- Seminario in-formativo “Accogliere e prendersi cura:Percorsi di salute e  

   integrazione a favore delle persone Rifugiate e Richiedenti Asilo”(Progetto  

   Mare Nostrum Fondo Europeo Rifugiati ) INMP- Istituto Nazionale per la 

   promozione della salute delle popolazioni Migranti e per il contrasto delle  

   malattie della Povertà 

Anno 2010 

- Progetto formativo “Realizzazione di scambi di esperienza con altri organismi  

   europei “ finanziato dalla Regione Calabria POR  Calabria 2007/2013 

   EUROFORM RFS - Siviglia (Spagna) 

- “La salute mentale di richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale”  

    Ministero dell’Interno – Dipartimento Libertà Civili e Immigrazione 

- L’Identificazione Precoce dei Richiedenti Asilo ad “Alta Vulnerabilità” 

   (sopravvissuti a Tortura, Stupro e Violenza, Minori non accompagnati)  

    ASSPI Associazione per lo del Sistema di protezione Internazionale- Az Osp.  

    Niguarda Cà Grande di Milano- Save the Children 

- “Emersione delle  vulnerabilità e potenziamento delle risorse tra le persone 

     richiedenti  protezione internazionale (Progetto Contextus- Fondo Europeo  

     Rifugiati, azione 3.1 b)” Defence for Children International Italia 

Anno  2009 

- Nuovo Manuale unico di rendicontazione : Ministero dell’Interno – Dipartimento 

   Libertà Civili e Immigrazione 

-  “Il Coaching per la gestione dei collaboratori  Progetto Empowerment per il     

   Reclutamento del personale” FORMEZ –Centro di Formazione Studi 

- Graded Examination in Spoken English Trinity College London 

Anno 2008/2007 

- Presentazione Fondo Europeo per i Rifugiati FER III 2008-2013 Ministero  

      dell’Interno – Dipartimento Libertà Civili Immigrazione 

    “ Verso una società multiculturale- Dalle esperienze del territorio alla  

      costruzione di nuovi modelli” Ministero dell’Interno-Dipartimento per le libertà  

       Civili e l’Immigrazione – Firenze 

- “Il fenomeno dei minori stranieri non accompagnati: esperienze a confronto” 

      Promidea 

- Corso Nazionale di Formazione sull’Identificazione, certificazione  e cura dei  

      Rifugiati sopravvissuti a tortura ; Ministero dell’Interno-Commissione Nazionale 

      pere il Diritto di Asilo, ANCI ,CIR Roma 

- “Il trattamento delle categorie vulnerabili: L’approccio sociale” Promidea 

Anno  2006 

- “La presa in carico dei RARU appartenenti alle categorie più vulnerabili”- 

      Corso di formazione per i referenti degli Enti Locali e degli Enti Gestori dei  

      progetti territoriali per categorie più vulnerabili del Sistema di Protezione  

      per Richiedenti Asilo e Rifugiati. FormAutonomie.  Roma 

- “Corso base sulle tematiche dell’Asilo” Corso di formazione per i referenti degli 

 Enti Locali e degli Enti Gestori dei progetti territoriali per categorie più  

       vulnerabili del Sistema di Protezione per richiedenti Asilo e Rifugiati.  

      FormAutonomie-  Roma 

Anno 2004/2005  

- “Formazione Quadri Enti Locali-PA,POR Calabria 2000-06,Asse III Risorse  

     Umane-Misura 3.10” Cooperativa ACL  Presenza Sociale (COAPRES) 

Anno 2002/2001 

- Incontri su :  “Adozioni Internazionali” “Strategie di intervento dei  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
                                     MADRELINGUA 

                          ALTRA LINGUA                    

 • Capacità di lettura e scrittura 
Capacità di espressione orale                      

        

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

                                      

                                        PATENTE 

 

 

     Servizi Sociali. Riforma dei diritti Sociali” Tribunale per i minorenni di Catanzaro 

-  “Seminario 5.2 del POR Calabria – Finanziamenti per la realizzazione dei  servizi 

      alle persone ed alla comunità” 

-  “L’Integrazione Istituzionale,Gestionale e Professionale nei Servizi  

    Socio Sanitari-Assistenziali alla luce delle normative N.112/98, N.229/99,  

      N.328/00. Il Ruolo del Distretto Socio-Sanitario e dei Comuni” 

 

 

ITALIANO 

Inglese 

Buona 

Discreta 

 

Ottime capacità relazionali e di  comunicazione acquisite nell’ambito professionale e nella  

vita associativa 

Ottime capacità organizzative  e  di team-leading  acquisite nell’ambito professionale  

 

Conoscenze informatiche:Buona conoscenza dei sistemi operativi 

Windows, Office, Excel; Gestione di Posta elettronica, Internet Explorer 

 

Patente di guida di tipo B 

 

 

 

    Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 DPR n. 445/2000, dichiaro che le informazioni riportate nel presente  
    Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
     Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03  

 

Crotone 24 gennaio 2020                                                                                                   

                                                                                

                                                                                                                                           F.to    Filomena Foresta  

   

   

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 


