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COS’E’ L’INDAGINE SUL BENESSERE 
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OBIETTIVI DELL’INDAGINE 

Costituire un punto di partenza per 
azioni di miglioramento da inserire nelle 
prossime azioni positive 
Individuare aree di miglioramento da  
presentare ai nuovi amministratori 

Misurare il grado di benessere del 
personale di ruolo dopo 7 anni dall’ultima 
rilevazione 
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METODOLOGIA UTILIZZATA 

La metodologia utilizzata per l‘indagine è stata quella 
dell’auto-compilazione del questionario proposto dalla CIVIT, 
con la tecnica CAWI (Computer Assisted Web Interviewing), 
mediante lo sviluppo di un’applicazione basata sull’utilizzo di 
Web per l’acquisizione dei dati (google.doc) nei confronti di 
tutti i dipendenti con e-mail e cartaceo per l’altro personale. 

 
Per assicurare il principio dell’anonimato, sono stati adottati i 
seguenti accorgimenti: 
 non personalizzare i questionari con una pre - 

compilazione dei dati anagrafici; 
 consentire la compilazione del questionario in ambiente 

riservato, senza l’osservazione diretta da parte di rilevatori / 
incaricati della raccolta dei questionari /colleghi ecc.; 

 garantire l’anonimato durante l’elaborazione dei dati, anche 
attraverso il ricorso a procedure informatiche. 
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PROFILI DEL CAMPIONE INTERVISTATO  

 L’età media del campione è pari a 54 anni.  
 Il 71,3% sono uomini ed il 28,7% sono donne. 
Il 33,3% dei dipendenti è laureato. 
L‘anzianità di servizio media presso l‘Ente è di 18 

anni. 
 La percentuale di risposta all‘indagine è stata pari al 

76,7% (99 questionari compilati su un campione di 129 
dipendenti) superiore al 52,7% della precedente 
rilevazione. 
 Hanno risposto 3 dirigenti on line.  
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RIPARTIZIONE DEL CAMPIONE  
PER ETA’  

Il campione è rappresentativo per fascia d’età 

L’età media del campione è pari a 54 anni.  

La fascia d’età delle donne e più frequente è quella da 51 ai 61 anni (61,54%), 
confermata anche in quella degli uomini (47,9%). 

Sesso Effettivi Questionari Delta assoluto Delta percentuale
Donna 37 26 11 70,3%
Uomo 92 73 19 79,3%
Non risponde 0
TOTALE 129 99 30 76,7%
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RIPARTIZIONE DEL CAMPIONE  
PER ANZIANITA’ DI SERVIZIO  

Il campione è rappresentativo per anzianità di servizio 

L‘anzianità di servizio media presso l‘Ente è di 18 anni.  

L’anzianità di servizio più frequente è quella oltre i 20 anni con il 56,2% degli 
uomini e da 11 a 20 anni il 53,8% delle donne. 

E’ emersa una sovrastima nella dichiarazione dell’anzianità di servizio superiori 
a 20 anni. 

Età Effettivi Questionari Delta assoluto Delta percentuale
Fino a 30 anni 0
Dai 31 ai 40 anni 1 1 0 100,0%
Dai 41 ai 50 anni 38 29 9 76,3%
Dai 51 ai 60 anni 68 51 17 75,0%
Oltre i 60 anni 22 18 4 81,8%
Non risponde 0
TOTALE 129 99 30 76,7%
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RIPARTIZIONE DEL CAMPIONE  
PER CATEGORIA  

Il campione è rappresentativo per categorie 

Hanno risposto il 60,0% dei Dirigenti, il 74,2% del personale ed il 50% del 
personale a tempo parziale invitato. 

Categoria professionale Effettivi Questionari Delta assoluto Delta percentuale
Dirigente 5 3 2 60,0%
Non Dirigente 124 92 32 74,2%
Non risponde 4
TOTALE 129 99 34 76,7%

Tipologia Effettivi Questionari Delta assoluto Delta percentuale
A tempo pieno 125 96 29 76,8%
A tempo parziale 4 2 2 50,0%
Non risponde 1
TOTALE 129 99 31 76,7%
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RIPARTIZIONE DEL CAMPIONE  
PER SETTORI 

Il campione è rappresentativo per settori 

Invitati Partecipanti % Donne Invitati Partecipanti % Uomini Invitati Partecipanti %Totale
SEGRETERIA GENERALE 1 0 0,0% 5 3 60,0% 6 3 50,0%
SETTORE N. 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE 24 16 66,7% 15 11 73,3% 39 27 69,2%
SETTORE N. 2 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI 7 4 57,1% 6 5 83,3% 13 9 69,2%
SETTORE N. 3 - VIABILITA’ – PATRIMONIO 1 1 100,0% 46 41 89,1% 47 42 89,4%
SETTORE N. 4 - EDILIZIA SCOLASTICA POLITICHE AMBIENTALI URBANISTICA SICUREZZA 
STRADALE – MOBILITÀ E TRASPORTI 4 2 50,0% 20 13 65,0% 24 15 62,5%

Totale complessivo 37 23 62,2% 92 73 79,3% 129 96 74,4%
Non risponde 3 3

SETTORE Donne Uomini Totale

Settore Totale Online Cartaceo Online Cartaceo % Risposta
Il dirigente 

ha 
compilato

SEGRETERIA GENERALE 6 5 1 2 1 50,0%
SETTORE N. 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE 
UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - SUA/CUC 39 36 3 24 3 69,2% SI

SETTORE N. 2 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI 13 13 0 9 69,2% SI
SETTORE N. 3 - VIABILITA’ – PATRIMONIO 47 10 37 9 33 89,4%
SETTORE N. 4 - EDILIZIA SCOLASTICA POLITICHE AMBIENTALI URBANISTICA SICUREZZA 
STRADALE – MOBILITÀ E TRASPORTI 24 21 3 12 3 62,5%

Totale complessivo 129 85 44 56 40 74,4%
Non risponde 3 SI



Provincia di Crotone_ Indagine di Benessere Organizzativo 2021 11 

I RISULTATI COMPLESSIVI PER AREA 

Media 4,28 Risultato 2013 3,84 

Descrizione Lettera Media TOTALE VALORE OBIETTVO 4,20
Sicurezza e salute A 4,15
Discriminazioni B 4,82
Equità C 3,89
Carriera e sviluppo professionale D 3,63
Il mio lavoro E 4,59
I miei colleghi F 4,95

Il contesto del mio lavoro G 4,07 MEDIA 4,28
Il senso di appartenenza H 4,61
L’immagine dell'Ente I 4,16

Descrizione Lettera Media TOTALE
La mia organizzazione L 3,87
Le mie performance M 4,10
Il funzionamento del sistema N 3,63

Descrizione Lettera Media TOTALE
Il mio capo e la mia crescita O 4,71
Il mio capo e l’equità P 4,58

4,32

3,87

4,65


Tabelle

		totalmente in disaccordo		1

		in disaccordo		2

		parzialmente in disaccordo		3

		parzialmente in accordo		4

		d’accordo		5

		completamente d’accordo		6

		non ha risposto		0

		Mai		1

		Talvolta		2

		Spesso		3

		Sempre		4

		non ha risposto		0

		Per nulla adeguate		1

		Poco adeguate		2

		Adeguate		3

		Abbastanza adeguate		4

		Molto adeguate		5

		non ha risposto		0

		Molto diminuita		1

		Leggermente diminuita		2

		Rimasta invariata		3

		Leggermente aumentata		4

		Molto aumentata		5

		non ha risposto		0

		Molto diminuiti		1

		Leggermente diminuitii		2

		Rimasti invariati		3

		Leggermente aumentati		4

		Molto aumentati		5

		non ha risposto		0

		SI

		NO

		non ha risposto		0

		Molto peggiorata		1

		Leggermente peggiorata		2

		Rimasta invariata		3

		Leggermente migliorata		4

		Molto migliorata		5

		non ha risposto		0





Input



								GRIGLIA

								Numero questionari elaborati:														99										Numero questionari distribuiti										132								inserire qui il numero complessivo di questionari distribuiti												percentuale di restituzione										75.0%

		Questionario				Settore		Domande

		N.		Informazioni cronologiche		Settore		Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)		Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione		Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacente		Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)		Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima negativo sul luogo di lavoro		Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare		Ho la possibilità di prendere sufficienti pause		Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili		Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza sindacale		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento politico		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione		La mia identità di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia etnia e/o razza		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua		La mia età costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento sessuale		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilità (se applicabile)		Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico di lavoro		Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità		Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e la mia retribuzione		Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro svolto		Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in modo imparziale		Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato e chiaro		Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito		Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli		Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale		Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente		So quello che ci si aspetta dal mio lavoro		Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro		Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro		Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro		Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione personale		Mi sento parte di una squadra		Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti		Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi		Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a disposizione di tutti		L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare		La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attività di formazione		Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro		I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti		La circolazione delle informazioni all’interno dell’organizzazione è adeguata		La mia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita		Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente		Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato		Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente		I valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori personali		Se potessi, comunque cambierei ente		La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		Gli utenti pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la collettività		La gente in generale pensa che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato		Le discriminazioni		L’equità nella mia amministrazione		La carriera e lo sviluppo professionale		Il mio lavoro		I miei colleghi		Il contesto del mio lavoro		Il senso di appartenenza		L’immagine della mia amministrazione		Conosco le strategie della mia amministrazione		Condivido gli obiettivi strategici della mia amministrazione		Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione		È chiaro il contributo del mio lavoro al raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione		Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti del mio lavoro		Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi dall’amministrazione con riguardo al mio lavoro		Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro		Sono correttamente informato su come migliorare i miei risultati		Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio lavoro		Sono adeguatamente tutelato se non sono d’accordo con il mio valutatore sulla valutazione della mia performance		I risultati della valutazione mi aiutano veramente a migliorare la mia performance		La mia amministrazione premia le persone capaci e che si impegnano		Il sistema di misurazione e valutazione della performance è stato adeguatamente illustrato al personale		Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi		Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro		È sensibile ai miei bisogni personali		Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro		Mi ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le mie proposte		Agisce con equità, in base alla mia percezione		Agisce con equità, secondo la percezione dei miei colleghi di lavoro		Gestisce efficacemente problemi, criticità e conflitti		Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore		Quali sono i maggiori vantaggi dello smart working? (può indicare fino a un massimo di due risposte)		Durante il periodo di lockdown causato dall’emergenza Covid-19, in che percentuale del suo tempo lavoro praticava lo smart-working? (Indicare la percentuale		Rispetto alle attività svolte in smart-working, ritiene che le sue competenze informatiche iniziali fossero		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working la sua produttività sia:		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working i suoi carichi di lavoro siano:		Attraverso lo smart-working, riesce a svolgere tutte le attività programmate o assegnate?		SE NO Se non riesce a svolgere tutte le attività programmate o assegnate, per quale motivo?		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working le ore effettivamente lavorate siano aumentate?		Pensando al coordinamento e alla collaborazione con i colleghi, con l’attuazione dello smart-working la situazione è…		Pensando invece alla qualità dei servizi all’utenza forniti dal suo settore, a suo avviso essa è…		Nel complesso, pensando alla sua esperienza di smart-working, può indicarci quanto si ritiene soddisfatto, utilizzando una scala da 0 a 10 (dove 0 significa “per nulla soddisfatto” e 10 “massimamente soddisfatto”)		Donna/Uomo		A tempo pieno/A tempo parziale		Fino a 30 anni/Dai 31 ai 40 anni/Dai 41 ai 50 anni/Dai 51 ai 60 anni/Oltre i 60 anni		Meno di 5 anni/Da 5 a 10 anni/Da 11 a 20 anni/Oltre i 20 anni		Dirigente/Non dirigente		Suggerimenti

		1		2021/11/22 12:47:44 PM CET		0		5		4		5		4		5		0		5		5		6		5		5		6		5		5		5		6		6		6		4		4		4		5		5		4		3		4		4		4		5		5		5		5		5		6		6		4		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		5		5		5		4		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		2		2021/11/22 12:50:33 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		6		6		6		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		6		1		6		5		6		6		1		4		5		5		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		1		5		5		5		6		5		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		5		5		6		6		6		6		6		6		5		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		1% -33%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Leggermente peggiorata		Rimasta invariata		7		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		Formare per verticalizzazioni

		3		2021/11/22 12:51:53 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		4		2		1		1		2		4		4		2		6		6		6		6		6		6		1		6				2		4		2		1		5		3		2		3		5		4		4		5		3		5		4		2		5		3		3		4		2		4		4		5		4		6		6		6		3		1		4		2		2		5		5		5		6		6		6		6		5				4		3		2		3		5		4		4		4		4		4		4		2		2		4		5		5		5		6		5		2		4		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Leggermente peggiorata		Leggermente peggiorata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		4		2021/11/22 12:51:55 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		4		1		4		1		1		6		6		3		6		6		6		6		6		6		1		6		6		5		1		4		2		5		4		1		4		1		3		6		5		2		6		6		2		1		1		1		1		3		2		1		3		3		6		6		1		3		1		2		3		2		4		4		4		6		6		6		6		6		3		3		4		4		5		3		3		3		4		5		4		4		1		1		5		5		6		6		6		6		5		3		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		5		2021/11/22 12:53:12 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		1		2		5		1		0		5		4		3		3		3		3		0		3		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		1		2		0		0		0		0		3		0		3		0		3		2		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		4		0		0		0		0		3		0		3		0		0		0		Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro				Adeguate		Leggermente diminuita		Rimasti invariati		No				No		Molto peggiorata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		utile 

		6		2021/11/22 12:54:39 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		4		4		1		1		1		3		4		5		5		5		5		1		5		5		1		5		1		4		3		3		2		4		2		2		2		3		2		3		5		3		5		4		5		5		4		4		2		2		3		1		1		1		3		5		5		3		5		6		3		3		5		3		5		6		6		6		6		6		6		3		3		3		3		4		4		5		3		3		3		3		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		7		2021/11/22 12:54:46 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		4		2		4		5		3		5		4		5		3		5		6		6		6		6		1		6		6		3		1		2		1		3		2		1		3		1		1		4		6		5		6		4		6		6		4		4		4		5		3		4		4		2		6		6		6		5		1		6		1		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		2		3		3		5		5		4		6		5		4		4		5		1		1		4		4		6		6		3		2		4		4		4		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		MIGLIOREREI LA SODDISFAZIONE DEI DIPENDENTI CON UNA MAGGIORE QUALIFICAZIONE DAL PUNTO DI VISTA RETRIBUTIVO NON SOLO PER ALCUNI DIPENDENTI MA A ROTAZIONE SODDISFARNE DI PIU'

		8		2021/11/22 12:55:28 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		2		3		1		1		1		1		0		5		4		4		5		6		2		1		5		1		6		6		2		2		4		2		3		1		2		2		3		6		6		4		4		5		6		6		6		5		5		5		4		4		4		3		6		6		6		6		5		3		6		3		3		3		2		4		5		5		5		5		5		5		4		3		3		5		3		4		5		5		5		3		4		2		3		6		6		6		6		4		5		4		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		7		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		9		2021/11/22 12:59:34 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		3		1		1		5		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		0		6		3		3		3		3		3		2		2		2		2		2		4		5		4		5		5		4		5		5		4		4		2		2		4		3		4		3		5		6		4		3		3		2		2		3		4		5				4		5		4		5		4		3		3		4		4		4		4		5		4		2		3		3		2		3		4		4		6		6		5		4		3		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		1% -33%		Poco adeguate		Leggermente diminuita		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		5		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		10		2021/11/22 1:05:22 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		5		6		2		4		1		1		4		5		1		6		6		6		1		6		6		6		6		6		2		2		5		2		6		6		2		6		6		2		6		6		4		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		1		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		6		6		3		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		34% -66%		Per nulla adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		7		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		11		2021/11/22 1:10:01 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		1% -33%		Molto adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		12		2021/11/22 1:10:11 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		6		6		6		1		1		5		6		5		1		6		6		6		1		6		6		1		6				5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		1		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		13		2021/11/22 1:12:26 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		5		5		1		1		5		4		4		5		6		6		6		1		6		6		1		6		6		4		5		2		4		5		2		2		2		3		4		5		5		5		6		5		6		6		6		5		6		2		4		4		5		4		3		5		5		5		3		6		4		4		6		5		5		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		3		5		6		6		6		6		6		5		4		5		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		67% -99%		Molto adeguate		Molto aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		14		2021/11/22 1:12:42 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		4		5		5		1		1		2		4		3		4		2		3		4		1		5		5		1		6				1		3		1		1		4		2		1		2		3		2		1		5		2		4		2		5		6		5		5		5		3		4		3		4		3		5		5		5		3		5		5		3		3		6		6		6		6		6		6		5		5		6		5		4		4		5		1		4		1		2		3		2		2		2		1		3		3		1		4		4		2		2		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre il proprio impatto ambientale		34% -66%		Abbastanza adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Leggermente migliorata		Leggermente migliorata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		Bisognerebbe stimolare di più il dipendente, invogliarlo di più a lavorare con incentivi economici più equi rispetto all'abnorme discrepanza tra gli stessi dipendenti

		15		2021/11/22 1:14:52 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		4		2		2		1		4		4		5		3		1		3		1		3		4		2		3		1		1		1		1		1		2		1		4		2		3		2		3		3		3		3		2		2		5		3		4		4		2		3		3		3		3		4		4		4		3		4		4		2		2		4		4		4		4		4		4		4		3		3		2		3		2		3		3		3		3		2		2		3		2		1		2		2		2		4		3		3		3		3		2		4		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		100%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		16		2021/11/22 1:15:14 PM CET		00 - SEGRETERIA GENERALE		4		5		5		1		1		1		5		6		2		6		6		6		1		6		6		1		6				4		3		5		4		4		3		3		5		5		5		6		6		5		6		5		5		6		6		5		5		3		5		5		6		5		6		6		6		5		2		5		4		2		5		3		6		5		6		5		5		5		5		5		6		5		6		4		6		6		4		6		5		3		3		4		4		4		6		6		6		6		6		5		5		Aumentare il rendimento lavorativo;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia		34% -66%		Molto adeguate		Leggermente diminuita		Leggermente aumentati		SI				SI		Leggermente peggiorata		Leggermente peggiorata		7		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		Non avverto molta equità tra carichi di lavoro e premi sul merito. L'esperienza sullo smartworking andrebbe valorizzata evitando di ripetere i moli errori ed abusi fatti durante quello emergenziale per Covid 19.

		17		2021/11/22 1:46:05 PM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		2		4		4		5		6		1		5		5		6		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		5		3		3		4		3		3		3		3		3		4		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		4		4		5		4		4		5		6		5		5		4		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		3		5		3		3		3		2		4		3		6		4		4		3		3		5		5		4		4		4		4		5		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Abbastanza adeguate		Leggermente aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Leggermente migliorata		Leggermente migliorata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		18		2021/11/22 1:46:11 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		4		1		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		3		5		3		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		3		4		4		5		6		6		3		5		6		6		4		1		6		2		2		6		6		3		3		3		6		5		6		5		3		3		3		4		5		4		5		6		4		4		5		5		6		4		6		5		6		5		5		6		4		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro				Adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati				Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza				Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		7		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		19		2021/11/22 3:00:00 PM CET		0		3		4		4		5		4		2		4		4		5		5		2		5		2		5		5		4		5				1		1		2		2		1		1		1		1		1		1		5		6		5		6		5		6		5		5		6		3		2		4		2		2		1		2		6		5		1		6		1		4		4		4		5		1		2		2		5		5		2		1		2		3		2		5		2		2		3		2		2		1		2		1		3		4		4		5		5		5		4		4		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo		67% -99%		Abbastanza adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Leggermente migliorata		Rimasta invariata		8		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		Ridefinire macro-organizzazione Ente

		20		2021/11/22 3:06:30 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		6		6		6		1		1		6		3		2		6		6		6		6		1		6		6		1		6				1		4		3		1		6		4		1		3		6		4		6		6		4		6		3		4		6		6		6		3		1		2		2		3		3		2		6		6		3		3		3		3		3		6		3		6		5		6		6		6		3		4		6		3		3		3		4		4		4		3		6		3		1		1		1		6		6		6		6		6		6		3		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		1% -33%		Molto adeguate		Molto aumentata		Molto aumentati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		SI		Leggermente peggiorata		Rimasta invariata		5		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		21		2021/11/22 3:08:17 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		2		4		5		4		2		5		6		6		6		5		5		6		4		6		6		2		6		6		4		4		2		3		2		1		1		1		1		1		5		6		1		6		1		1		6		5		3		3		1		3		3		3		2		2		6		5		2		6		5		4		3		4		1		6		6		6		5		6		5		6		2		2		2		4		1		2		3		2		1		1		1		1		2		1		1		1		3		1		2		2		1		2		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		67% -99%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		8		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		22		2021/11/22 3:16:10 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		5		5		5		1		1		2		4		5		5		1		3		1		1		1		1		1		1		1		3		2		1		2		5		2		1		4		1		3		5		5		1		5		6		2		5		6		2		2		5		5		5		5		5		3		6		6		2		1		5		2		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				2		6		5		5		5		5		2		5		1		1		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo		34% -66%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				SI		Leggermente peggiorata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		23		2021/11/22 3:19:02 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		6		6		5		1		1		5		6		5		1		6		6		6		1		6		6		6		6				5		4		4		4		5		5		5		5		6		6		6		6		3		4		5		6		6		6		6		6		4		4		3		4		4		6		6		6		4		1		4		5		3		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		4		5		6		5		5		4				4		4		4		4		3		6		6		6		4		5		5		5		5		5		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Ridurre il proprio impatto ambientale		34% -66%		Adeguate		Leggermente diminuita		Leggermente diminuiti		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Leggermente peggiorata		Leggermente peggiorata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		24		2021/11/22 3:33:39 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		3		5		4		1		1		5		5		5		5		6		6		6		1		6		6		6		6		6		5		5		3		3		1		3		3		4		5		4		5		5		4		5		5		6		6		5		5		5		3		3		5		4		4		6		6		6		4		2		5		2		3		6		4		5		5		5		6		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		3		5		4		3		5		6		6		6		6		5		4		5		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		25		2021/11/22 3:50:41 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		6		6		6		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		4		4		1		4				6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6				4		4				6		6		6		6		5		5		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0																						Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		26		2021/11/22 3:51:28 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		4		1		1		1		5		6		1		1		1		1		1		6		6		1		6		1		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		6		1		6		6		6				6		6		5		6		5		5		1		1		1		5		6		5		1		1		1		5		5		1		1		1		1		5		5		1		1		1		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo		100%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata				10		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		27		2021/11/22 4:09:57 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		3		4		4		3		4		4		6		6		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		3		2		3		3		1		1		1		1		1		4		5		5		5		4		4		4		4		4		4		3		3		3		3		4		3		4		1		1		6		3		4		4		5		4		4		6		5		4		4		4		4		3		2		2		4		1		2		2		2		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		effettuare verticalizzazioni per far crescere il personale

		28		2021/11/22 4:33:20 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		3		3		4		3		2		5		3		3		3		3		4		4		5		5		5		5		5				4		3		3		3		2		3		3		3		2		3		4		5		3		4		5		5		5		5		5		5		2		3		2		2		3		3		5		5		4		2		4		2		2		5		4		5		5		5		5		5		5		5		3		4		3		4		5		4		4		4		4		4		4		4		3		3		3		3		3		3		2		2		2		3		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		nessuna

		29		2021/11/22 5:15:14 PM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		5		5		5		6		6		6		6		5		6		0		1		6		0		0		0		0		0		2		1		1		3		1		1		1		1		1		3		1		1		6		5		4		1		3		5		5		5		4		3		4		5		5		5		2		3		3		1		6		2		1		1		6		5		5		5		5		3		5		4		5		4		3		2		3		1		1		4		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		3		1		1		1		1		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		100%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		30		2021/11/22 5:28:40 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		34% -66%		Molto adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI		Perché ha riscontrato difficoltà logistiche		No		Leggermente peggiorata		Molto migliorata		7		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		31		2021/11/22 5:30:29 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		6		5		1		1		2		6		5		1		4		4		6		2		6		6		1		6		6		3		3		4		3		4		4		3		4		4		4		5		6		5		5		5		4		6		5		3		4		4		4		3		5		4		5		6		6		4		2		4		4		4		5		6		6		6		5		4		5		5		5		5		4		4		5		5		4		6		3		5		3		4		4		3		4		5		4		4		4		4		4		3		3		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		32		2021/11/22 6:42:30 PM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		4		4		5		2		1		2		6		5		5		5		5		6		1		6		6		1		6				2		4		3		3		5		2		2		3		6		6		6		6		2		5		5		4		5		5		5		4		2		3		4		4		4		5		5		6		4		2		5		2		1		6		5		6		4		4		5		5		6		5		2		3		3		4		5		5		5		5		3		3		2		2		2		3		2		3		5		5		5		3		3		4		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Adeguate		Leggermente aumentata		Molto aumentati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		SI		Molto migliorata		Rimasta invariata		9		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		33		2021/11/23 8:56:27 AM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		1		4		1		1		1		1		1		2		2		4		4		1		1		1		1		3		5		5		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		6		6		2		3		1		3		6		6		6		3		2		6		6		3		1		2		6		6		2		4		2		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		3		1		3		3		3		3		3		3		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		100%		Molto adeguate		Molto aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Leggermente migliorata		Rimasta invariata		6		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		34		2021/11/23 9:06:42 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		5		5		4		1		1		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		1		1		3		2		2		2		3		3		3		4		3		5		4		4		4		4		3		3		1		2		3		4		2		5		5		6		4		1		5		3		3		3		3		3		3		4		4		4		5		4		3		2		2		3		3		3		3		3		2		3		3		2		2		3		3		5		5		5		3		3		3		4		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		SI		Leggermente migliorata		Leggermente migliorata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		35		2021/11/23 9:08:57 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		6		5		5		1		1		3		6		5		1		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		5		5		6		4		5		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		6		6		6		6		3		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		6		5		6		6		5		5		5		6		6		5		5		5		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia		34% -66%		Molto adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati				Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Meno di 5 anni		Non dirigente		Perchè lo smart working  possa arrivare a risultati ottimali, l'Ente dovrà pensare in digitale, utilizzare un cloud, piattaforma digitale.Eliminare il cartaceo!

		36		2021/11/23 9:24:26 AM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		2		2		2		5		5		5		5		5		2		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		5		3		4		4		5		5		6		6		6				5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		2		1		2		4		3		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		67% -99%				Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Molto migliorata		Rimasta invariata		10		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		37		2021/11/23 9:58:07 AM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		5		5		5		2		1		5		5		5		1		5		5		6		1		6		6		2		6		6		2		2		2		2		4		1		1		1		1		1		5		5		3		5		5		3		4		4		2		2		3		3		3		3		2		3		6		6		3		5		3		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		1		1		6		5		5		5		1		2		3		3		2		3		4		4		4		4		4		4		5		4		6		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		67% -99%		Abbastanza adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		38		2021/11/23 10:23:46 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		3		5		6		1		1		3		5		6		1		6		6		6		1		6		6		1						1		1		4						3		1		3		3		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		4		5		6		6		4		5		6		6		6		3		6		5		5		5		6		3		2		6		6		5		5		5		6		6		6		6		5		6		6		6		6		4		6		3		6		6		6		6		6		6		5		4		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		100%		Molto adeguate		Molto aumentata		Molto aumentati		SI				SI		Molto migliorata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		39		2021/11/23 12:13:50 PM CET		0		1		5		5		6		6		5		5		6		6		6		6		6		6						6						5		4		4		4		6		4		4		5		5		4		5		6		4		5		5		5		6		6		5		4		1		4		4		5		5		5		6		6		5		6		6		5		5		5		5		5		4		5		6		5		6		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Poco adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché ha riscontrato difficoltà tecnologiche		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		7		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		L' amministrazione deve investire nella formazione del dipendente, per raggiugere il massimo degli obbiettivi. 

		40		2021/11/23 12:15:30 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		2		3		3		4		1		5		5		5		2		6		6		6		1		1		6		1		1				3		4		4		3		5		3		4		4		2		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		4		4		4		4		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		4		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		2		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		100%		Abbastanza adeguate		Molto aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		41		2021/11/24 9:21:00 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		1		3		5		1		1		6		6		6		1		5		5		6		6		6		6		6		6				6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		6		6				6		6		6		6		6		6		4		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		67% -99%		Adeguate		Leggermente diminuita		Molto diminuiti		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		42		2021/11/24 9:35:13 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		1		6		6		1		1		6		6		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		6		6		6		6		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		2		1		6		6		6		6		6		3		3		4		4		5		5		6		6		5		4		5		1		5		6		6		6		6		6		6		5		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		43		2021/11/24 10:11:33 AM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		4		4		1		1		6		5		6		6		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		5		6		6		5		5		5		6		5		5		6		5		5		5		6		6		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5		5		6		6		5		5		5		6		5		5		5		5		5		3		3		5		2		5		5		5		5		6		5		5		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Dirigente		NO

		44		2021/11/24 11:04:33 AM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		5		6		6		3		3		5		6		3		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		3		3		3		2		3		4		4		4		4		4		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		5		4		4		5		4		6		6		5		2		3		2		2		5		4		4		5		6		6		6		6		6		5		4		4		6		5		5		5		5		5		5		6		4		4		4		4		5		5		4		5		4		4		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Molto aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Leggermente peggiorata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		45		2021/11/24 12:42:10 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		5		4		1		1		6		4		5		1		6		6		6		1		6		6		1		6				5		5		5		5		6		5		1		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		1		6		3		3		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Molto migliorata		Molto migliorata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		46		2021/11/24 1:49:39 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		6		6		6		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		5		5		3		6		6		6		6		1		6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Dirigente		

		47		2021/11/25 9:21:14 AM CET		0		4		5		2		1		1		6		6		6		1		6		5		6		1		6		6		1		6		6		5		3		4		4		5		4		6		3		5		5		6		6		6		6		6		5		6		5		6		6		2		5		5		5		5		6		6		6		5		1		6		5		3		4		3		3		3		6		5		6		5		5		1		2		2		6		5		5		2		5		4		5		5		6		5		4		5		5		4		6		5		5		5		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro				Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati														Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		48		2021/11/25 10:50:18 AM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		3		3		2		6		6		1		6		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		1		6		4		1		2		6		6		6		6		3		6		6		5		6		6		6		6		1		5		4		5		5		6		6		6		4		1		1		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		3		2		2		1		3		1		1		2		3		3		1		1		1		1		1		1		1		4		3		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre il proprio impatto ambientale		67% -99%		Poco adeguate		Molto diminuita		Molto aumentati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Molto peggiorata		Leggermente peggiorata		3		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		49		2021/11/25 11:24:38 AM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		1		6		3		1		1		1		3		3		1		2		6		6		2		6		6		6		6		5		5		1		2		3		3		1		1		1		1		1		2		4		1		3		3		6		6		5		4		6		1		6		1		1		1		5		6		5		3		4		6		2		2		1		3		2		1		1		6		3		3		3		2		1		1		6		3		2		2		2		3		3		6		3		3		4		5		5		5		5		5		4		3		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Poco adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		investire in innovazioni informatiche 

		50		2021/11/25 11:33:31 AM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		3		2		4		2		4		6		4		4		4		6		5		6		4		6		6		5		6				5		4		4		5		4		5		4		4		4		4		5		6		5		5		4		4		6		5		3		3		5		6		4		3		5		6		6		6		5		3		5		6		6		4		5		4		4		5		6		6		5		5		5		5		6		4		5		5		5		4		4		5		3		2		3		3		2		3		2		2		3		2		2		3		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		67% -99%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		51		2021/11/25 3:44:30 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		6		3		4		4		6		2		2		3		5		6		6		1		6		6		1		6				3		1		1		1		1		3		1		4		5		1		6		6		3		6		3		5		6		6		6		6		6		5		2		2				4		6		1		6		6		6		4		2		5		3		3		2		6		5		5		5		4		2		2		3		6		3		5		6		3		3		1		6		4		5		5		6		6		5		6		3		4		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		52		2021/11/25 3:50:01 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		5		4		1		1		2		5		5		1		6		4		6		1		6		6		1		5				4		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		5		1		6		6		3		5		3		4		5		6		6		5		6		6		4		5		5		6		6		6		6		6		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		67% -99%		Molto adeguate		Leggermente aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		53		2021/11/25 4:07:30 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		5		3		6		4		1		4		4		4		2		5		5		5		1		5		5		6		6		5		5		4		4		4		5		3		2		4		5		5		6		6		6		6		5		6		6		6		5		5		4		4		5		5		4		6		6		5		5		1		5		5		5		5		5		5		4		5		6		6				5		4		4		4		4		3		4		4		4		5		4		4		3		3		4		4		5		4		5		5		5		5		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Leggermente migliorata		10		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		54		2021/11/26 9:34:35 AM CET		0		6		4		4		1		1		4		4		5		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		5		5		5		5		5		4		4		4		6		6		4		4		4		5		5		6		6		6		6		6		4		5		5		5		5		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		3		3		3		4		4		5		5		4		5		5		4		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		67% -99%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		55		2021/11/26 9:42:24 AM CET		0		3		5		5		3		1		3		3		3		1		6		5		3		3		3		5		1		6		6		6		6		5		3		5		5		3		3		5		6		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		3		5		3		3		6		6		6		6		1		6		6		6		6		3		6		6		6		6		4		5		5		3		6		3		4		3		4		5		3		3		3		5		3		4		5		6		4		6		6		5		5		5		6		0		0 %								No												Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni				

		56		2021/11/26 9:48:16 AM CET		0		1		6		1		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		5		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Meno di 5 anni		Non dirigente		

		57		2021/11/26 9:57:30 AM CET		0		3		0		6		6		6		3		1		2		1		6		6		6		6		6		6		6						6		6		3		3		5				6		4				3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		6				4				5		5		6		6		5		5		6		5		5		5		4		6		4		4		4		6		6				5		3		3		4		5		5		5		4		5		4		3		5		4		3		5		5		6		6		4		3		5		5		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		0 %														Molto migliorata		Leggermente migliorata				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		58		2021/11/26 10:15:43 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		6		6		6		1		1		3		1		1		1		6		6		6		1		6		6		1		6				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		6		6		6		6		6		6		6		6		5		3		4		4		5		3		2		6		6		3		3		6		5		3		6		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		4		2										4		1		1		4		1		3		4		6		6		6		3		3		2		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Adeguate		Rimasta invariata		Leggermente aumentati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza				Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Dirigente		

		59		2021/11/26 10:18:17 AM CET		0		2		4		2		4		5		6		6		5		4		6		4		4		3		6		6		6						6		6		6		5		6		5		5		5		4		4		4		2		2		3		3		6		6		6		6		6		4		3		4		4		4		6		5		6		6				6		6		4		5		1		5				6		6		4		5		5		6		6		4		4		6		4		4		4		5		5		5		2		4		4		6		5		3		4		3		3		4		6		0																						Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		60		2021/11/26 10:21:38 AM CET		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		6		4		6		0		0		0		0		0		0		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		0		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		3		3		6		6		6		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0		0 %		0		0		0		0		0		0		0		0		0		Uomo		A tempo parziale		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		0

		61		2021/11/26 10:27:32 AM CET		0		6		6		6		1		1		2		0				1		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		6		4		6		6		6		2		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		5		6		5		3		4		5		4		4		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		62		2021/11/26 10:33:30 AM CET		0		1		6		5		5		3		2		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		5		5		5		5		6		4		4		4		6		5		3				6		6		6		6		6		6		5		6		4		4		5		6		6		6		6		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		4		4		4		5		5		6		6		4		3		5		3		3		3		4		6		3		6		3		4		5		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		63		2021/11/26 10:46:58 AM CET		0		4		3		6		6		0		0		6						4		3		6		6						6						2		2		3		2		4		2		5		3		5		1		1		1		1		2		1		6		6		6		5		4		1		1		1		2		3		2		2		1		3		6		6		6		6		2		1		3				6		6		6		5		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		4		1		1		1		2		1		6		1		3		6		1		1		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %														Molto migliorata		Rimasta invariata				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		64		2021/11/26 10:51:22 AM CET		0		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		5		5		5		6		6		5		5		5		6		5		5		5		5		6		5		5		5		5		5		6		6		6		4		4		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		65		2021/11/26 11:05:01 AM CET		0		3		4		6		5		5		6		6		6		3		2		1		4		6		6		6		5		6		6		6		6		1		3		3		3		3		3		3		3		3		3				4		4				3		3		4		4		6		5		5		5		5		4		4		4		4		4		1		1		1		1		3				2		2				2		2		2		3		3				3		2		3		2		4		1		2		2		2		2		4		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 31 ai 40 anni		Da 5 a 10 anni		Non dirigente		

		66		2021/11/26 11:09:08 AM CET		0		3		3		3		2		1		2		3		3		3		3		3		4		4		4		5		5		5		4		3		3		4		3		4		3		2		3		2		1		3		5		3		4		5		3		4		5		5		5		2		3		3		2		3		4		4		5		4		2		4		4		4		3		3		3		3		4		4		4		3		3		3		4		3		3		2		2		3		3		3		2		3		2		2		5		5		6		6		5		5		5		5		5		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		67		2021/11/26 11:14:37 AM CET		0		4		5		5		1		1		1		0		2		1		3		1		4		4		4						4		6		1		1		2		4		3		2				3		4		3		3		4		2		4		5		6		6		6		5		6		6		5		5		5		4		5		6		3		5		5		4		5		2		3		6		5		4				5		5				5		2		2		5		2		5		5		5		5												6		6		6		6		5		5		5		4		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		68		2021/11/26 11:15:47 AM CET		0		2		3		3		4		4		5		5		5		6		5		2		6		5		5		6		1		6		6		1		1		3		2		4		2		3		4		6		5		5		5		1		2		5		6		6		6		5		5		3		2		2		2		4		4		5		6		5		5		6		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		6		4		4		4		4		5		4		4		5		4		4		3		3		3		6		5		6		6		5		3		3		4		5		Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		69		2021/11/26 11:18:41 AM CET		0		1		2		1		1		1		1		3		6		6		1		6		6		6		6		6		3		6				1		1		1		1		6		1		1		1		6		1		6		6		3		6		1		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		1		1		6		1		1		1		1		1		1		6		6		6		6		6		1		1		1		6		1		1		1		1		1		1		1		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		70		2021/11/26 11:20:42 AM CET		0		2		6		3		1		0		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		5		1		1		1		1		1		1		1		6		1		1		5		6		6		6		6		6		4		6		3		2		5		4		6		6		4		6		6		3		1		1		6		2		5		6		6		6		6		1		1		1		1		1		1		1		1		1		3		2		4		2		4		6		6		6		6		6		5		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		71		2021/11/26 11:21:40 AM CET		0		6		3		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		3				1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio		0 %																				Uomo		A tempo parziale		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		72		2021/11/26 11:25:20 AM CET		0		2		5		4		1		1		3		6		2		1		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		3		1		6		2		2		2		5		6		6		6		2		6		6		6		6		6		6		6		3		4		4		5		4		6		6		6		3		1		6		5		5		6		2		6		6		6		5		5		6		5		2		5		3		5		6		6		6		6		6		6		5		3		3		6		6		6		6		6		5		4		4		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		73		2021/11/26 11:26:33 AM CET		0		0		3		3		3		6		3		5		5		4		5		4		4		5		4		5		4						5		5		5		5		4		4		4		3				4		5		5		4		5		5		4		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		5		6		5		6		6		5				5		6		5		5		4		5		6		3		3		3		3		3		5		5		5		4		4		4		4		4																				Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		74		2021/11/26 11:31:35 AM CET		0		1		5		1		1		3		1		5		6		5		3		6		6		1		6		6		1		6				1		1		1		2				1		1		2		4		2		6		6				6		6		6		6		6		5		4		2		5		4		2		2		6		6		6		4		2		6		2		2		6		3		6		6		6		6		5		6		6		6		3		1		6		6		6		6		6		5		6		6		2		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		75		2021/11/26 11:31:47 AM CET		0		2		2		3		1		4		1		3		2		5		6		4		4		4		3				2		5		2		3		2		5		3		4		3		2		4		5		1		2		3		4		1		3		6		4		3		4		2		5		3		4		1		3		4		2		4		3		4		4		3		2		2		3		4		3				2		3		4		3		1		1		1		1		3		2		1		2		3		2		5		3		2		1		2		3		4		2		3		2		3		2		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		76		2021/11/26 11:35:01 AM CET		0		6		5		5		5		6		1		5		5		5		6		5		6		5		6		6		2		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		1		5				5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		6		5		5		6		5		5		5		5		5		6		6		6		5		5		5		1		2		5		5		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5		5		5		5		5		6		Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		34% -66%																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		77		2021/11/26 11:36:47 AM CET		0		4		6		4		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		78		2021/11/26 11:39:38 AM CET		0		3		5		2		1		1		3		5		6		3		5		6		6		1		6		6		1		6		6		1		1		2		1		4		1		1		1		6		2		6		6		1		6		6		3		6		6		4		3		3		3		2		2		6		3		5		6		3		1		6		2		1		6		1		6		6		6		6		6		6		6		1		1		1		6		2		5		1		2		4		4		2		1		1		5		6		6		6		5		3		2		5		6		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%												No		Molto peggiorata		Leggermente migliorata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		suggerisco equità e meritocrazia maggiore

		79		2021/11/26 11:44:05 AM CET		0		1		1		2		6		5		4		3		3		1		3		1		6		3		6		4		3		6				5		1		3		3		5		2		1		3		1		1		1		2		1		5		1		1		3		1		1		1		2		1		2		1		6		1		5		1		1		3		1		1		1		3		3		1		6		5		1		1		1		1		2		1		1		1		3		1		2		1		1		1		2		3		1		1		1		6		3		6		6		6		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni				chiedo di migliorare la valutazione dei dipendenti facendoli crescere di livello

		80		2021/11/26 11:49:34 AM CET		0		1		5		5		3		1		1		5		5		5		5		5		6		1		6		6		1		6				5		5		4		1		2		2		1		1		3		2		5		5		2		4		5		5		5		6		6		5		1		5		4		4		2		6		6		5		4		2		5		5		3		6		4		5		5		6		6		5		6		5		6		2		5		5		1		6		2		2		4		2		2		1		1		2		5		6		6		6		5		5		2		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		81		2021/11/26 11:53:45 AM CET		0		4		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		5		6		6		4		4		6		6		6		5		5		6		5		4		6		6		4		4		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		5		6		6		6		6		6		6		5		4		6		5		5		5		6		6		4		5		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Donna		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		82		2021/11/26 12:04:31 PM CET		0		3		2		2		1		3		6		1		6		1		5		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		1		6		6		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		4		6		4		1		6		6		5		6		6		6		1		6		6		5		3		6		6		6		5		4		5		6		0		0 %								SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		SI		Molto peggiorata		Leggermente peggiorata		8		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		Per quanto mi riguarda non posso che dire di essere contento, ci sarebbero tante cose da migliorare ma ripeto che nonostante tante difficoltà non mi sento di dare come votazione buona.

		83		2021/11/26 12:17:21 PM CET		0		1		1		1		1		1		1		2		3		1		1		2		3		3		2		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		2		2		1				1		2		1		1		2		1		2		2		2		1		2		1		1		2		2		1		1		2		2		1		1		2		1		2		1		1		2		2		1				1		1		2		2		0		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		84		2021/11/26 12:22:40 PM CET		0		4		6		6		4		1		2		4		4		1		1		1		4		1		4		1		1		5		4		6		6		3		4		6		4		4		1		3		4		3		6		3		3		6		6		6		6		6		6		4		6		4		4		4		6		6		6		3		6		6		6		4		6		4		6		5		5		5		5		6		6		1		4		3		4		6		3		3		3		4		2		3		1		1		6		5		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		85		2021/11/26 12:26:44 PM CET		0		5		4		6		1		2		3		5		4		4		6		6		6		1		6		6		1		6		6		5		2		4		2		6		2		2		3		5		5		4		5		5		4		3		5		6		5		3		2		3		5		4		3		5		5		5		6		4		1		6		5		2		6		3		5		5		6		5		5		6		6		6		5		4		4		3		3		3		1		3		5		3		3		3		5		5		5		5		6		6		3		4		6		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		34% -66%																		5		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni				

		86		2021/11/26 12:30:27 PM CET		0		2		3		4		1		3		4		4		5		5		3		3		4		4		6		5		4		6		6		5				4		3		6		5		5		3		5		4		5		5		2		3		3		6		6		5				4		4		5		5		5		6		4		4		3		4		6		5		5		4		3		4		3		3		4		6		5		5		5		3		4		3		5		3		5		5		3		4		3		5		3		3		3		5		5		3		3		3		3		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		87		2021/11/26 12:34:10 PM CET		0		3		4		2		2		1		5		5		4		5		6				5		4		6		6		6		5		6		4		5		3		4		5		5		4		5		6		6		5		6		3		4		6		6		6		6		6		5		4		4		3				4		6		6		6		5		1		6		1		3		3		3				5		6		6		4		5		6		6		5		6		5		6		6		5		6		5		4		6		6		6		6		5		5		6		6		6		6		6		6		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		88		2021/11/26 12:34:57 PM CET		00 - SEGRETERIA GENERALE		5		4		5		5		5		3		5		1		5		3		3		3		3		3		3		2		5				1		1				1		1		2		1		2		1		1		2		3		1		2		1		1		5		3		2		2		2		4		1		2		2		1		3		3		1		6		2		2		2		6		6		6		6		6		3		5		5		3		2		2		2		1		1		1		1		1		1		2		2		3		4		1		1		2		1		1		1		3		2		2		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Adeguate		Leggermente aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Leggermente migliorata		Rimasta invariata		6		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		Esperienze lavorative che col tempo avrebbero potuto e dovuto far migliorare l'Ente e se non altro di conseguenza, soprattutto le condizioni del dipendente stesso, dell'ambiente e di tutto all'interno e all'esterno, se con serenità e buoni propositi, consolidate e rivolte in forma equilibrata e imparziale verso tutti indistintamente. Il lavoro dovrebbe essere importante, anzi fondamentale nella crescita del dipendente come individuo, che bisognerebbe responsabilizzare se questi non lo è sotto questo profilo, utilizzando forme trasparenti e democratiche, atte alla sua formazione professionale e anche educativa se costui ne avesse bisogno. Il fine e gli obiettivi per la sua maturazione e valorizzazione professionale, sono questi e non solo in un Ente, ma ovunque gli esseri umani per quanto diversi possano essere fra di loro, hanno in comune la razionalità, le motivazioni, l'impegno e la maturità, fattori che in nessun caso devono essere prevaricati, soffocati, penalizzati, o repressi, anzi dovrebbero esser presi in considerazione,  per far migliorare la sua condizione, lavorativa e realizzativa e non solo. Che sia nell'ambito del pubblico, o del privato, ove questi opera, per l'interesse dell'Ente stesso in questo caso, mai nessuna forma di condizionamento, è mai diverse valutazioni se queste ahimè ci sono,  o addirittura, mai un ricatto potrà renderlo libero di mettere a disposizione del datore di lavoro, le sue potenzialità che siano grandi o piccole, lungimiranti o con il minimo di aspettative. E' un decorso anche di vita simile a tutti i lavoratori, che negli anni devono crescere lavorativamente con volontà e alla fine essere anche soddisfatti pur del minimo. Un dipendente deve essere valutato sulla base soprattutto delle sue motivazioni e posto nelle condizioni di poterlo fare con serenità e mai nel decorso degli anni devono perdersi di vista questi obiettivi primari, affichè abbia sempre meno opportunità di crescita e di realizzazione. Purtroppo se questo è avvenuto e continua a verificarsi nei confronti di qualcuno o di tanti per renderli scomodi o diversi, mi auguro che per il bene dell'Ente in questo caso, del dipendente e della società in generale, questo possa non avvenire piu e trovare insieme invece, una forma conciliante che possa gratificare il dipendente e farlo crescere nell'Ente dove egli opera.   

		89		2021/11/26 12:38:17 PM CET		0		6		6		6		1		1		4		6		6		1		6		6		6		5		6		6		6		4				4		6		6		5		6		4		4		6		6		6		6		3		1		4		6		3		6		6		6		6		4		6		6		4		4		6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		1		4		4		4		3		4		6		6		6		3		3		3		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		Ritengo che i Dirigenti debbano avere più collaborazione con le categorie più basse

		90		2021/11/26 12:41:06 PM CET		0		4		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		5		5		6		5		4		6		6		6		6		5		6		5		4		6		6		4		4		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		5		4		6		5		5		5		6		5		4		5		5		5		5		5		6		6		6		5		6		6		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		91		2021/11/26 12:44:41 PM CET		0		3		4		2		0		2		3		5		4		6		5		1		6		6		6		5		6		6		1		6		6		6		6		6		6		5		5		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		2		6		6		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		4		5		6		5		6		6		5		6		6		6		1		6		6		5		4		6		6		6		4		6		4		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno;A tempo parziale		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni;Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		92		2021/11/26 12:48:38 PM CET		0		2		1		3		3		6		6		0		2		1		6		3		3		6		3		3		1		6		6		6		6		6		5		5		6		6		6		6		6		1		1		1		1		1		1		2		2		2		2		3		3		2		2		2		2		1		1		1		1		4		6		1		3		2		1		6		6		6		6		2		3		1		1		1		2		6		6		6		6		1		2		1		2		1		6		1		1		1		2		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		100%								No												Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		93		2021/11/26 12:51:27 PM CET		0		1		0		2		3		0		4		4		4		2		4				5		3		5		5		4		6		3		3		3		3		3				2		2		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		3		3		3		3		6		4		3		4		3		4		3		4		3		4		3		4		3		3		3		3		2		3		3		2				3		2		3		2		3		3		3		3		3		3		3		3		3		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Ridurre il proprio impatto ambientale		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		94		2021/11/26 12:54:29 PM CET		0		3		5		5		1		1		1		2		2		2		1		1		3		1		3		3		1		3		2		3		1		1		2		3		3		1		2		3		1		4		6		4		5		6		6		6		6		6		6		6		5		4		4		4		1		4		6		1		6		4		1		1		3		6		1		2		5		6		4		2		1		6		1		1		5		1		1		1		1		2		1		1		1		1		4		3		6		6		6		5		5		6		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		95		2021/11/26 12:58:10 PM CET		0		3		4		6		5		5		5		5		6		4		6		2		3		2		6		3		5		6		5		4		5		4		5		6		3		4		2		4		6		4		6		2		5		4		2		6		5		6		3		4		3		4		3		5		6		4		5		3		4		6		5		5		5		4		5		4		4		4		5		3		2		6		2		6		6		3		6		2		2		3		3		4		3		3		4		3		6		5		2		1		2		5		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		96		2021/11/29 2:10:05 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		3		1		1		0		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		2		3		6		3		3		3		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		4		3		3		4		6		6		6		6		6		6		6		3		4		3		3		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		4		4		4		4		4		4		4		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		34% -66%		Per nulla adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		1		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni				

		97		2021/11/30 7:29:16 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		3		5		3		3		3		1		3		3		3		2		2		5		3		5		5		3		5				2		3		2		2		3		1		1		2		3		1		3		4		4		5		2		2		4		4		3		3		1		2		2		2		2		3		4		4		1		3		3		2		1		6		6		6		6		6		5		5		5		4		3		3		3		4		3		3		4		3		4		3		2		1		3		5		3		4		4		5		4		3		3		4		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Leggermente aumentati		No		Per problemi di coordinamento con i colleghi		SI		Leggermente peggiorata		Leggermente peggiorata		5		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		98		2021/12/02 11:18:25 AM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		5		1		1		1		6		4		3		6		6		6		1		6		6		1		6		6		3		3		3		3		4		4		2		4		6		6		6		6		4		5		6		3		6		5		3		3		2		4		3		3		5		6		6		6		2		1		2		1		1		6		6		6		5		6		6		6		6		6		3		4		3		5		6		5		4		3		6		3		2		3		2		5		5		6		6		5		4		1		3		6		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		7		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		99		2021/12/02 3:52:07 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		6		1		1		3		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6				6		6		6		6		6		4		3		5		2		2		5		6		5		6		3		4		6		5		4		3		5		5		5		5		5		5		6		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		4		5		4		4		5		5		4		4		4		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		4		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Donna		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		
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		385

		386

		387

		388

		389

		390

		391

		392

		393

		394

		395

		396

		397

		398

		399

		400

		401

		402

		403

		404

		405

		406

		407

		408

		409

		410

		411

		412

		413

		414

		415

		416

		417

		418

		419

		420

		421

		422

		423

		424

		425

		426

		427

		428

		429

		430

		431

		432

		433

		434

		435

		436

		437

		438

		439

		440

		441

		442

		443

		444

		445

		446

		447

		448

		449

		450

		451

		452

		453

		454

		455

		456

		457

		458

		459

		460

		461

		462

		463

		464

		465

		466

		467

		468

		469

		470

		471

		472

		473

		474

		475

		476

		477

		478

		479

		480

		481

		482

		483

		484

		485

		486

		487

		488

		489

		490

		491

		492

		493

		494

		495

		496

		497

		498

		499

		500



Contatore dei risultati individuali dei questionari		




Input rielaborato

						Numero questionari elaborati:														99										Numero questionari distribuiti										132								inserire qui il numero complessivo di questionari distribuiti												percentuale di restituzione										44.4%

		Questionario		Settore		Domande																																																																																																																																																																						0 %		1% -33%		34% -66%		67% -99%		100%																				Donna		Uomo		A tempo pieno		A tempo parziale		Fino a 30 anni		Dai 31 ai 40 anni		Dai 41 ai 50 anni		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 60 anni		Meno di 5 anni		Da 5 a 10 anni		Da 11 a 20 anni		Oltre i 20 anni		Dirigente		Non dirigente

		N.		Settore		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		84		84		84		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		94		95		95		96		96		96		96		96		97		97		97		97		98		98		Suggerimenti		Descrizione

		4		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		4		1		4		1		1		6		6		3		6		6		6		6		6		6		1		6		6		5		1		4		2		5		4		1		4		1		3		6		5		2		6		6		2		1		1		1		1		3		2		1		3		3		6		6		1		3		1		2		3		2		4		4		4		6		6		6		6		6		3		3		4		4		5		3		3		3		4		5		4		4		1		1		5		5		6		6		6		6		5		3		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro										SI		4		3		3		SI				No		3		3		10		SI				SI								SI										SI						SI				

		7		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		4		2		4		5		3		5		4		5		3		5		6		6		6		6		1		6		6		3		1		2		1		3		2		1		3		1		1		4		6		5		6		4		6		6		4		4		4		5		3		4		4		2		6		6		6		5		1		6		1		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		2		3		3		5		5		4		6		5		4		4		5		1		1		4		4		6		6		3		2		4		4		4		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro										SI		3		3		3		SI				No		3		3		10		SI				SI										SI								SI						SI		SI		

		8		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		2		3		1		1		1		1		0		5		4		4		5		6		2		1		5		1		6		6		2		2		4		2		3		1		2		2		3		6		6		4		4		5		6		6		6		5		5		5		4		4		4		3		6		6		6		6		5		3		6		3		3		3		2		4		5		5		5		5		5		5		4		3		3		5		3		4		5		5		5		3		4		2		3		6		6		6		6		4		5		4		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro						SI						3		3		3		SI				No		3		3		7		SI				SI										SI								SI						SI				

		9		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		3		1		1		5		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		0		6		3		3		3		3		3		2		2		2		2		2		4		5		4		5		5		4		5		5		4		4		2		2		4		3		4		3		5		6		4		3		3		2		2		3		4		5				4		5		4		5		4		3		3		4		4		4		4		5		4		2		3		3		2		3		4		4		6		6		5		4		3		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale				SI								2		2		3		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		3		2		5		SI				SI								SI										SI						SI				

		18		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		4		1		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		3		5		3		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		3		4		4		5		6		6		3		5		6		6		4		1		6		2		2		6		6		3		3		3		6		5		6		5		3		3		3		4		5		4		5		6		4		4		5		5		6		4		6		5		6		5		5		6		4		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro												3		4		3				Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza				3		2		7		SI				SI								SI										SI						SI				

		19		0		3		4		4		5		4		2		4		4		5		5		2		5		2		5		5		4		5				1		1		2		2		1		1		1		1		1		1		5		6		5		6		5		6		5		5		6		3		2		4		2		2		1		2		6		5		1		6		1		4		4		4		5		1		2		2		5		5		2		1		2		3		2		5		2		2		3		2		2		1		2		1		3		4		4		5		5		5		4		4		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo								SI				4		4		3		SI				SI		4		3		8		SI				SI								SI										SI						SI		SI		

		26		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		4		1		1		1		5		6		1		1		1		1		1		6		6		1		6		1		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		6		1		6		6		6				6		6		5		6		5		5		1		1		1		5		6		5		1		1		1		5		5		1		1		1		1		5		5		1		1		1		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo										SI		3		3		3		SI				No		3				10		SI				SI								SI										SI						SI				

		40		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		2		3		3		4		1		5		5		5		2		6		6		6		1		1		6		1		1				3		4		4		3		5		3		4		4		2		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		4		4		4		4		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		4		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		2		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale										SI		4		5		4		SI				SI		3		3		10		SI				SI								SI										SI						SI				

		41		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		1		3		5		1		1		6		6		6		1		5		5		6		6		6		6		6		6				6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		6		6				6		6		6		6		6		6		4		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro								SI				3		2		1		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		3		3		8		SI				SI								SI										SI						SI				

		47		0		4		5		2		1		1		6		6		6		1		6		5		6		1		6		6		1		6		6		5		3		4		4		5		4		6		3		5		5		6		6		6		6		6		5		6		5		6		6		2		5		5		5		5		6		6		6		5		1		6		5		3		4		3		3		3		6		5		6		5		5		1		2		2		6		5		5		2		5		4		5		5		6		5		4		5		5		4		6		5		5		5		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro												3		3		3														SI				SI										SI								SI						SI				

		51		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		6		3		4		4		6		2		2		3		5		6		6		1		6		6		1		6				3		1		1		1		1		3		1		4		5		1		6		6		3		6		3		5		6		6		6		6		6		5		2		2				4		6		1		6		6		6		4		2		5		3		3		2		6		5		5		5		4		2		2		3		6		3		5		6		3		3		1		6		4		5		5		6		6		5		6		3		4		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio								SI				4		3		3		SI				No		3		3		10		SI				SI										SI								SI						SI				

		96		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		3		1		1		0		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		2		3		6		3		3		3		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		4		3		3		4		6		6		6		6		6		6		6		3		4		3		3		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		4		4		4		4		4		4		4		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro						SI						1		3		3		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		3		3		1		SI				SI										SI								SI										

		98		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		5		1		1		1		6		4		3		6		6		6		1		6		6		1		6		6		3		3		3		3		4		4		2		4		6		6		6		6		4		5		6		3		6		5		3		3		2		4		3		3		5		6		6		6		2		1		2		1		1		6		6		6		5		6		6		6		6		6		3		4		3		5		6		5		4		3		6		3		2		3		2		5		5		6		6		5		4		1		3		6		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro								SI				4		3		3		SI				SI		3		3		7		SI				SI										SI								SI						SI				

		99		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		6		1		1		3		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6				6		6		6		6		6		4		3		5		2		2		5		6		5		6		3		4		6		5		4		3		5		5		5		5		5		5		6		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		4		5		4		4		5		5		4		4		4		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		4		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro						SI						3		3		3		SI				No		3		3		9		SI				SI												SI						SI						SI				



																																																																																																																																																																																																																						0.5384615385



Contatore dei risultati individuali dei questionari		




Conta Questionari

		CONTATORE PER SINGOLO QUESTIONARIO





		Questionario		n° voti "1"		n° voti "2"		n° voti "3"		n° voti "4"		n° voti "5"		n° voti "6"		numero tot. risultati		numero di risp. "SI" 		numero di non risposte		% risp. "SI"		% non risp.		numero di campi non compilati		presenza di suggerimenti		media punteggio

		N.

		1		0		0		6		20		41		19		86		2		1		33.3%		0.9%		12		0		4.8

		2		8		1		4		1		15		58		87		2		0		33.3%		0.0%		12		0		5.2

		3		5		16		11		22		15		16		85		2		0		33.3%		0.0%		14		0		3.9

		4		17		6		17		14		9		24		87		2		0		33.3%		0.0%		12		1		3.7

		5		12		4		14		2		2		0		34		0		53		0.0%		49.1%		12		0		2.4

		6		9		7		26		17		21		7		87		1		0		16.7%		0.0%		12		0		3.6

		7		10		6		15		19		11		26		87		2		0		33.3%		0.0%		12		0		4.1

		8		7		9		18		14		20		18		86		2		1		33.3%		0.9%		12		0		4.0

		9		5		14		21		21		14		11		86		1		1		16.7%		0.9%		12		0		3.7

		10		6		7		4		4		7		59		87		2		0		33.3%		0.0%		12		0		5.0

		11		3		0		3		1		1		78		86		3		0		50.0%		0.0%		13		0		5.7

		12		6		0		4		3		12		61		86		2		0		33.3%		0.0%		13		0		5.3

		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		26		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		29		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		34		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		35		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		36		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		47		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		49		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		54		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		75		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		76		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		77		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		78		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		80		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		81		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		82		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		83		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		84		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		85		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		87		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		88		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		89		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		90		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		91		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		92		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		93		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		94		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		95		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		96		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		97		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		98		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		99		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		101		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		102		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		103		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		104		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		105		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		106		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		107		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		108		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		109		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		110		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		111		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		112		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		113		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		115		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		124		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		127		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		128		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		129		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		130		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		131		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		132		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		133		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		134		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		135		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		136		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		137		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		138		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		139		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		140		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		141		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		142		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		143		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		144		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		145		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		146		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		147		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		148		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		149		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		150		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		151		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		152		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		153		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		154		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		155		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		156		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		157		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		158		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		159		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		160		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		161		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		162		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		163		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		164		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		165		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		166		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		167		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		168		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		169		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		170		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		171		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		172		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		173		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		174		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		175		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		176		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		177		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		178		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		179		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		180		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		181		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		182		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		183		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		184		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		185		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		186		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		187		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		188		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		189		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		190		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		191		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		192		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		193		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		194		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		195		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		196		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		197		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		198		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		199		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		200		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		201		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		202		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		203		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		204		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		205		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		206		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		207		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		208		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		209		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		210		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		211		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		212		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		213		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		214		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		215		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		216		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		217		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		218		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		219		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		220		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		221		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		222		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		223		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		224		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		225		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		226		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		227		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		228		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		229		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		230		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		231		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		232		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		233		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		234		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		235		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		236		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		237		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		238		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		239		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		240		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		241		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		242		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		243		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		244		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		245		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		246		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		247		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		248		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		249		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		250		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		251		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		252		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		253		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		254		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		255		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		256		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		257		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		258		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		259		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		260		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		261		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		262		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		263		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		264		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		265		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		266		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		267		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		268		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		269		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		270		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		271		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		272		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		273		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		274		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		275		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		276		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		277		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		278		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		279		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		280		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		281		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		282		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		283		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		284		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		285		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		286		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		287		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		288		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		289		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		290		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		291		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		292		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		293		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		294		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		295		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		296		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		297		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		298		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		299		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		300		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		301		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		302		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		303		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		304		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		305		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		306		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		307		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		308		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		309		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		310		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		311		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		312		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		313		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		314		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		315		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		316		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		317		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		318		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		319		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		320		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		321		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		322		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		323		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		324		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		325		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		326		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		327		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		328		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		329		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		330		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		331		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		332		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		333		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		334		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		335		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		336		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		337		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		338		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		339		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		340		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		341		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		342		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		343		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		344		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		345		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		346		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		347		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		348		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		349		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		350		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		351		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		352		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		353		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		354		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		355		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		356		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		357		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		358		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		359		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		360		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		361		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		362		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		363		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		364		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		365		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		366		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		367		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		368		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		369		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		370		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		371		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		372		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		373		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		374		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		375		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		376		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		377		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		378		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		379		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		380		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		381		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		382		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		383		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		384		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		385		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		386		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		387		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		388		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		389		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		390		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		391		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		392		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		393		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		394		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		395		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		396		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		397		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		398		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		399		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		400		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		401		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		402		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		403		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		404		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		405		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		406		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		407		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		408		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		409		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		410		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		411		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		412		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		413		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		414		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		415		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		416		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		417		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		418		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		419		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		420		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		421		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		422		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		423		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		424		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		425		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		426		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		427		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		428		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		429		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		430		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		431		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		432		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		433		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		434		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		435		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		436		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		437		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		438		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		439		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		440		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		441		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		442		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		443		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		444		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		445		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		446		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		447		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		448		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		449		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		450		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		451		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		452		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		453		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		454		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		455		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		456		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		457		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		458		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		459		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		460		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		461		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		462		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		463		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		464		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		465		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		466		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		467		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		468		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		469		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		470		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		471		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		472		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		473		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		474		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		475		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		476		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		477		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		478		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		479		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		480		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		481		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		482		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		483		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		484		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		485		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		486		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		487		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		488		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		489		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		490		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		491		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		492		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		493		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		494		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		495		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		496		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		497		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		498		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		499		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		500		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

																								0.0%		108
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Conta Domande

		CONTATORE PER SINGOLA DOMANDA

		 		FREQUENZE																																																																																																																																																																																																				TABELLA DI VERIFICA

		Risposte		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108								% su voti espressi

		1		2		0		2		8		9		3		0		0		5		1		1		1		6		2		0		7		1		1		2		3		1		1		3		2		2		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		1		4		1		2		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		2		1		1		0		0		0		1		1		1		2		0		2		1		1		1		0		0		1		1		2		0		0		26		73		96		2		0		1		29		51		18		2		1		42		53		3		92				numero risposte "1"		99		10.2%		FALSE

		2		2		0		1		0		0		1		1		1		1		0		1		0		2		0		0		0		0		0		1		1		2		2		0		1		3		2		3		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		1		2		2		0		1		0		0		1		0		1		2		3		0		1		0		2		1		0		0		1		0		2		2		2		0		1		1		1		2		2		0		2		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																		numero risposte "2"		68		7.0%		FALSE

		3		4		6		4		0		0		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		3		2		4		3		4		2		3		1		0		0		0		2		0		2		1		0		0		2		3		1		0		2		4		1		1		0		0		1		2		1		1		3		2		3		4		3		1		0		0		0		0		4		5		4		0		2		0		2		2		2		3		1		2		4		1		1		1		1		1		2		2		1		0																																		numero risposte "3"		125		12.9%		FALSE

		4		2		2		2		2		2		0		1		2		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		3		1		1		3		1		3		0		0		1		1		3		0		0		2		0		0		2		2		2		5		3		1		3		1		0		0		2		2		0		2		2		3		1		2		1		2		0		2		1		4		3		2		3		3		4		6		2		2		4		4		4		2		1		5		3		0		1		1		3		3		5		1																																		numero risposte "4"		141		14.5%		FALSE

		5		2		3		2		1		0		2		2		2		2		3		3		1		0		1		2		0		1		0		1		0		0		0		2		0		1		1		3		3		3		2		3		5		3		3		3		7		2		2		2		5		2		3		3		3		2		2		4		0		1		2		0		2		2		1		2		1		7		4		5		4		0		0		0		5		2		4		4		3		1		2		3		2		3		2		2		5		4		5		4		2		3		3																																		numero risposte "5"		187		19.2%		FALSE

		6		0		1		1		1		1		3		7		7		1		7		7		10		4		9		10		4		9		6		4		4		4		4		3		2		3		2		4		5		8		9		4		7		7		6		9		5		5		5		2		1		3		2		3		6		10		9		3		4		8		3		3		5		4		3		3		7		5		6		5		3		1		2		2		4		3		1		2		2		2		1		2		2		2		3		5		6		6		4		2		3		3		8																																		numero risposte "6"		352		36.2%		FALSE

		Non risponde		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				numero risposte "0" Non risponde		125		1.6%		FALSE

		Campi non compilati		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		1		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-3		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-3		-3		-3		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		73		26		3		97		99		98		70		48		81		97		98		57		46		96		7				numero campi non compilati		1115		14.2%

		Totale frequenze valide		12		12		12		12		12		11		11		12		12		12		12		12		12		12		12		12		11		7		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		11		12		12		12		12		12		12		12		12		12		11		11		11		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		26		73		96		2		0		1		29		51		18		2		1		42		53		3		92				Numero di suggerimenti		1

				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						FALSE

		Numero di suggerimenti						1



				MEDIE

		Risposte		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108

		1		16.7%		0.0%		16.7%		66.7%		75.0%		27.3%		0.0%		0.0%		41.7%		8.3%		8.3%		8.3%		50.0%		16.7%		0.0%		58.3%		9.1%		14.3%		16.7%		25.0%		8.3%		8.3%		25.0%		16.7%		16.7%		8.3%		8.3%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		9.1%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		33.3%		8.3%		16.7%		8.3%		0.0%		0.0%		9.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		16.7%		8.3%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		8.3%		16.7%		0.0%		16.7%		8.3%		8.3%		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		16.7%		0.0%		0.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		0.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		2		16.7%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		9.1%		9.1%		8.3%		8.3%		0.0%		8.3%		0.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		16.7%		16.7%		0.0%		8.3%		25.0%		16.7%		25.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		41.7%		8.3%		16.7%		16.7%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		8.3%		16.7%		25.0%		0.0%		9.1%		0.0%		18.2%		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		16.7%		16.7%		16.7%		0.0%		8.3%		8.3%		8.3%		16.7%		16.7%		0.0%		16.7%		16.7%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		3		33.3%		50.0%		33.3%		0.0%		0.0%		18.2%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		33.3%		25.0%		16.7%		33.3%		25.0%		33.3%		16.7%		25.0%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		16.7%		8.3%		0.0%		0.0%		16.7%		25.0%		8.3%		0.0%		16.7%		33.3%		9.1%		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		16.7%		8.3%		8.3%		25.0%		16.7%		27.3%		36.4%		27.3%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		33.3%		41.7%		33.3%		0.0%		16.7%		0.0%		16.7%		16.7%		16.7%		25.0%		8.3%		16.7%		33.3%		8.3%		8.3%		8.3%		8.3%		8.3%		16.7%		16.7%		8.3%		0.0%

		4		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		0.0%		9.1%		16.7%		8.3%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		25.0%		8.3%		8.3%		25.0%		8.3%		25.0%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		25.0%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		0.0%		16.7%		16.7%		16.7%		41.7%		25.0%		8.3%		27.3%		8.3%		0.0%		0.0%		16.7%		16.7%		0.0%		16.7%		16.7%		25.0%		9.1%		18.2%		9.1%		16.7%		0.0%		16.7%		8.3%		33.3%		25.0%		16.7%		25.0%		25.0%		33.3%		50.0%		16.7%		16.7%		33.3%		33.3%		33.3%		16.7%		8.3%		41.7%		25.0%		0.0%		8.3%		8.3%		25.0%		25.0%		41.7%		8.3%

		5		16.7%		25.0%		16.7%		8.3%		0.0%		18.2%		18.2%		16.7%		16.7%		25.0%		25.0%		8.3%		0.0%		8.3%		16.7%		0.0%		9.1%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		8.3%		8.3%		25.0%		25.0%		25.0%		16.7%		25.0%		41.7%		25.0%		25.0%		25.0%		58.3%		16.7%		16.7%		16.7%		41.7%		16.7%		25.0%		27.3%		25.0%		16.7%		16.7%		33.3%		0.0%		8.3%		16.7%		0.0%		16.7%		18.2%		9.1%		18.2%		8.3%		58.3%		33.3%		41.7%		33.3%		0.0%		0.0%		0.0%		41.7%		16.7%		33.3%		33.3%		25.0%		8.3%		16.7%		25.0%		16.7%		25.0%		16.7%		16.7%		41.7%		33.3%		41.7%		33.3%		16.7%		25.0%		25.0%

		6		0.0%		8.3%		8.3%		8.3%		8.3%		27.3%		63.6%		58.3%		8.3%		58.3%		58.3%		83.3%		33.3%		75.0%		83.3%		33.3%		81.8%		85.7%		33.3%		33.3%		33.3%		33.3%		25.0%		16.7%		25.0%		16.7%		33.3%		41.7%		66.7%		75.0%		33.3%		58.3%		58.3%		50.0%		75.0%		41.7%		41.7%		41.7%		16.7%		8.3%		25.0%		16.7%		27.3%		50.0%		83.3%		75.0%		25.0%		33.3%		66.7%		25.0%		25.0%		41.7%		36.4%		27.3%		27.3%		58.3%		41.7%		50.0%		41.7%		25.0%		8.3%		16.7%		16.7%		33.3%		25.0%		8.3%		16.7%		16.7%		16.7%		8.3%		16.7%		16.7%		16.7%		25.0%		41.7%		50.0%		50.0%		33.3%		16.7%		25.0%		25.0%		66.7%

		Non risponde		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-37.5%		-37.5%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-37.5%		12.5%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-37.5%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-37.5%		-37.5%		-37.5%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		73.7%		26.3%		3.0%		98.0%		100.0%		99.0%		70.7%		48.5%		81.8%		98.0%		99.0%		57.6%		46.5%		97.0%		7.1%

		media valutazione		3.00		3.92		3.33		4.75		5.08		3.55		5.27		5.17		4.25		5.17		5.00		5.50		4.17		5.08		5.83		4.08		5.45		5.29		3.75		3.50		3.92		3.75		3.67		3.33		3.42		3.58		4.08		4.25		5.58		5.67		4.75		5.58		5.25		5.17		5.75		5.42		4.58		4.75		3.58		4.42		4.17		3.92		4.45		5.00		5.83		5.42		4.33		3.50		4.92		3.75		3.50		4.83		4.45		4.00		4.09		5.00		5.42		5.33		5.08		4.58		3.00		3.33		3.42		5.08		4.33		4.33		4.08		3.83		3.67		3.58		4.17		3.50		3.83		4.33		4.67		5.33		5.25		4.75		4.25		4.00		4.67		5.58		1.00		1.00		1.00		1.00		0.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00

				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		-0.09		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00





































































































































































































































































































Riepilogo frequenze

		Riferimenti Guida		N		Domande		Riferimenti Guida		Completamente in disaccordo "1"		In disaccordo "2"		Parzialmente in disaccordo "3"		Parzialmente in accordo "4"		D'accordo "5"		Completamente d’accordo "6"		Non risponde "0"		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		Media valutazione

		ccccc		a		bbb		ccccc		1		2		3		4		5		6		0		1		2		3		4		5		6		0		aaa

		A.01		1		Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)		A.01		2		2		4		2		2		0		-4		16.7%		16.7%		33.3%		16.7%		16.7%		0.0%		-50.0%		3.00

		A.02		2		Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione		A.02		0		0		6		2		3		1		-4		0.0%		0.0%		50.0%		16.7%		25.0%		8.3%		-50.0%		3.92

		A.03		3		Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacente		A.03		2		1		4		2		2		1		-4		16.7%		8.3%		33.3%		16.7%		16.7%		8.3%		-50.0%		3.33

		A.04		4		Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)		A.04		8		0		0		2		1		1		-4		66.7%		0.0%		0.0%		16.7%		8.3%		8.3%		-50.0%		4.75

		A.05		5		Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima negativo sul luogo di lavoro		A.05		9		0		0		2		0		1		-4		75.0%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		8.3%		-50.0%		5.08

		A.06		6		Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare		A.06		3		1		2		0		2		3		-3		27.3%		9.1%		18.2%		0.0%		18.2%		27.3%		-37.5%		3.45

		A.07		7		Ho la possibilità di prendere sufficienti pause		A.07		0		1		0		1		2		7		-3		0.0%		9.1%		0.0%		9.1%		18.2%		63.6%		-37.5%		5.27

		A.08		8		Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili		A.08		0		1		0		2		2		7		-4		0.0%		8.3%		0.0%		16.7%		16.7%		58.3%		-50.0%		5.17

		A.09		9		Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)		A.09		5		1		2		1		2		1		-4		41.7%		8.3%		16.7%		8.3%		16.7%		8.3%		-50.0%		4.25

		B.01		10		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza sindacale		B.01		1		0		0		1		3		7		-4		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		25.0%		58.3%		-50.0%		5.17

		B.02		11		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento politico		B.02		1		1		0		0		3		7		-4		8.3%		8.3%		0.0%		0.0%		25.0%		58.3%		-50.0%		5.00

		B.03		12		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione		B.03		1		0		0		0		1		10		-4		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		83.3%		-50.0%		5.50

		B.04		13		La mia identità di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		B.04		6		2		0		0		0		4		-4		50.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		33.3%		-50.0%		4.17

		B.05		14		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia etnia e/o razza		B.05		2		0		0		0		1		9		-4		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		75.0%		-50.0%		5.08

		B.06		15		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua		B.06		0		0		0		0		2		10		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		83.3%		-50.0%		5.83

		B.07		16		La mia età costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		B.07		7		0		0		1		0		4		-4		58.3%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		33.3%		-50.0%		4.08

		B.08		17		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento sessuale		B.08		1		0		0		0		1		9		-3		9.1%		0.0%		0.0%		0.0%		9.1%		81.8%		-37.5%		5.45

		B.09		18		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilità (se applicabile)		B.09		1		0		0		0		0		6		1		14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		85.7%		12.5%		5.29

		C.01		19		Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico di lavoro		C.01		2		1		4		0		1		4		-4		16.7%		8.3%		33.3%		0.0%		8.3%		33.3%		-50.0%		3.75

		C.02		20		Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità		C.02		3		1		3		1		0		4		-4		25.0%		8.3%		25.0%		8.3%		0.0%		33.3%		-50.0%		3.50

		C.03		21		Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e la mia retribuzione		C.03		1		2		2		3		0		4		-4		8.3%		16.7%		16.7%		25.0%		0.0%		33.3%		-50.0%		3.92

		C.04		22		Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro svolto		C.04		1		2		4		1		0		4		-4		8.3%		16.7%		33.3%		8.3%		0.0%		33.3%		-50.0%		3.75

		C.05		23		Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in modo imparziale		C.05		3		0		3		1		2		3		-4		25.0%		0.0%		25.0%		8.3%		16.7%		25.0%		-50.0%		3.67

		D.01		24		Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato e chiaro		D.01		2		1		4		3		0		2		-4		16.7%		8.3%		33.3%		25.0%		0.0%		16.7%		-50.0%		3.33

		D.02		25		Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito		D.02		2		3		2		1		1		3		-4		16.7%		25.0%		16.7%		8.3%		8.3%		25.0%		-50.0%		3.42

		D.03		26		Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli		D.03		1		2		3		3		1		2		-4		8.3%		16.7%		25.0%		25.0%		8.3%		16.7%		-50.0%		3.58

		D.04		27		Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale		D.04		1		3		1		0		3		4		-4		8.3%		25.0%		8.3%		0.0%		25.0%		33.3%		-50.0%		4.08

		D.05		28		Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente		D.05		2		2		0		0		3		5		-4		16.7%		16.7%		0.0%		0.0%		25.0%		41.7%		-50.0%		4.25

		E.01		29		So quello che ci si aspetta dal mio lavoro		E.01		0		0		0		1		3		8		-4		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		25.0%		66.7%		-50.0%		5.58

		E.02		30		Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro		E.02		0		0		0		1		2		9		-4		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		16.7%		75.0%		-50.0%		5.67

		E.03		31		Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro		E.03		0		0		2		3		3		4		-4		0.0%		0.0%		16.7%		25.0%		25.0%		33.3%		-50.0%		4.75

		E.04		32		Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro		E.04		0		0		0		0		5		7		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		41.7%		58.3%		-50.0%		5.58

		E.05		33		Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione personale		E.05		0		0		2		0		3		7		-4		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		25.0%		58.3%		-50.0%		5.25

		F.01		34		Mi sento parte di una squadra		F.01		0		0		1		2		3		6		-4		0.0%		0.0%		8.3%		16.7%		25.0%		50.0%		-50.0%		5.17

		F.02		35		Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti		F.02		0		0		0		0		3		9		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		25.0%		75.0%		-50.0%		5.75

		F.03		36		Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi		F.03		0		0		0		0		7		5		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		58.3%		41.7%		-50.0%		5.42

		F.04		37		Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a disposizione di tutti		F.04		1		0		2		2		2		5		-4		8.3%		0.0%		16.7%		16.7%		16.7%		41.7%		-50.0%		4.58

		F.05		38		L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare		F.05		0		0		3		2		2		5		-4		0.0%		0.0%		25.0%		16.7%		16.7%		41.7%		-50.0%		4.75

		G.01		39		La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attività di formazione		G.01		0		5		1		2		2		2		-4		0.0%		41.7%		8.3%		16.7%		16.7%		16.7%		-50.0%		3.58

		G.02		40		Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro		G.02		0		1		0		5		5		1		-4		0.0%		8.3%		0.0%		41.7%		41.7%		8.3%		-50.0%		4.42

		G.03		41		I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti		G.03		0		2		2		3		2		3		-4		0.0%		16.7%		16.7%		25.0%		16.7%		25.0%		-50.0%		4.17

		G.04		42		La circolazione delle informazioni all’interno dell’organizzazione è adeguata		G.04		0		2		4		1		3		2		-4		0.0%		16.7%		33.3%		8.3%		25.0%		16.7%		-50.0%		3.92

		G.05		43		La mia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita		G.05		1		0		1		3		3		3		-3		9.1%		0.0%		9.1%		27.3%		27.3%		27.3%		-37.5%		4.45

		H.01		44		Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente		H.01		0		1		1		1		3		6		-4		0.0%		8.3%		8.3%		8.3%		25.0%		50.0%		-50.0%		5.00

		H.02		45		Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato		H.02		0		0		0		0		2		10		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		83.3%		-50.0%		5.83

		H.03		46		Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente		H.03		1		0		0		0		2		9		-4		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		75.0%		-50.0%		5.42

		H.04		47		I valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori personali		H.04		1		1		1		2		4		3		-4		8.3%		8.3%		8.3%		16.7%		33.3%		25.0%		-50.0%		4.33

		H.05		48		Se potessi, comunque cambierei ente		H.05		4		0		2		2		0		4		-4		33.3%		0.0%		16.7%		16.7%		0.0%		33.3%		-50.0%		3.50

		I.01		49		La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		I.01		1		1		1		0		1		8		-4		8.3%		8.3%		8.3%		0.0%		8.3%		66.7%		-50.0%		4.92

		I.02		50		Gli utenti pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la collettività		I.02		2		2		1		2		2		3		-4		16.7%		16.7%		8.3%		16.7%		16.7%		25.0%		-50.0%		3.75

		I.03		51		La gente in generale pensa che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		I.03		1		3		3		2		0		3		-4		8.3%		25.0%		25.0%		16.7%		0.0%		25.0%		-50.0%		3.50

		A		52		La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavorativo correlato		A		0		0		2		3		2		5		-4		0.0%		0.0%		16.7%		25.0%		16.7%		41.7%		-50.0%		4.83

		B		53		Le discriminazioni		B		0		1		3		1		2		4		-3		0.0%		9.1%		27.3%		9.1%		18.2%		36.4%		-37.5%		4.45

		C		54		L’equità nella mia amministrazione		C		1		0		4		2		1		3		-3		9.1%		0.0%		36.4%		18.2%		9.1%		27.3%		-37.5%		4.00

		D		55		La carriera e lo sviluppo professionale		D		0		2		3		1		2		3		-3		0.0%		18.2%		27.3%		9.1%		18.2%		27.3%		-37.5%		4.09

		E		56		Il mio lavoro		E		0		1		1		2		1		7		-4		0.0%		8.3%		8.3%		16.7%		8.3%		58.3%		-50.0%		5.00

		F		57		I miei colleghi		F		0		0		0		0		7		5		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		58.3%		41.7%		-50.0%		5.42

		G		58		Il contesto del mio lavoro		G		0		0		0		2		4		6		-4		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		33.3%		50.0%		-50.0%		5.33

		H		59		Il senso di appartenenza		H		0		1		0		1		5		5		-4		0.0%		8.3%		0.0%		8.3%		41.7%		41.7%		-50.0%		5.08

		I		60		L’immagine della mia amministrazione		I		1		0		0		4		4		3		-4		8.3%		0.0%		0.0%		33.3%		33.3%		25.0%		-50.0%		4.58

		L.01		61		Conosco le strategie della mia amministrazione		L.01		2		2		4		3		0		1		-4		16.7%		16.7%		33.3%		25.0%		0.0%		8.3%		-50.0%		3.00

		L.02		62		Condivido gli obiettivi strategici della mia amministrazione		L.02		1		2		5		2		0		2		-4		8.3%		16.7%		41.7%		16.7%		0.0%		16.7%		-50.0%		3.33

		L.03		63		Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione		L.03		1		2		4		3		0		2		-4		8.3%		16.7%		33.3%		25.0%		0.0%		16.7%		-50.0%		3.42

		L.04		64		È chiaro il contributo del mio lavoro al raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione		L.04		0		0		0		3		5		4		-4		0.0%		0.0%		0.0%		25.0%		41.7%		33.3%		-50.0%		5.08

		M.01		65		Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti del mio lavoro		M.01		0		1		2		4		2		3		-4		0.0%		8.3%		16.7%		33.3%		16.7%		25.0%		-50.0%		4.33

		M.02		66		Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi dall’amministrazione con riguardo al mio lavoro		M.02		0		1		0		6		4		1		-4		0.0%		8.3%		0.0%		50.0%		33.3%		8.3%		-50.0%		4.33

		M.03		67		Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro		M.03		1		1		2		2		4		2		-4		8.3%		8.3%		16.7%		16.7%		33.3%		16.7%		-50.0%		4.08

		M.04		68		Sono correttamente informato su come migliorare i miei risultati		M.04		1		2		2		2		3		2		-4		8.3%		16.7%		16.7%		16.7%		25.0%		16.7%		-50.0%		3.83

		N.01		69		Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio lavoro		N.01		1		2		2		4		1		2		-4		8.3%		16.7%		16.7%		33.3%		8.3%		16.7%		-50.0%		3.67

		N.02		70		Sono adeguatamente tutelato se non sono d’accordo con il mio valutatore sulla valutazione della mia performance		N.02		2		0		3		4		2		1		-4		16.7%		0.0%		25.0%		33.3%		16.7%		8.3%		-50.0%		3.58

		N.03		71		I risultati della valutazione mi aiutano veramente a migliorare la mia performance		N.03		0		2		1		4		3		2		-4		0.0%		16.7%		8.3%		33.3%		25.0%		16.7%		-50.0%		4.17

		N.04		72		La mia amministrazione premia le persone capaci e che si impegnano		N.04		2		2		2		2		2		2		-4		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		-50.0%		3.50

		N.05		73		Il sistema di misurazione e valutazione della performance è stato adeguatamente illustrato al personale		N.05		1		1		4		1		3		2		-4		8.3%		8.3%		33.3%		8.3%		25.0%		16.7%		-50.0%		3.83

		O.01		74		Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi		O.01		1		0		1		5		2		3		-4		8.3%		0.0%		8.3%		41.7%		16.7%		25.0%		-50.0%		4.33

		O.02		75		Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro		O.02		1		0		1		3		2		5		-4		8.3%		0.0%		8.3%		25.0%		16.7%		41.7%		-50.0%		4.67

		O.03		76		È sensibile ai miei bisogni personali		O.03		0		0		1		0		5		6		-4		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		41.7%		50.0%		-50.0%		5.33

		O.04		77		Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro		O.04		0		0		1		1		4		6		-4		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		33.3%		50.0%		-50.0%		5.25

		O.05		78		Mi ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le mie proposte		O.05		1		0		1		1		5		4		-4		8.3%		0.0%		8.3%		8.3%		41.7%		33.3%		-50.0%		4.75

		P.01		79		Agisce con equità, in base alla mia percezione		P.01		1		0		2		3		4		2		-4		8.3%		0.0%		16.7%		25.0%		33.3%		16.7%		-50.0%		4.25

		P.02		80		Agisce con equità, secondo la percezione dei miei colleghi di lavoro		P.02		2		0		2		3		2		3		-4		16.7%		0.0%		16.7%		25.0%		16.7%		25.0%		-50.0%		4.00

		P.03		81		Gestisce efficacemente problemi, criticità e conflitti		P.03		0		0		1		5		3		3		-4		0.0%		0.0%		8.3%		41.7%		25.0%		25.0%		-50.0%		4.67

		P.04		82		Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore		P.04		0		0		0		1		3		8		-4		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		25.0%		66.7%		-50.0%		5.58

		1.01		94		Donna		1:01				26						26.26%

		1.02		95		Uomo		1:02				73						73.74%

		2.01		96		A tempo pieno		2:01				96						97.96%

		2.02		97		A tempo parziale		2:02				2						2.04%

		3.01		98		Fino a 30 anni		3:01				0						0.00%

		3.02		99		Dai 31 ai 40 anni		3:02				1						1.01%

		3.03		100		Dai 41 ai 50 anni		3:03				29						29.29%

		3.04		101		Dai 51 ai 60 anni		3:04				51						51.52%

		3.05		102		Oltre i 60 anni		3:05				18						18.18%

		4.01		103		Meno di 5 anni		4:01				2						2.04%

		4.02		104		Da 5 a 10 anni		4:02				1						1.02%

		4.03		105		Da 11 a 20 anni		4:03				42						42.86%

		4.04		106		Oltre i 20 anni		4:04				53						54.08%

		5.01		107		Dirigente		5:01				3						3.16%

		5.02		108		Non dirigente		5:02				92						96.84%



						Numero di suggerimenti						1





Riepilogo smart working

		Riferimenti Guida		N		Domande		Riferimenti Guida		SI		NO		MAI "1"		TALVOLTA "2"		NORMALE "3"		SPESSO "4"		SEMPRE "5"		Non risponde "0"		MAI %		TALVOLTA %		NORMALE %		SPESSO %		SEMPRE %		Non risponde %		Media valutazione

		ccccc		a		bbb		ccccc						1		2		3		4		5		0		1		2		3		4		5		0		aaa

		R.01		84		R. 01 Quali sono i maggiori vantaggi dello smart working?		R.01																														0.00

						Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio				41

						Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro				36

						Aumentare il rendimento lavorativo				16

						Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi				8

						Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia				20

						Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro				42

						Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro				27

						Confrontarsi con modalità innovative di lavoro				18

						Ridurre il proprio impatto ambientale				15

						Non risponde				8

		R.02		85		Durante il periodo di lockdown causato dall’emergenza Covid-19, in che percentuale del suo tempo lavoro praticava lo smart-working? (Indicare la percentuale)		R.02																														0.00

						0%				33

						1% -33%				9														0

						34% -66%				23														0

						67% -99%				15														0

						100%				14

						Non risponde				5

		R.03		86		Rispetto alle attività svolte in smart-working, ritiene che le sue competenze informatiche iniziali fossero		R.03						1		1		6		4		0		-4														3.08

		R.04		87		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working la sua produttività sia		R.04						0		2		7		2		1		-4														3.17

		R.05		89		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working i suoi carichi di lavoro siano		R.05						1		0		10		1		0		-4														2.92

		R.06		90		Attraverso lo smart-working, riesce a svolgere tutte le attività programmate o assegnate?		R.06																														0.00

						SI				8

						NO				2

						Non risponde				-2

		R.07		91		SE NO Se non riesce a svolgere tutte le attività programmate o assegnate, per quale motivo?		R.07																														0.00

						Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza				4

						Perché ha riscontrato difficoltà tecnologiche 				0

						Per problemi di coordinamento con i colleghi				0

						Perché ha riscontrato difficoltà logistiche				0

						Non risponde				4

		R.08		92		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working le ore effettivamente lavorate siano aumentate?		R.08																														0.00

						SI				3

						NO				7

						Non risponde				-2

		R.09		94		Pensando al coordinamento e alla collaborazione con i colleghi, con l’attuazione dello smart-working la situazione è…		R.09						0		0		10		1		0		-3														3.09

		R.10		95		Pensando invece alla qualità dei servizi all’utenza forniti dal suo settore, a suo avviso essa è…		R.10						0		2		8		0		0		-2														2.80

		R.11		96		Nel complesso, pensando alla sua esperienza di smart-working, può indicarci quanto si ritiene soddisfatto, utilizzando una scala da 0 a 10 		R.11																														0.00

						1				1																												7.45

						2				0

						3				0

						4				0

						5				1

						6				0

						7				3

						8				2

						9				1

						10				3

						Non risponde				-3

		1.01		94		Donna		1:01								26						26.26%

		1.02		95		Uomo		1:02								73						73.74%

		2.01		96		A tempo pieno		2:01								96						97.96%

		2.02		97		A tempo parziale		2:02								2						2.04%

		3.01		98		Fino a 30 anni		3:01								0						0.00%

		3.02		99		Dai 31 ai 40 anni		3:02								1						0.00%

		3.03		100		Dai 41 ai 50 anni		3:03								29						0.00%

		3.04		101		Dai 51 ai 60 anni		3:04								51						0.00%

		3.05		102		Oltre i 60 anni		3:05								18						0.00%

		4.01		103		Meno di 5 anni		4:01								2						0.00%

		4.02		104		Da 5 a 10 anni		4:02								1						0.00%

		4.03		105		Da 11 a 20 anni		4:03								42						0.00%

		4.04		106		Oltre i 20 anni		4:04								53						0.00%

		5.01		107		Dirigente		5:01								3						3.16%

		5.02		108		Non dirigente		5:02								92						96.84%





Grafici Questionario

		Riferimenti Guida		Domanda		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		Parzialmente in disaccordo %		Parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Media valutazione

		A.01		Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)		16.67%		16.67%		33.33%		16.67%		16.67%		0.00%		3.00
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Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)	Totalmente in disaccordo %	In disaccordo %	Parzialmente in disaccordo %	Parzialmente in accordo %	D'accordo %	Completamente d’accordo %	0.16666666666666666	0.16666666666666666	0.33333333333333331	0.16666666666666666	0.16666666666666666	0	







Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)	

Totalmente in disaccordo %	In disaccordo %	Parzialmente in disaccordo %	Parzialmente in accordo %	D'accordo %	Completamente d’accordo %	0.16666666666666666	0.16666666666666666	0.33333333333333331	0.16666666666666666	0.16666666666666666	0	



Grafici Area

				Riferimenti Guida		Giudizio Negativo		Giudizio Neutro		Giudizio Positivo		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		media valutazione

		A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

		La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavorativo correlato		A		0.00%		41.67%		58.33%		0.00%		0.00%		16.67%		25.00%		16.67%		41.67%		-50.00%		4.83

		Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)		A.01		33.33%		50.00%		16.67%		16.67%		16.67%		33.33%		16.67%		16.67%		0.00%		-50.00%		3.00

		Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione		A.02		0.00%		66.67%		33.33%		0.00%		0.00%		50.00%		16.67%		25.00%		8.33%		-50.00%		3.92

		Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacente		A.03		25.00%		50.00%		25.00%		16.67%		8.33%		33.33%		16.67%		16.67%		8.33%		-50.00%		3.33

		Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)		A.04		66.67%		16.67%		16.67%		66.67%		0.00%		0.00%		16.67%		8.33%		8.33%		-50.00%		4.75

		Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima negativo sul luogo di lavoro		A.05		75.00%		16.67%		8.33%		75.00%		0.00%		0.00%		16.67%		0.00%		8.33%		-50.00%		5.08

		Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare		A.06		36.36%		18.18%		45.45%		27.27%		9.09%		18.18%		0.00%		18.18%		27.27%		-37.50%		3.45

		Ho la possibilità di prendere sufficienti pause		A.07		9.09%		9.09%		81.82%		0.00%		9.09%		0.00%		9.09%		18.18%		63.64%		-37.50%		5.27

		Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili		A.08		8.33%		16.67%		75.00%		0.00%		8.33%		0.00%		16.67%		16.67%		58.33%		-50.00%		5.17

		Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)		A.09		50.00%		25.00%		25.00%		41.67%		8.33%		16.67%		8.33%		16.67%		8.33%		-50.00%		4.25













































































				Riferimenti Guida		Giudizio Negativo		Giudizio Neutro		Giudizio Positivo		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		media valutazione

		B – Le discriminazioni

		Le discriminazioni		B		9.09%		36.36%		54.55%		0.00%		9.09%		27.27%		9.09%		18.18%		36.36%		-37.50%		4.45

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza sindacale		B.01		8.33%		8.33%		83.33%		8.33%		0.00%		0.00%		8.33%		25.00%		58.33%		-50.00%		5.17

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento politico		B.02		16.67%		0.00%		83.33%		8.33%		8.33%		0.00%		0.00%		25.00%		58.33%		-50.00%		5.00

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione		B.03		8.33%		0.00%		91.67%		8.33%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		83.33%		-50.00%		5.50

		La mia identità di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		B.04		66.67%		0.00%		33.33%		50.00%		16.67%		0.00%		0.00%		0.00%		33.33%		-50.00%		4.17

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia etnia e/o razza		B.05		16.67%		0.00%		83.33%		16.67%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		75.00%		-50.00%		5.08

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua		B.06		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		16.67%		83.33%		-50.00%		5.83

		La mia età costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		B.07		58.33%		8.33%		33.33%		58.33%		0.00%		0.00%		8.33%		0.00%		33.33%		-50.00%		4.08

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento sessuale		B.08		9.09%		0.00%		90.91%		9.09%		0.00%		0.00%		0.00%		9.09%		81.82%		-37.50%		5.45

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilità (se applicabile)		B.09		14.29%		0.00%		85.71%		14.29%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		85.71%		12.50%		5.29
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		C – L'equità nella mia amministrazione

		L’equità nella mia amministrazione		C		9.09%		54.55%		36.36%		9.09%		0.00%		36.36%		18.18%		9.09%		27.27%		-37.50%		4.00

		Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico di lavoro		C.01		25.00%		33.33%		41.67%		16.67%		8.33%		33.33%		0.00%		8.33%		33.33%		-50.00%		3.75

		Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità		C.02		33.33%		33.33%		33.33%		25.00%		8.33%		25.00%		8.33%		0.00%		33.33%		-50.00%		3.50

		Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e la mia retribuzione		C.03		25.00%		41.67%		33.33%		8.33%		16.67%		16.67%		25.00%		0.00%		33.33%		-50.00%		3.92

		Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro svolto		C.04		25.00%		41.67%		33.33%		8.33%		16.67%		33.33%		8.33%		0.00%		33.33%		-50.00%		3.75

		Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in modo imparziale		C.05		25.00%		33.33%		41.67%		25.00%		0.00%		25.00%		8.33%		16.67%		25.00%		-50.00%		3.67























































































				Riferimenti Guida		Giudizio Negativo		Giudizio Neutro		Giudizio Positivo		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		media valutazione

		D – La carriera e lo sviluppo professionale

		La carriera e lo sviluppo professionale		D		18.18%		36.36%		45.45%		0.00%		18.18%		27.27%		9.09%		18.18%		27.27%		-37.50%		4.09

		Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato e chiaro		D.01		25.00%		58.33%		16.67%		16.67%		8.33%		33.33%		25.00%		0.00%		16.67%		-50.00%		3.33

		Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito		D.02		41.67%		25.00%		33.33%		16.67%		25.00%		16.67%		8.33%		8.33%		25.00%		-50.00%		3.42

		Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli		D.03		25.00%		50.00%		25.00%		8.33%		16.67%		25.00%		25.00%		8.33%		16.67%		-50.00%		3.58

		Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale		D.04		33.33%		8.33%		58.33%		8.33%		25.00%		8.33%		0.00%		25.00%		33.33%		-50.00%		4.08

		Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente		D.05		33.33%		0.00%		66.67%		16.67%		16.67%		0.00%		0.00%		25.00%		41.67%		-50.00%		4.25
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		E – Il mio lavoro

		Il mio lavoro		E		8.33%		25.00%		66.67%		0.00%		8.33%		8.33%		16.67%		8.33%		58.33%		-50.00%		5.00

		So quello che ci si aspetta dal mio lavoro		E.01		0.00%		8.33%		91.67%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		25.00%		66.67%		-50.00%		5.58

		Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro		E.02		0.00%		8.33%		91.67%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		16.67%		75.00%		-50.00%		5.67

		Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro		E.03		0.00%		41.67%		58.33%		0.00%		0.00%		16.67%		25.00%		25.00%		33.33%		-50.00%		4.75

		Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro		E.04		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		41.67%		58.33%		-50.00%		5.58

		Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione personale		E.05		0.00%		16.67%		83.33%		0.00%		0.00%		16.67%		0.00%		25.00%		58.33%		-50.00%		5.25
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		F – I miei colleghi

		I miei colleghi		F		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		58.33%		41.67%		-50.00%		5.42

		Mi sento parte di una squadra		F.01		0.00%		25.00%		75.00%		0.00%		0.00%		8.33%		16.67%		25.00%		50.00%		-50.00%		5.17

		Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti		F.02		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		25.00%		75.00%		-50.00%		5.75

		Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi		F.03		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		58.33%		41.67%		-50.00%		5.42

		Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a disposizione di tutti		F.04		8.33%		33.33%		58.33%		8.33%		0.00%		16.67%		16.67%		16.67%		41.67%		-50.00%		4.58

		L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare		F.05		0.00%		41.67%		58.33%		0.00%		0.00%		25.00%		16.67%		16.67%		41.67%		-50.00%		4.75
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		G – Il contesto del mio lavoro

		Il contesto del mio lavoro		G		0.00%		16.67%		83.33%		0.00%		0.00%		0.00%		16.67%		33.33%		50.00%		-50.00%		5.33

		La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attività di formazione		G.01		41.67%		25.00%		33.33%		0.00%		41.67%		8.33%		16.67%		16.67%		16.67%		-50.00%		3.58

		Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro		G.02		8.33%		41.67%		50.00%		0.00%		8.33%		0.00%		41.67%		41.67%		8.33%		-50.00%		4.42

		I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti		G.03		16.67%		41.67%		41.67%		0.00%		16.67%		16.67%		25.00%		16.67%		25.00%		-50.00%		4.17

		La circolazione delle informazioni all’interno dell’organizzazione è adeguata		G.04		16.67%		41.67%		41.67%		0.00%		16.67%		33.33%		8.33%		25.00%		16.67%		-50.00%		3.92

		La mia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita		G.05		9.09%		36.36%		54.55%		9.09%		0.00%		9.09%		27.27%		27.27%		27.27%		-37.50%		4.45
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		H – Il senso dell'appertenza

		Il senso di appartenenza		H		8.33%		8.33%		83.33%		0.00%		8.33%		0.00%		8.33%		41.67%		41.67%		-50.00%		5.08

		Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente		H.01		8.33%		16.67%		75.00%		0.00%		8.33%		8.33%		8.33%		25.00%		50.00%		-50.00%		5.00

		Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato		H.02		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		16.67%		83.33%		-50.00%		5.83

		Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente		H.03		8.33%		0.00%		91.67%		8.33%		0.00%		0.00%		0.00%		16.67%		75.00%		-50.00%		5.42

		I valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori personali		H.04		16.67%		25.00%		58.33%		8.33%		8.33%		8.33%		16.67%		33.33%		25.00%		-50.00%		4.33

		Se potessi, comunque cambierei ente		H.05		33.33%		33.33%		33.33%		33.33%		0.00%		16.67%		16.67%		0.00%		33.33%		-50.00%		3.50
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		I – L'Immagine della mia amministrazione

		L’immagine della mia amministrazione		I		8.33%		33.33%		58.33%		8.33%		0.00%		0.00%		33.33%		33.33%		25.00%		-50.00%		4.58

		La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		I.01		16.67%		8.33%		75.00%		8.33%		8.33%		8.33%		0.00%		8.33%		66.67%		-50.00%		4.92

		Gli utenti pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la collettività		I.02		33.33%		25.00%		41.67%		16.67%		16.67%		8.33%		16.67%		16.67%		25.00%		-50.00%		3.75

		La gente in generale pensa che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		I.03		33.33%		41.67%		25.00%		8.33%		25.00%		25.00%		16.67%		0.00%		25.00%		-50.00%		3.50
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		L - La mia organizzazione

		Conosco le strategie della mia amministrazione		L.01		33.33%		58.33%		8.33%		16.67%		16.67%		33.33%		25.00%		0.00%		8.33%		-50.00%		3.00

		Condivido gli obiettivi strategici della mia amministrazione		L.02		25.00%		58.33%		16.67%		8.33%		16.67%		41.67%		16.67%		0.00%		16.67%		-50.00%		3.33

		Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione		L.03		25.00%		58.33%		16.67%		8.33%		16.67%		33.33%		25.00%		0.00%		16.67%		-50.00%		3.42

		È chiaro il contributo del mio lavoro al raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione		L.04		0.00%		25.00%		75.00%		0.00%		0.00%		0.00%		25.00%		41.67%		33.33%		-50.00%		5.08
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		M - Le mie performance

		Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti del mio lavoro		M.01		8.33%		50.00%		41.67%		0.00%		8.33%		16.67%		33.33%		16.67%		25.00%		-50.00%		4.33

		Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi dall’amministrazione con riguardo al mio lavoro		M.02		8.33%		50.00%		41.67%		0.00%		8.33%		0.00%		50.00%		33.33%		8.33%		-50.00%		4.33

		Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro		M.03		16.67%		33.33%		50.00%		8.33%		8.33%		16.67%		16.67%		33.33%		16.67%		-50.00%		4.08

		Sono correttamente informato su come migliorare i miei risultati		M.04		25.00%		33.33%		41.67%		8.33%		16.67%		16.67%		16.67%		25.00%		16.67%		-50.00%		3.83

























				Riferimenti Guida		Giudizio Negativo		Giudizio Neutro		Giudizio Positivo		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		media valutazione

		N - Il funzionamento del sistema

		Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio lavoro		N.01		25.00%		50.00%		25.00%		8.33%		16.67%		16.67%		33.33%		8.33%		16.67%		-50.00%		3.67

		Sono adeguatamente tutelato se non sono d’accordo con il mio valutatore sulla valutazione della mia performance		N.02		16.67%		58.33%		25.00%		16.67%		0.00%		25.00%		33.33%		16.67%		8.33%		-50.00%		3.58

		I risultati della valutazione mi aiutano veramente a migliorare la mia performance		N.03		16.67%		41.67%		41.67%		0.00%		16.67%		8.33%		33.33%		25.00%		16.67%		-50.00%		4.17

		La mia amministrazione premia le persone capaci e che si impegnano		N.04		33.33%		33.33%		33.33%		16.67%		16.67%		16.67%		16.67%		16.67%		16.67%		-50.00%		3.50

		Il sistema di misurazione e valutazione della performance è stato adeguatamente illustrato al personale		N.05		16.67%		41.67%		41.67%		8.33%		8.33%		33.33%		8.33%		25.00%		16.67%		-50.00%		3.83
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		O - Il mio capo e la mia crescita

		Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi		O.01		8.33%		50.00%		41.67%		8.33%		0.00%		8.33%		41.67%		16.67%		25.00%		-50.00%		4.33

		Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro		O.02		8.33%		33.33%		58.33%		8.33%		0.00%		8.33%		25.00%		16.67%		41.67%		-50.00%		4.67

		È sensibile ai miei bisogni personali		O.03		0.00%		8.33%		91.67%		0.00%		0.00%		8.33%		0.00%		41.67%		50.00%		-50.00%		5.33

		Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro		O.04		0.00%		16.67%		83.33%		0.00%		0.00%		8.33%		8.33%		33.33%		50.00%		-50.00%		5.25

		Mi ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le mie proposte		O.05		8.33%		16.67%		75.00%		8.33%		0.00%		8.33%		8.33%		41.67%		33.33%		-50.00%		4.75































				Riferimenti Guida		Giudizio Negativo		Giudizio Neutro		Giudizio Positivo		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		media valutazione

		P - Il mio capo e l’equità

		Agisce con equità, in base alla mia percezione		P.01		8.33%		41.67%		50.00%		8.33%		0.00%		16.67%		25.00%		33.33%		16.67%		-50.00%		4.25

		Agisce con equità, secondo la percezione dei miei colleghi di lavoro		P.02		16.67%		41.67%		41.67%		16.67%		0.00%		16.67%		25.00%		16.67%		25.00%		-50.00%		4.00

		Gestisce efficacemente problemi, criticità e conflitti		P.03		0.00%		50.00%		50.00%		0.00%		0.00%		8.33%		41.67%		25.00%		25.00%		-50.00%		4.67

		Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore		P.04		0.00%		8.33%		91.67%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		25.00%		66.67%		-50.00%		5.58

































A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato



A	A.01	A.02	A.03	A.04	A.05	A.06	A.07	A.08	A.09	4.833333333333333	3	3.9166666666666665	3.3333333333333335	4.75	5.083333333333333	3.4545454545454546	5.2727272727272725	5.166666666666667	4.25	





E – Il mio lavoro

E	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.25	0.66666666666666674	E.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	8.3333333333333329E-2	0.91666666666666663	E.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	8.3333333333333329E-2	0.91666666666666663	E.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.41666666666666663	0.58333333333333326	E.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0	1	E.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.16666666666666666	0.83333333333333337	







F – I miei colleghi



F	F.01	F.02	F.03	F.04	F.05	5.416666666666667	5.166666666666667	5.75	5.416666666666667	4.583333333333333	4.75	





F – I miei colleghi

F	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0	1	F.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.25	0.75	F.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0	1	F.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0	1	F.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.33333333333333331	0.58333333333333337	F.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.41666666666666663	0.58333333333333337	







G – Il contesto del mio lavoro



G	G.01	G.02	G.03	G.04	G.05	5.333333333333333	3.5833333333333335	4.416666666666667	4.166666666666667	3.9166666666666665	4.4545454545454541	





G – Il contesto del mio lavoro

G	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.16666666666666666	0.83333333333333326	G.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.41666666666666669	0.25	0.33333333333333331	G.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.41666666666	666669	0.5	G.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0.41666666666666663	0.41666666666666663	G.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0.41666666666666663	0.41666666666666663	G.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	9.0909090909090912E-2	0.36363636363636365	0.54545454545454541	







H – Il senso dell'appertenza



H	H.01	H.02	H.03	H.04	H.05	5.083333333333333	5	5.833333333333333	5.416666666666667	4.333333333333333	3.5	





H – Il senso dell'appertenza

H	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	8.3333333333333329E-2	0.83333333333333337	H.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.16666666666666666	0.75	H.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0	1	H.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0	0.91666666666666663	H.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0.25	0.58333333333333326	H.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	0.33333333333333331	0.33333333333333331	







I – L'Immagine della mia amministrazione



I	I.01	I.02	I.03	4.583333333333333	4.916666666666667	3.75	3.5	





I – L'Immagine della mia amministrazione

I	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.33333333333333331	0.58333333333333326	I.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	8.3333333333333329E-2	0.75	I.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	0.25	0.41666666666666663	I.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	0.41666666666666663	0.25	







L - La mia organizzazione

L.01	L.02	L.03	L.04	3	3.3333333333333335	3.4166666666666665	5.083333333333333	





A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

A	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.41666666666666663	0.58333333333333337	A.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	0.5	0.16666666666666666	A.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.66666666666666663	0.33333333333333331	A.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.5	0.25	A.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.66666666666666663	0.16666666666666666	0.16666666666666666	A.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.75	0.16666666666666666	8.3333333333333329E-2	A.06	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.36363636363636365	0.18181818181818182	0.45454545454	545453	A.07	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	9.0909090909090912E-2	9.0909090909090912E-2	0.81818181818181812	A.08	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E	-2	0.16666666666666666	0.75	A.09	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.5	0.25	0.25	







L - La mia organizzazione

L.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	0.58333333333333326	8.3333333333333329E-2	L.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.58333333333333337	0.16666666666666666	L.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.58333333333333326	0.16666666666666666	L.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.25	0.75	







M - Le mie performance

M.01	M.02	M.03	M.04	4.333333333333333	4.333333333333333	4.083333333333333	3.8333333333333335	





M - Le mie performance

M.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.5	0.41666666666666663	M.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.5	0.41666666666666663	M.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0.33333333333333331	0.5	M.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.33333333333333331	0.41666666666666663	







P - Il mio capo e l’equità

P.01	P.02	P.03	P.04	4.25	4	4.666666666666667	5.583333333333333	





P - Il mio capo e l’equità

P.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.41666666666666663	0.5	P.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0.41666666666666663	0.41666666666666663	P.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.5	0.5	P.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	8.3333333333333329E-2	0.91666666666666663	







N - Il funzionamento del sistema

N.01	N.02	N.03	N.04	N.05	3.6666666666666665	3.5833333333333335	4.166666666666667	3.5	3.8333333333333335	





N - Il funzionamento del sistema

N.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.5	0.25	N.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0.58333333333333326	0.25	N.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0.41666666666666663	0.41666666666666663	N.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	0.33333333333333331	0.33333333333333331	N.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0.41666666666666663	0.41666666666666663	







O - Il mio capo e la mia crescita

O.01	O.02	O.03	O.04	O.05	4.333333333333333	4.	666666666666667	5.333333333333333	5.25	4.75	





O - Il mio capo e la mia crescita

O.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.5	0.41666666666666663	O.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.33333333333333331	0.58333333333333337	O.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	8.3333333333333329E-2	0.91666666666666674	O.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0.16666666666666666	0.83333333333333326	O.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0.16666666666666666	0.75	







B – Le discriminazioni



B	B.01	B.02	B.03	B.04	B.05	B.06	B.07	B.08	B.09	4.4545454545454541	5.166666666666667	5	5.5	4.166666666666667	5.083333333333333	5.833333333333333	4.083333333333333	5.4545454545454541	5.28571428571428	56	





B – Le discriminazioni

B	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	9.0909090909090912E-2	0.36363636363636365	0.54545454545454541	B.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	8.3333333333333329E-2	0.83333333333333337	B.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0	0.83333333333333337	B.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	8.3333333333333329E-2	0	0.91666666666666674	B.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.66666666666666663	0	0.33333333333333331	B.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.16666666666666666	0	0.83333333333333337	B.06	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0	0	1	B.07	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.58333333333333337	8.3333333333333329E-2	0.33333333333333331	B.08	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	9.0909090909090912E-2	0	0.90909090909090917	B.09	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.14285714285714285	0	0.8571428571428571	







C – L'equità nella mia amministrazione



C	C.01	C.02	C.03	C.04	C.05	4	3.75	3.5	3.9166666666666665	3.75	3.6666666666666665	





C – L'equità nella mia amministrazione

C	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	9.0909090909090912E-2	0.54545454545454541	0.36363636363636365	C.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.33333333333333331	0.41666666666666663	C.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	0.33333333333333331	0.33333333333333331	C.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.41666666666666663	0.33333333333333331	C.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.41666666666666663	0.33333333	333333331	C.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.33333333333333331	0.41666666666666663	







D – La carriera e lo sviluppo professionale



D	D.01	D.02	D.03	D.04	D.05	4.0909090909090908	3.3333333333333335	3.4166666666666665	3.5833333333333335	4.083333333333333	4.25	





D – La carriera e lo sviluppo professionale

D	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.18181818181818182	0.36363636363636365	0.45454545454545453	D.01	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.58333333333333326	0.16666666666666666	D.02	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.41666666666666663	0.25	0.33333333333333331	D.03	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.25	0.5	0.25	D.04	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	8.3333333333333329E-2	0.58333333333333326	D.05	Giudizio Negativo	Giudizio Neutro	Giudizio Positivo	0.33333333333333331	0	0.66666666666666674	







E – Il mio lavoro



E	E.01	E.02	E.03	E.04	E.05	5	5.583333333333333	5.666666666666667	4.75	5.583333333333333	5.25	





Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza



Riepilogo

		Aree		SCALA 6						SCALA 10

				Importanza 		Obiettivo		Risultato		Importanza 		Obiettivo		Risultato		Media		Scostamento

		A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato		4.83		4.20		4.25		8.06		7.00		7.08		7.45		6.46%

		B – Le discriminazioni		4.45		4.20		5.06		7.42		7.00		8.44

		C – L'equità nella mia amministrazione		4.00		4.20		3.72		6.67		7.00		6.19

		D – La carriera e lo sviluppo professionale		4.09		4.20		3.73		6.82		7.00		6.22

		E – Il mio lavoro		5.00		4.20		5.37		8.33		7.00		8.94

		F – I miei colleghi		5.42		4.20		5.13		9.03		7.00		8.56

		G – Il contesto del mio lavoro		5.33		4.20		4.11		8.89		7.00		6.85

		H – Il senso dell'appertenza		5.08		4.20		4.82		8.47		7.00		8.03

		I – L'Immagine della mia amministrazione		4.58		4.20		4.06		7.64		7.00		6.76

		L - La mia organizzazione				4.20		3.71				7.00		6.18		6.45		-7.90%

		M - Le mie performance				4.20		4.15				7.00		6.91

		N - Il funzionamento del sistema				4.20		3.75				7.00		6.25

		O - Il mio capo e la mia crescita				4.20		4.87				7.00		8.11		7.91		13.00%

		P - Il mio capo e l’equità				4.20		4.63				7.00		7.71

		TOTALE														7.30		4.32%





Grafici Complessivi

		Descrizione		Lettera		Media		TOTALE		VALORE OBIETTVO				4.20

		Sicurezza e salute		A		4.25		4.47

		Discriminazioni		B		5.06

		Equità		C		3.72

		Carriera e sviluppo professionale		D		3.73

		Il mio lavoro		E		5.37

		I miei colleghi		F		5.13

		Il contesto del mio lavoro		G		4.11				MEDIA				4.36

		Il senso di appartenenza		H		4.82

		L’immagine dell'Ente		I		4.06



		Descrizione		Lettera		Media		TOTALE

		La mia organizzazione		L		3.71		3.87

		Le mie performance		M		4.15

		Il funzionamento del sistema		N		3.75



		Descrizione		Lettera		Media		TOTALE

		Il mio capo e la mia crescita		O		4.87		4.75

		Il mio capo e l’equità		P		4.63

















		Descrizione		Valore		Importanza

		La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato		4.25		4.83

		Le discriminazioni		5.06		4.45

		L’equità nella mia amministrazione		3.72		4.00

		La carriera e lo sviluppo professionale		3.73		4.09

		Il mio lavoro		5.37		5.00

		I miei colleghi		5.13		5.42

		Il contesto del mio lavoro		4.11		5.33

		Il senso di appartenenza		4.82		5.08

		L’immagine della mia amministrazione		4.06		4.58

		Descrizione		Media

		Sicurezza e salute		0.05

		Discriminazioni		0.86

		Equità		-0.48

		Carriera e sviluppo professionale		-0.47

		Il mio lavoro		1.17

		I miei colleghi		0.93

		Il contesto del mio lavoro		-0.09

		Il senso di appartenenza		0.62

		L’immagine dell'Ente		-0.14

		BENESSERE ORGANIZZATIVO		0.27

		La mia organizzazione		-0.49

		Le mie performance		-0.05

		Il funzionamento del sistema		-0.45

		CONDIVISIONE SISTEMA		-0.33

		Il mio capo e la mia crescita		0.67

		Il mio capo e l’equità		0.43

		VALUTAZIONE SUPERIORE		0.55

		VALUTAZIONE COMPLESSIVA		0.16



Grado di condivisione del sistema di valutazione



La mia organizzazione	Le mie performance	Il funzionamento del sistema	3.708333333333333	4.145833333333333	3.75	

Valutazione dei superiori



Il mio capo e la mia crescita	Il mio capo e l’equità	4.8666666666666663	4.625	

Matrice Importanza Valore

La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato	

4.2474747474747474	4.833333333333333	Le discriminazioni	

5.0637325637325636	4.4545454545454541	L’equità nella mia amministrazione	

3.7166666666666663	4	La carriera e lo sviluppo professionale	

3.7333333333333334	4.0909090909090908	Il mio lavoro	

5.3666666666666663	5	I miei colleghi	

5.1333333333333337	5.416666666666667	Il contesto del mio lavoro	

4.1075757575757574	5.333333333333333	Il senso di appartenenza	

4.8166666666666664	5.083333333333333	L’immagine della mia amministrazione	

4.0555555555555562	4.583333333333333	Valore attribuito



Importanza 





Benessere Organizzativo

Media	

Sicurezza e salute	Discriminazioni	Equità	Carriera e sviluppo professionale	Il mio lavoro	I miei colleghi	Il contesto del mio lavoro	Il senso di appartenenza	L’immagine dell'Ente	4.2474747474747474	5.0637325637325636	3.7166666666666663	3.7333333333333334	5.3666666666666663	5.1333333333333337	4.1075757575757574	4.8166666666666664	4.0555555555555562	

Scostamento rispetto all'obiettivo

Media	









Sicurezza e salute	Discriminazioni	Equità	Carriera e sviluppo professionale	Il mio lavoro	I miei colleghi	Il contesto del mio lavoro	Il senso di appartenenza	L’immagine dell'Ente	BENESSERE ORGANIZZATIVO	La mia organizzazione	Le mie performance	Il funzionamento del sistema	CONDIVISIONE SISTEMA	Il mio capo e la mia crescita	Il mio capo e l’equità	VALUTAZIONE SUPERIORE	VALUTAZIONE COMPLESSIVA	4.7474747474747225E-2	0.86373256373256346	-0.48333333333333384	-0.46666666666666679	1.1666666666666661	0.93333333333333357	-9.2424242424242742E-2	0.61666666666666625	-0.14444444444444393	0.27122281011169935	-0.49166666666666714	-5.416666666666714E-2	-0.45000000000000018	-0.33194444444444482	0.66666666666666607	0.42499999999999982	0.54583333333333339	0.16170389966686294	



Campione

		Sesso		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale				SETTORE		Donne						Uomini						Totale

		Donna		37		26		11		70.3%						Invitati		Partecipanti		% Donne		Invitati		Partecipanti		% Uomini		Invitati		Partecipanti		%Totale

		Uomo		92		73		19		79.3%				SEGRETERIA GENERALE		1		0		0.0%		5		3		60.0%		6		3		50.0%

		Non risponde				0								SETTORE N. 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - SUA/CUC		24		16		66.7%		15		11		73.3%		39		27		69.2%

		TOTALE		129		99		30		76.7%				SETTORE N. 2 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		7		4		57.1%		6		5		83.3%		13		9		69.2%

														SETTORE N. 3 - VIABILITA’ – PATRIMONIO		1		1		100.0%		46		41		89.1%		47		42		89.4%

														SETTORE N. 4 - EDILIZIA SCOLASTICA POLITICHE AMBIENTALI URBANISTICA SICUREZZA STRADALE – MOBILITÀ E TRASPORTI		4		2		50.0%		20		13		65.0%		24		15		62.5%

														Totale complessivo		37		23		62.2%		92		73		79.3%		129		96		74.4%

		Età		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale				Non risponde				3

		Fino a 30 anni				0

		Dai 31 ai 40 anni		1		1		0		100.0%				Settore		Totale		Online		Cartaceo		Online		Cartaceo		% Risposta		Il dirigente ha compilato

		Dai 41 ai 50 anni		38		29		9		76.3%				SEGRETERIA GENERALE		6		5		1		2		1		50.0%

		Dai 51 ai 60 anni		68		51		17		75.0%				SETTORE N. 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - SUA/CUC		39		36		3		24		3		69.2%		SI

		Oltre i 60 anni		22		18		4		81.8%				SETTORE N. 2 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		13		13		0		9				69.2%		SI

		Non risponde				0								SETTORE N. 3 - VIABILITA’ – PATRIMONIO		47		11		37		9		33		89.4%

		TOTALE		129		99		30		76.7%				SETTORE N. 4 - EDILIZIA SCOLASTICA POLITICHE AMBIENTALI URBANISTICA SICUREZZA STRADALE – MOBILITÀ E TRASPORTI		24		21		3		12		3		62.5%

														Totale complessivo		129		86		44		56		40		74.4%

														Non risponde								4						SI



		Anzianità di servizio		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale

		Meno di 5 anni		6		2		4		33.3%

		Da 5 a 10 anni		1		1		0		100.0%

		Da 11 a 20 anni		88		42		46		47.7%

		Oltre i 20 anni		34		53		-19		155.9%

		Non risponde				1

		TOTALE		129		99		31		76.7%







		Categoria professionale		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale

		Dirigente		5		3		2		60.0%

		Non Dirigente		124		92		32		74.2%

		Non risponde				4

		TOTALE		129		99		34		76.7%







		Tipologia		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale

		A tempo pieno		125		96		29		76.8%

		A tempo parziale		4		2		2		50.0%

		Non risponde				1

		TOTALE		129		99		31		76.7%
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I RISULTATI COMPLESSIVI PER AREA (2) 
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1. Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e 
stress lavoro correlato 

Ri
fe

rim
en

ti 
Gu

id
a Giudizio 

Negativo
Giudizio 
Neutro

Giudizio 
Positivo

media 
valutazione

A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro 
correlato

Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, 
ecc.) A.01 29,59% 40,82% 29,59% 3,44

Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia
attività lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione A.02 9,38% 39,58% 51,04% 4,36

Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità,
rumorosità, ecc.) sono soddisfacente A.03 22,45% 30,61% 46,94% 4,03
Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto, esclusione di
autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal flusso delle informazioni,
ingiustificate disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)

A.04 57,73% 20,62% 21,65% 4,42

Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o comportamenti idonei a ledere
la mia dignità e a creare un clima negativo sul luogo di lavoro A.05 64,21% 12,63% 23,16% 4,56

Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare A.06 35,11% 22,34% 42,55% 3,40
Ho la possibilità di prendere sufficienti pause A.07 8,51% 25,53% 65,96% 4,72
Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili A.08 12,50% 26,04% 61,46% 4,59
Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro
quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa,
nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori
muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)

A.09 45,36% 18,56% 36,08% 3,85
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1. Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e 
stress lavoro correlato (2) 

Media 4,15 Risultato 2013 3,80 
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1. Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e 
stress lavoro correlato (3) 

Ri
fe

rim
en

ti 
Gu

id
a

To
ta

lm
en

te
 in

 
di

sa
cc

or
do

 %

In
 d

isa
cc

or
do

 %

pa
rzi

alm
en

te
 in

 
di

sa
cc

or
do

 %

pa
rzi

alm
en

te
 in

 
ac

co
rd

o 
%

D'
ac

co
rd

o 
%

Co
m

pl
et

am
en

te
 

d’
ac

co
rd

o 
%

No
n 

ris
po

nd
e %

media 
valutazione

Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, 
ecc.) A.01 17,35% 12,24% 25,51% 15,31% 13,27% 16,33% 1,01% 3,44

Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità,
rumorosità, ecc.) sono soddisfacente A.03 8,16% 14,29% 13,27% 17,35% 24,49% 22,45% 1,01% 4,03

Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare A.06 23,40% 11,70% 14,89% 7,45% 17,02% 25,53% 5,05% 3,40
Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro
quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa,
nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori
muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)

A.09 37,11% 8,25% 10,31% 8,25% 18,56% 17,53% 2,02% 3,85


Tabelle

		totalmente in disaccordo		1

		in disaccordo		2

		parzialmente in disaccordo		3

		parzialmente in accordo		4

		d’accordo		5

		completamente d’accordo		6

		non ha risposto		0

		Mai		1

		Talvolta		2

		Spesso		3

		Sempre		4

		non ha risposto		0

		Per nulla adeguate		1

		Poco adeguate		2

		Adeguate		3

		Abbastanza adeguate		4

		Molto adeguate		5

		non ha risposto		0

		Molto diminuita		1

		Leggermente diminuita		2

		Rimasta invariata		3

		Leggermente aumentata		4

		Molto aumentata		5

		non ha risposto		0

		Molto diminuiti		1

		Leggermente diminuitii		2

		Rimasti invariati		3

		Leggermente aumentati		4

		Molto aumentati		5

		non ha risposto		0

		SI

		NO

		non ha risposto		0

		Molto peggiorata		1

		Leggermente peggiorata		2

		Rimasta invariata		3

		Leggermente migliorata		4

		Molto migliorata		5

		non ha risposto		0





Input



								GRIGLIA

								Numero questionari elaborati:														99										Numero questionari distribuiti										132								inserire qui il numero complessivo di questionari distribuiti												percentuale di restituzione										75.0%

		Questionario				Settore		Domande

		N.		Informazioni cronologiche		Settore		Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)		Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione		Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacente		Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)		Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima negativo sul luogo di lavoro		Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare		Ho la possibilità di prendere sufficienti pause		Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili		Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza sindacale		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento politico		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione		La mia identità di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia etnia e/o razza		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua		La mia età costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento sessuale		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilità (se applicabile)		Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico di lavoro		Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità		Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e la mia retribuzione		Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro svolto		Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in modo imparziale		Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato e chiaro		Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito		Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli		Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale		Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente		So quello che ci si aspetta dal mio lavoro		Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro		Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro		Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro		Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione personale		Mi sento parte di una squadra		Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti		Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi		Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a disposizione di tutti		L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare		La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attività di formazione		Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro		I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti		La circolazione delle informazioni all’interno dell’organizzazione è adeguata		La mia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita		Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente		Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato		Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente		I valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori personali		Se potessi, comunque cambierei ente		La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		Gli utenti pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la collettività		La gente in generale pensa che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato		Le discriminazioni		L’equità nella mia amministrazione		La carriera e lo sviluppo professionale		Il mio lavoro		I miei colleghi		Il contesto del mio lavoro		Il senso di appartenenza		L’immagine della mia amministrazione		Conosco le strategie della mia amministrazione		Condivido gli obiettivi strategici della mia amministrazione		Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione		È chiaro il contributo del mio lavoro al raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione		Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti del mio lavoro		Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi dall’amministrazione con riguardo al mio lavoro		Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro		Sono correttamente informato su come migliorare i miei risultati		Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio lavoro		Sono adeguatamente tutelato se non sono d’accordo con il mio valutatore sulla valutazione della mia performance		I risultati della valutazione mi aiutano veramente a migliorare la mia performance		La mia amministrazione premia le persone capaci e che si impegnano		Il sistema di misurazione e valutazione della performance è stato adeguatamente illustrato al personale		Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi		Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro		È sensibile ai miei bisogni personali		Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro		Mi ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le mie proposte		Agisce con equità, in base alla mia percezione		Agisce con equità, secondo la percezione dei miei colleghi di lavoro		Gestisce efficacemente problemi, criticità e conflitti		Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore		Quali sono i maggiori vantaggi dello smart working? (può indicare fino a un massimo di due risposte)		Durante il periodo di lockdown causato dall’emergenza Covid-19, in che percentuale del suo tempo lavoro praticava lo smart-working? (Indicare la percentuale		Rispetto alle attività svolte in smart-working, ritiene che le sue competenze informatiche iniziali fossero		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working la sua produttività sia:		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working i suoi carichi di lavoro siano:		Attraverso lo smart-working, riesce a svolgere tutte le attività programmate o assegnate?		SE NO Se non riesce a svolgere tutte le attività programmate o assegnate, per quale motivo?		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working le ore effettivamente lavorate siano aumentate?		Pensando al coordinamento e alla collaborazione con i colleghi, con l’attuazione dello smart-working la situazione è…		Pensando invece alla qualità dei servizi all’utenza forniti dal suo settore, a suo avviso essa è…		Nel complesso, pensando alla sua esperienza di smart-working, può indicarci quanto si ritiene soddisfatto, utilizzando una scala da 0 a 10 (dove 0 significa “per nulla soddisfatto” e 10 “massimamente soddisfatto”)		Donna/Uomo		A tempo pieno/A tempo parziale		Fino a 30 anni/Dai 31 ai 40 anni/Dai 41 ai 50 anni/Dai 51 ai 60 anni/Oltre i 60 anni		Meno di 5 anni/Da 5 a 10 anni/Da 11 a 20 anni/Oltre i 20 anni		Dirigente/Non dirigente		Suggerimenti

		1		2021/11/22 12:47:44 PM CET		0		5		4		5		4		5		0		5		5		6		5		5		6		5		5		5		6		6		6		4		4		4		5		5		4		3		4		4		4		5		5		5		5		5		6		6		4		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		5		5		5		4		5		5		6		6		6		6		6		5		5		5		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		2		2021/11/22 12:50:33 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		6		6		6		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		6		1		6		5		6		6		1		4		5		5		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		5		6		6		6		6		1		5		5		5		6		5		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		5		5		6		6		6		6		6		6		5		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		1% -33%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Leggermente peggiorata		Rimasta invariata		7		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		Formare per verticalizzazioni

		3		2021/11/22 12:51:53 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		4		2		1		1		2		4		4		2		6		6		6		6		6		6		1		6				2		4		2		1		5		3		2		3		5		4		4		5		3		5		4		2		5		3		3		4		2		4		4		5		4		6		6		6		3		1		4		2		2		5		5		5		6		6		6		6		5				4		3		2		3		5		4		4		4		4		4		4		2		2		4		5		5		5		6		5		2		4		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Leggermente peggiorata		Leggermente peggiorata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		4		2021/11/22 12:51:55 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		4		1		4		1		1		6		6		3		6		6		6		6		6		6		1		6		6		5		1		4		2		5		4		1		4		1		3		6		5		2		6		6		2		1		1		1		1		3		2		1		3		3		6		6		1		3		1		2		3		2		4		4		4		6		6		6		6		6		3		3		4		4		5		3		3		3		4		5		4		4		1		1		5		5		6		6		6		6		5		3		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		5		2021/11/22 12:53:12 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		1		2		5		1		0		5		4		3		3		3		3		0		3		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		1		0		1		2		0		0		0		0		3		0		3		0		3		2		0		0		3		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		4		0		0		0		0		3		0		3		0		0		0		Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro				Adeguate		Leggermente diminuita		Rimasti invariati		No				No		Molto peggiorata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		utile 

		6		2021/11/22 12:54:39 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		4		4		1		1		1		3		4		5		5		5		5		1		5		5		1		5		1		4		3		3		2		4		2		2		2		3		2		3		5		3		5		4		5		5		4		4		2		2		3		1		1		1		3		5		5		3		5		6		3		3		5		3		5		6		6		6		6		6		6		3		3		3		3		4		4		5		3		3		3		3		3		3		4		5		5		5		5		4		4		4		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		7		2021/11/22 12:54:46 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		4		2		4		5		3		5		4		5		3		5		6		6		6		6		1		6		6		3		1		2		1		3		2		1		3		1		1		4		6		5		6		4		6		6		4		4		4		5		3		4		4		2		6		6		6		5		1		6		1		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		2		3		3		5		5		4		6		5		4		4		5		1		1		4		4		6		6		3		2		4		4		4		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		MIGLIOREREI LA SODDISFAZIONE DEI DIPENDENTI CON UNA MAGGIORE QUALIFICAZIONE DAL PUNTO DI VISTA RETRIBUTIVO NON SOLO PER ALCUNI DIPENDENTI MA A ROTAZIONE SODDISFARNE DI PIU'

		8		2021/11/22 12:55:28 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		2		3		1		1		1		1		0		5		4		4		5		6		2		1		5		1		6		6		2		2		4		2		3		1		2		2		3		6		6		4		4		5		6		6		6		5		5		5		4		4		4		3		6		6		6		6		5		3		6		3		3		3		2		4		5		5		5		5		5		5		4		3		3		5		3		4		5		5		5		3		4		2		3		6		6		6		6		4		5		4		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		7		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		9		2021/11/22 12:59:34 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		3		1		1		5		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		0		6		3		3		3		3		3		2		2		2		2		2		4		5		4		5		5		4		5		5		4		4		2		2		4		3		4		3		5		6		4		3		3		2		2		3		4		5				4		5		4		5		4		3		3		4		4		4		4		5		4		2		3		3		2		3		4		4		6		6		5		4		3		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		1% -33%		Poco adeguate		Leggermente diminuita		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		5		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		10		2021/11/22 1:05:22 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		5		6		2		4		1		1		4		5		1		6		6		6		1		6		6		6		6		6		2		2		5		2		6		6		2		6		6		2		6		6		4		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		1		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		6		6		3		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		34% -66%		Per nulla adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		7		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		11		2021/11/22 1:10:01 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		1% -33%		Molto adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		12		2021/11/22 1:10:11 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		6		6		6		1		1		5		6		5		1		6		6		6		1		6		6		1		6				5		6		6		5		6		5		5		5		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		1		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		13		2021/11/22 1:12:26 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		5		5		1		1		5		4		4		5		6		6		6		1		6		6		1		6		6		4		5		2		4		5		2		2		2		3		4		5		5		5		6		5		6		6		6		5		6		2		4		4		5		4		3		5		5		5		3		6		4		4		6		5		5		6		6		6		6		5		5		5		5		5		5		4		4		5		5		5		5		5		3		5		6		6		6		6		6		5		4		5		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		67% -99%		Molto adeguate		Molto aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		14		2021/11/22 1:12:42 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		4		5		5		1		1		2		4		3		4		2		3		4		1		5		5		1		6				1		3		1		1		4		2		1		2		3		2		1		5		2		4		2		5		6		5		5		5		3		4		3		4		3		5		5		5		3		5		5		3		3		6		6		6		6		6		6		5		5		6		5		4		4		5		1		4		1		2		3		2		2		2		1		3		3		1		4		4		2		2		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre il proprio impatto ambientale		34% -66%		Abbastanza adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Leggermente migliorata		Leggermente migliorata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		Bisognerebbe stimolare di più il dipendente, invogliarlo di più a lavorare con incentivi economici più equi rispetto all'abnorme discrepanza tra gli stessi dipendenti

		15		2021/11/22 1:14:52 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		4		2		2		1		4		4		5		3		1		3		1		3		4		2		3		1		1		1		1		1		2		1		4		2		3		2		3		3		3		3		2		2		5		3		4		4		2		3		3		3		3		4		4		4		3		4		4		2		2		4		4		4		4		4		4		4		3		3		2		3		2		3		3		3		3		2		2		3		2		1		2		2		2		4		3		3		3		3		2		4		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		100%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		16		2021/11/22 1:15:14 PM CET		00 - SEGRETERIA GENERALE		4		5		5		1		1		1		5		6		2		6		6		6		1		6		6		1		6				4		3		5		4		4		3		3		5		5		5		6		6		5		6		5		5		6		6		5		5		3		5		5		6		5		6		6		6		5		2		5		4		2		5		3		6		5		6		5		5		5		5		5		6		5		6		4		6		6		4		6		5		3		3		4		4		4		6		6		6		6		6		5		5		Aumentare il rendimento lavorativo;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia		34% -66%		Molto adeguate		Leggermente diminuita		Leggermente aumentati		SI				SI		Leggermente peggiorata		Leggermente peggiorata		7		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		Non avverto molta equità tra carichi di lavoro e premi sul merito. L'esperienza sullo smartworking andrebbe valorizzata evitando di ripetere i moli errori ed abusi fatti durante quello emergenziale per Covid 19.

		17		2021/11/22 1:46:05 PM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		2		4		4		5		6		1		5		5		6		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		5		3		3		4		3		3		3		3		3		4		6		5		5		5		5		6		5		5		6		4		4		4		5		4		4		5		6		5		5		4		4		4		3		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		3		5		3		3		3		2		4		3		6		4		4		3		3		5		5		4		4		4		4		5		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Abbastanza adeguate		Leggermente aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Leggermente migliorata		Leggermente migliorata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		18		2021/11/22 1:46:11 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		4		1		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		3		5		3		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		3		4		4		5		6		6		3		5		6		6		4		1		6		2		2		6		6		3		3		3		6		5		6		5		3		3		3		4		5		4		5		6		4		4		5		5		6		4		6		5		6		5		5		6		4		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro				Adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati				Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza				Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		7		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		19		2021/11/22 3:00:00 PM CET		0		3		4		4		5		4		2		4		4		5		5		2		5		2		5		5		4		5				1		1		2		2		1		1		1		1		1		1		5		6		5		6		5		6		5		5		6		3		2		4		2		2		1		2		6		5		1		6		1		4		4		4		5		1		2		2		5		5		2		1		2		3		2		5		2		2		3		2		2		1		2		1		3		4		4		5		5		5		4		4		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo		67% -99%		Abbastanza adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Leggermente migliorata		Rimasta invariata		8		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		Ridefinire macro-organizzazione Ente

		20		2021/11/22 3:06:30 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		6		6		6		1		1		6		3		2		6		6		6		6		1		6		6		1		6				1		4		3		1		6		4		1		3		6		4		6		6		4		6		3		4		6		6		6		3		1		2		2		3		3		2		6		6		3		3		3		3		3		6		3		6		5		6		6		6		3		4		6		3		3		3		4		4		4		3		6		3		1		1		1		6		6		6		6		6		6		3		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		1% -33%		Molto adeguate		Molto aumentata		Molto aumentati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		SI		Leggermente peggiorata		Rimasta invariata		5		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		21		2021/11/22 3:08:17 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		2		4		5		4		2		5		6		6		6		5		5		6		4		6		6		2		6		6		4		4		2		3		2		1		1		1		1		1		5		6		1		6		1		1		6		5		3		3		1		3		3		3		2		2		6		5		2		6		5		4		3		4		1		6		6		6		5		6		5		6		2		2		2		4		1		2		3		2		1		1		1		1		2		1		1		1		3		1		2		2		1		2		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		67% -99%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		8		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		22		2021/11/22 3:16:10 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		5		5		5		1		1		2		4		5		5		1		3		1		1		1		1		1		1		1		3		2		1		2		5		2		1		4		1		3		5		5		1		5		6		2		5		6		2		2		5		5		5		5		5		3		6		6		2		1		5		2		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3				2		6		5		5		5		5		2		5		1		1		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo		34% -66%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				SI		Leggermente peggiorata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		23		2021/11/22 3:19:02 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		6		6		5		1		1		5		6		5		1		6		6		6		1		6		6		6		6				5		4		4		4		5		5		5		5		6		6		6		6		3		4		5		6		6		6		6		6		4		4		3		4		4		6		6		6		4		1		4		5		3		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		4		5		6		5		5		4				4		4		4		4		3		6		6		6		4		5		5		5		5		5		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Ridurre il proprio impatto ambientale		34% -66%		Adeguate		Leggermente diminuita		Leggermente diminuiti		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Leggermente peggiorata		Leggermente peggiorata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		24		2021/11/22 3:33:39 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		3		5		4		1		1		5		5		5		5		6		6		6		1		6		6		6		6		6		5		5		3		3		1		3		3		4		5		4		5		5		4		5		5		6		6		5		5		5		3		3		5		4		4		6		6		6		4		2		5		2		3		6		4		5		5		5		6		5		6		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		3		5		4		3		5		6		6		6		6		5		4		5		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		25		2021/11/22 3:50:41 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		6		6		6		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		4		4		1		4				6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6				4		4				6		6		6		6		5		5		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0																						Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		26		2021/11/22 3:51:28 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		4		1		1		1		5		6		1		1		1		1		1		6		6		1		6		1		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		6		1		6		6		6				6		6		5		6		5		5		1		1		1		5		6		5		1		1		1		5		5		1		1		1		1		5		5		1		1		1		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo		100%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata				10		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		27		2021/11/22 4:09:57 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		3		4		4		3		4		4		6		6		4		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		3		2		3		3		1		1		1		1		1		4		5		5		5		4		4		4		4		4		4		3		3		3		3		4		3		4		1		1		6		3		4		4		5		4		4		6		5		4		4		4		4		3		2		2		4		1		2		2		2		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		effettuare verticalizzazioni per far crescere il personale

		28		2021/11/22 4:33:20 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		3		3		4		3		2		5		3		3		3		3		4		4		5		5		5		5		5				4		3		3		3		2		3		3		3		2		3		4		5		3		4		5		5		5		5		5		5		2		3		2		2		3		3		5		5		4		2		4		2		2		5		4		5		5		5		5		5		5		5		3		4		3		4		5		4		4		4		4		4		4		4		3		3		3		3		3		3		2		2		2		3		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Leggermente peggiorata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		nessuna

		29		2021/11/22 5:15:14 PM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		5		5		5		6		6		6		6		5		6		0		1		6		0		0		0		0		0		2		1		1		3		1		1		1		1		1		3		1		1		6		5		4		1		3		5		5		5		4		3		4		5		5		5		2		3		3		1		6		2		1		1		6		5		5		5		5		3		5		4		5		4		3		2		3		1		1		4		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		3		1		1		1		1		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		100%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		30		2021/11/22 5:28:40 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		34% -66%		Molto adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI		Perché ha riscontrato difficoltà logistiche		No		Leggermente peggiorata		Molto migliorata		7		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		31		2021/11/22 5:30:29 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		6		5		1		1		2		6		5		1		4		4		6		2		6		6		1		6		6		3		3		4		3		4		4		3		4		4		4		5		6		5		5		5		4		6		5		3		4		4		4		3		5		4		5		6		6		4		2		4		4		4		5		6		6		6		5		4		5		5		5		5		4		4		5		5		4		6		3		5		3		4		4		3		4		5		4		4		4		4		4		3		3		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		32		2021/11/22 6:42:30 PM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		4		4		5		2		1		2		6		5		5		5		5		6		1		6		6		1		6				2		4		3		3		5		2		2		3		6		6		6		6		2		5		5		4		5		5		5		4		2		3		4		4		4		5		5		6		4		2		5		2		1		6		5		6		4		4		5		5		6		5		2		3		3		4		5		5		5		5		3		3		2		2		2		3		2		3		5		5		5		3		3		4		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Adeguate		Leggermente aumentata		Molto aumentati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		SI		Molto migliorata		Rimasta invariata		9		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		33		2021/11/23 8:56:27 AM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		1		4		1		1		1		1		1		2		2		4		4		1		1		1		1		3		5		5		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		6		6		2		3		1		3		6		6		6		3		2		6		6		3		1		2		6		6		2		4		2		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		3		1		3		3		3		3		3		3		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		100%		Molto adeguate		Molto aumentata		Rimasti invariati		SI				SI		Leggermente migliorata		Rimasta invariata		6		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		34		2021/11/23 9:06:42 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		5		5		4		1		1		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		1		1		3		2		2		2		3		3		3		4		3		5		4		4		4		4		3		3		1		2		3		4		2		5		5		6		4		1		5		3		3		3		3		3		3		4		4		4		5		4		3		2		2		3		3		3		3		3		2		3		3		2		2		3		3		5		5		5		3		3		3		4		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		SI		Leggermente migliorata		Leggermente migliorata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		35		2021/11/23 9:08:57 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		6		5		5		1		1		3		6		5		1		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		5		5		6		4		5		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		5		5		5		5		5		6		6		6		6		5		6		6		6		6		3		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		6		5		6		6		5		5		5		6		6		5		5		5		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia		34% -66%		Molto adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati				Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Meno di 5 anni		Non dirigente		Perchè lo smart working  possa arrivare a risultati ottimali, l'Ente dovrà pensare in digitale, utilizzare un cloud, piattaforma digitale.Eliminare il cartaceo!

		36		2021/11/23 9:24:26 AM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		2		2		2		5		5		5		5		5		2		5		5		5		5		5		5		5		5		5		3		4		4		4		4		3		3		3		4		4		4		5		3		4		4		5		5		6		6		6				5		4		5		4		5		5		5		5		6		5		2		1		2		4		3		4		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		4		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		67% -99%				Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Molto migliorata		Rimasta invariata		10		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		37		2021/11/23 9:58:07 AM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		5		5		5		2		1		5		5		5		1		5		5		6		1		6		6		2		6		6		2		2		2		2		4		1		1		1		1		1		5		5		3		5		5		3		4		4		2		2		3		3		3		3		2		3		6		6		3		5		3		3		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		1		1		6		5		5		5		1		2		3		3		2		3		4		4		4		4		4		4		5		4		6		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		67% -99%		Abbastanza adeguate		Leggermente aumentata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		38		2021/11/23 10:23:46 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		3		5		6		1		1		3		5		6		1		6		6		6		1		6		6		1						1		1		4						3		1		3		3		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		4		5		6		6		4		5		6		6		6		3		6		5		5		5		6		3		2		6		6		5		5		5		6		6		6		6		5		6		6		6		6		4		6		3		6		6		6		6		6		6		5		4		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		100%		Molto adeguate		Molto aumentata		Molto aumentati		SI				SI		Molto migliorata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		39		2021/11/23 12:13:50 PM CET		0		1		5		5		6		6		5		5		6		6		6		6		6		6						6						5		4		4		4		6		4		4		5		5		4		5		6		4		5		5		5		6		6		5		4		1		4		4		5		5		5		6		6		5		6		6		5		5		5		5		5		4		5		6		5		6		5		4		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Poco adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché ha riscontrato difficoltà tecnologiche		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		7		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		L' amministrazione deve investire nella formazione del dipendente, per raggiugere il massimo degli obbiettivi. 

		40		2021/11/23 12:15:30 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		2		3		3		4		1		5		5		5		2		6		6		6		1		1		6		1		1				3		4		4		3		5		3		4		4		2		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		4		4		4		4		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		4		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		2		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		100%		Abbastanza adeguate		Molto aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		41		2021/11/24 9:21:00 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		1		3		5		1		1		6		6		6		1		5		5		6		6		6		6		6		6				6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		6		6				6		6		6		6		6		6		4		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		67% -99%		Adeguate		Leggermente diminuita		Molto diminuiti		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Donna		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		42		2021/11/24 9:35:13 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		1		6		6		1		1		6		6		6		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		6		6		6		6		5		4		5		4		4		5		5		6		5		5		6		6		6		6		6		5		5		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		2		1		6		6		6		6		6		3		3		4		4		5		5		6		6		5		4		5		1		5		6		6		6		6		6		6		5		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		43		2021/11/24 10:11:33 AM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		4		4		1		1		6		5		6		6		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		5		6		6		5		5		5		6		5		5		6		5		5		5		6		6		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5		5		6		6		5		5		5		6		5		5		5		5		5		3		3		5		2		5		5		5		5		6		5		5		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Dirigente		NO

		44		2021/11/24 11:04:33 AM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		5		6		6		3		3		5		6		3		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		3		3		3		2		3		4		4		4		4		4		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		5		4		4		5		4		6		6		5		2		3		2		2		5		4		4		5		6		6		6		6		6		5		4		4		6		5		5		5		5		5		5		6		4		4		4		4		5		5		4		5		4		4		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Molto aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Leggermente peggiorata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		45		2021/11/24 12:42:10 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		5		4		1		1		6		4		5		1		6		6		6		1		6		6		1		6				5		5		5		5		6		5		1		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		1		6		3		3		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Molto migliorata		Molto migliorata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		46		2021/11/24 1:49:39 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		6		6		6		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		5		5		3		6		6		6		6		1		6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Dirigente		

		47		2021/11/25 9:21:14 AM CET		0		4		5		2		1		1		6		6		6		1		6		5		6		1		6		6		1		6		6		5		3		4		4		5		4		6		3		5		5		6		6		6		6		6		5		6		5		6		6		2		5		5		5		5		6		6		6		5		1		6		5		3		4		3		3		3		6		5		6		5		5		1		2		2		6		5		5		2		5		4		5		5		6		5		4		5		5		4		6		5		5		5		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro				Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati														Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		48		2021/11/25 10:50:18 AM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		3		3		2		6		6		1		6		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		1		6		4		1		2		6		6		6		6		3		6		6		5		6		6		6		6		1		5		4		5		5		6		6		6		4		1		1		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		3		2		2		1		3		1		1		2		3		3		1		1		1		1		1		1		1		4		3		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre il proprio impatto ambientale		67% -99%		Poco adeguate		Molto diminuita		Molto aumentati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Molto peggiorata		Leggermente peggiorata		3		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		49		2021/11/25 11:24:38 AM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		1		6		3		1		1		1		3		3		1		2		6		6		2		6		6		6		6		5		5		1		2		3		3		1		1		1		1		1		2		4		1		3		3		6		6		5		4		6		1		6		1		1		1		5		6		5		3		4		6		2		2		1		3		2		1		1		6		3		3		3		2		1		1		6		3		2		2		2		3		3		6		3		3		4		5		5		5		5		5		4		3		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		34% -66%		Poco adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		investire in innovazioni informatiche 

		50		2021/11/25 11:33:31 AM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		3		2		4		2		4		6		4		4		4		6		5		6		4		6		6		5		6				5		4		4		5		4		5		4		4		4		4		5		6		5		5		4		4		6		5		3		3		5		6		4		3		5		6		6		6		5		3		5		6		6		4		5		4		4		5		6		6		5		5		5		5		6		4		5		5		5		4		4		5		3		2		3		3		2		3		2		2		3		2		2		3		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		67% -99%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		51		2021/11/25 3:44:30 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		6		3		4		4		6		2		2		3		5		6		6		1		6		6		1		6				3		1		1		1		1		3		1		4		5		1		6		6		3		6		3		5		6		6		6		6		6		5		2		2				4		6		1		6		6		6		4		2		5		3		3		2		6		5		5		5		4		2		2		3		6		3		5		6		3		3		1		6		4		5		5		6		6		5		6		3		4		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		52		2021/11/25 3:50:01 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		5		4		1		1		2		5		5		1		6		4		6		1		6		6		1		5				4		4		5		4		6		5		5		5		6		6		6		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		5		5		5		6		6		6		5		1		6		6		3		5		3		4		5		6		6		5		6		6		4		5		5		6		6		6		6		6		6		5		6		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		67% -99%		Molto adeguate		Leggermente aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		10		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		53		2021/11/25 4:07:30 PM CET		04 - EDILIZIA SCOLASTICA - PATRIMONIO - URBANISTICA - POLITICHE AMBIENTALI - MOBILITA'  TRASPORTI E SICUREZZA STRADALE - SICUREZZA SUL LAVORO		5		3		6		4		1		4		4		4		2		5		5		5		1		5		5		6		6		5		5		4		4		4		5		3		2		4		5		5		6		6		6		6		5		6		6		6		5		5		4		4		5		5		4		6		6		5		5		1		5		5		5		5		5		5		4		5		6		6				5		4		4		4		4		3		4		4		4		5		4		4		3		3		4		4		5		4		5		5		5		5		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Leggermente migliorata		10		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		54		2021/11/26 9:34:35 AM CET		0		6		4		4		1		1		4		4		5		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		5		5		5		5		5		4		4		4		6		6		4		4		4		5		5		6		6		6		6		6		4		5		5		5		5		5		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		3		3		3		4		4		5		5		4		5		5		4		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		67% -99%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		55		2021/11/26 9:42:24 AM CET		0		3		5		5		3		1		3		3		3		1		6		5		3		3		3		5		1		6		6		6		6		5		3		5		5		3		3		5		6		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		5		3		5		3		3		6		6		6		6		1		6		6		6		6		3		6		6		6		6		4		5		5		3		6		3		4		3		4		5		3		3		3		5		3		4		5		6		4		6		6		5		5		5		6		0		0 %								No												Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni				

		56		2021/11/26 9:48:16 AM CET		0		1		6		1		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		5		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Meno di 5 anni		Non dirigente		

		57		2021/11/26 9:57:30 AM CET		0		3		0		6		6		6		3		1		2		1		6		6		6		6		6		6		6						6		6		3		3		5				6		4				3		5		6		5		5		5		5		5		5		5		6				4				5		5		6		6		5		5		6		5		5		5		4		6		4		4		4		6		6				5		3		3		4		5		5		5		4		5		4		3		5		4		3		5		5		6		6		4		3		5		5		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		0 %														Molto migliorata		Leggermente migliorata				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		58		2021/11/26 10:15:43 AM CET		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		6		6		6		1		1		3		1		1		1		6		6		6		1		6		6		1		6				3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		6		6		6		6		6		6		6		6		5		3		4		4		5		3		2		6		6		3		3		6		5		3		6		5		5		5		5		5		5		6		6		6		6		4		2										4		1		1		4		1		3		4		6		6		6		3		3		2		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Adeguate		Rimasta invariata		Leggermente aumentati		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza				Rimasta invariata		Rimasta invariata		8		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Dirigente		

		59		2021/11/26 10:18:17 AM CET		0		2		4		2		4		5		6		6		5		4		6		4		4		3		6		6		6						6		6		6		5		6		5		5		5		4		4		4		2		2		3		3		6		6		6		6		6		4		3		4		4		4		6		5		6		6				6		6		4		5		1		5				6		6		4		5		5		6		6		4		4		6		4		4		4		5		5		5		2		4		4		6		5		3		4		3		3		4		6		0																						Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		60		2021/11/26 10:21:38 AM CET		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		6		4		6		0		0		0		0		0		0		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		0		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		6		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		6		3		3		6		6		6		6		6		6		3		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0		0 %		0		0		0		0		0		0		0		0		0		Uomo		A tempo parziale		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		0

		61		2021/11/26 10:27:32 AM CET		0		6		6		6		1		1		2		0				1		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		6		4		6		6		6		2		6		6		5		6		5		6		6		6		6		6		5		6		5		6		6		6		5		6		5		3		4		5		4		4		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		62		2021/11/26 10:33:30 AM CET		0		1		6		5		5		3		2		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		5		5		5		5		6		4		4		4		6		5		3				6		6		6		6		6		6		5		6		4		4		5		6		6		6		6		2		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		4		4		4		5		5		6		6		4		3		5		3		3		3		4		6		3		6		3		4		5		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		63		2021/11/26 10:46:58 AM CET		0		4		3		6		6		0		0		6						4		3		6		6						6						2		2		3		2		4		2		5		3		5		1		1		1		1		2		1		6		6		6		5		4		1		1		1		2		3		2		2		1		3		6		6		6		6		2		1		3				6		6		6		5		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		4		1		1		1		2		1		6		1		3		6		1		1		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %														Molto migliorata		Rimasta invariata				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		64		2021/11/26 10:51:22 AM CET		0		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		5		5		5		6		6		5		5		5		6		5		5		5		5		6		5		5		5		5		5		6		6		6		4		4		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		65		2021/11/26 11:05:01 AM CET		0		3		4		6		5		5		6		6		6		3		2		1		4		6		6		6		5		6		6		6		6		1		3		3		3		3		3		3		3		3		3				4		4				3		3		4		4		6		5		5		5		5		4		4		4		4		4		1		1		1		1		3				2		2				2		2		2		3		3				3		2		3		2		4		1		2		2		2		2		4		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 31 ai 40 anni		Da 5 a 10 anni		Non dirigente		

		66		2021/11/26 11:09:08 AM CET		0		3		3		3		2		1		2		3		3		3		3		3		4		4		4		5		5		5		4		3		3		4		3		4		3		2		3		2		1		3		5		3		4		5		3		4		5		5		5		2		3		3		2		3		4		4		5		4		2		4		4		4		3		3		3		3		4		4		4		3		3		3		4		3		3		2		2		3		3		3		2		3		2		2		5		5		6		6		5		5		5		5		5		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		67		2021/11/26 11:14:37 AM CET		0		4		5		5		1		1		1		0		2		1		3		1		4		4		4						4		6		1		1		2		4		3		2				3		4		3		3		4		2		4		5		6		6		6		5		6		6		5		5		5		4		5		6		3		5		5		4		5		2		3		6		5		4				5		5				5		2		2		5		2		5		5		5		5												6		6		6		6		5		5		5		4		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		68		2021/11/26 11:15:47 AM CET		0		2		3		3		4		4		5		5		5		6		5		2		6		5		5		6		1		6		6		1		1		3		2		4		2		3		4		6		5		5		5		1		2		5		6		6		6		5		5		3		2		2		2		4		4		5		6		5		5		6		5		6		5		5		4		5		5		5		5		5		6		4		4		4		4		5		4		4		5		4		4		3		3		3		6		5		6		6		5		3		3		4		5		Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		69		2021/11/26 11:18:41 AM CET		0		1		2		1		1		1		1		3		6		6		1		6		6		6		6		6		3		6				1		1		1		1		6		1		1		1		6		1		6		6		3		6		1		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		1		1		6		1		1		1		1		1		1		6		6		6		6		6		1		1		1		6		1		1		1		1		1		1		1		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		0		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		70		2021/11/26 11:20:42 AM CET		0		2		6		3		1		0		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		5		1		1		1		1		1		1		1		6		1		1		5		6		6		6		6		6		4		6		3		2		5		4		6		6		4		6		6		3		1		1		6		2		5		6		6		6		6		1		1		1		1		1		1		1		1		1		3		2		4		2		4		6		6		6		6		6		5		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		71		2021/11/26 11:21:40 AM CET		0		6		3		3		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		3				1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1				1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio		0 %																				Uomo		A tempo parziale		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		72		2021/11/26 11:25:20 AM CET		0		2		5		4		1		1		3		6		2		1		6		6		6		1		6		6		1		6				6		6		3		1		6		2		2		2		5		6		6		6		2		6		6		6		6		6		6		6		3		4		4		5		4		6		6		6		3		1		6		5		5		6		2		6		6		6		5		5		6		5		2		5		3		5		6		6		6		6		6		6		5		3		3		6		6		6		6		6		5		4		4		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		73		2021/11/26 11:26:33 AM CET		0		0		3		3		3		6		3		5		5		4		5		4		4		5		4		5		4						5		5		5		5		4		4		4		3				4		5		5		4		5		5		4		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		5		6		5		6		6		5				5		6		5		5		4		5		6		3		3		3		3		3		5		5		5		4		4		4		4		4																				Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		74		2021/11/26 11:31:35 AM CET		0		1		5		1		1		3		1		5		6		5		3		6		6		1		6		6		1		6				1		1		1		2				1		1		2		4		2		6		6				6		6		6		6		6		5		4		2		5		4		2		2		6		6		6		4		2		6		2		2		6		3		6		6		6		6		5		6		6		6		3		1		6		6		6		6		6		5		6		6		2		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		75		2021/11/26 11:31:47 AM CET		0		2		2		3		1		4		1		3		2		5		6		4		4		4		3				2		5		2		3		2		5		3		4		3		2		4		5		1		2		3		4		1		3		6		4		3		4		2		5		3		4		1		3		4		2		4		3		4		4		3		2		2		3		4		3				2		3		4		3		1		1		1		1		3		2		1		2		3		2		5		3		2		1		2		3		4		2		3		2		3		2		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		76		2021/11/26 11:35:01 AM CET		0		6		5		5		5		6		1		5		5		5		6		5		6		5		6		6		2		6		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		1		5				5		6		5		5		5		5		5		5		4		5		5		5		6		5		5		6		5		5		5		5		5		6		6		6		5		5		5		1		2		5		5		5		5		6		5		5		5		5		5		5		5		5		6		5		5		5		5		5		6		Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		34% -66%																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		77		2021/11/26 11:36:47 AM CET		0		4		6		4		1		1		6		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		100%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		78		2021/11/26 11:39:38 AM CET		0		3		5		2		1		1		3		5		6		3		5		6		6		1		6		6		1		6		6		1		1		2		1		4		1		1		1		6		2		6		6		1		6		6		3		6		6		4		3		3		3		2		2		6		3		5		6		3		1		6		2		1		6		1		6		6		6		6		6		6		6		1		1		1		6		2		5		1		2		4		4		2		1		1		5		6		6		6		5		3		2		5		6		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%												No		Molto peggiorata		Leggermente migliorata		5		Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		suggerisco equità e meritocrazia maggiore

		79		2021/11/26 11:44:05 AM CET		0		1		1		2		6		5		4		3		3		1		3		1		6		3		6		4		3		6				5		1		3		3		5		2		1		3		1		1		1		2		1		5		1		1		3		1		1		1		2		1		2		1		6		1		5		1		1		3		1		1		1		3		3		1		6		5		1		1		1		1		2		1		1		1		3		1		2		1		1		1		2		3		1		1		1		6		3		6		6		6		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni				chiedo di migliorare la valutazione dei dipendenti facendoli crescere di livello

		80		2021/11/26 11:49:34 AM CET		0		1		5		5		3		1		1		5		5		5		5		5		6		1		6		6		1		6				5		5		4		1		2		2		1		1		3		2		5		5		2		4		5		5		5		6		6		5		1		5		4		4		2		6		6		5		4		2		5		5		3		6		4		5		5		6		6		5		6		5		6		2		5		5		1		6		2		2		4		2		2		1		1		2		5		6		6		6		5		5		2		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		81		2021/11/26 11:53:45 AM CET		0		4		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		5		6		6		4		4		6		6		6		5		5		6		5		4		6		6		4		4		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		5		6		6		6		6		6		6		5		4		6		5		5		5		6		6		4		5		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Donna		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		82		2021/11/26 12:04:31 PM CET		0		3		2		2		1		3		6		1		6		1		5		1		6		6		6		1		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		1		6		6		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		4		6		4		1		6		6		5		6		6		6		1		6		6		5		3		6		6		6		5		4		5		6		0		0 %								SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		SI		Molto peggiorata		Leggermente peggiorata		8		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		Per quanto mi riguarda non posso che dire di essere contento, ci sarebbero tante cose da migliorare ma ripeto che nonostante tante difficoltà non mi sento di dare come votazione buona.

		83		2021/11/26 12:17:21 PM CET		0		1		1		1		1		1		1		2		3		1		1		2		3		3		2		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		2		2		1				1		2		1		1		2		1		2		2		2		1		2		1		1		2		2		1		1		2		2		1		1		2		1		2		1		1		2		2		1				1		1		2		2		0		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		84		2021/11/26 12:22:40 PM CET		0		4		6		6		4		1		2		4		4		1		1		1		4		1		4		1		1		5		4		6		6		3		4		6		4		4		1		3		4		3		6		3		3		6		6		6		6		6		6		4		6		4		4		4		6		6		6		3		6		6		6		4		6		4		6		5		5		5		5		6		6		1		4		3		4		6		3		3		3		4		2		3		1		1		6		5		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		85		2021/11/26 12:26:44 PM CET		0		5		4		6		1		2		3		5		4		4		6		6		6		1		6		6		1		6		6		5		2		4		2		6		2		2		3		5		5		4		5		5		4		3		5		6		5		3		2		3		5		4		3		5		5		5		6		4		1		6		5		2		6		3		5		5		6		5		5		6		6		6		5		4		4		3		3		3		1		3		5		3		3		3		5		5		5		5		6		6		3		4		6		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		34% -66%																		5		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni				

		86		2021/11/26 12:30:27 PM CET		0		2		3		4		1		3		4		4		5		5		3		3		4		4		6		5		4		6		6		5				4		3		6		5		5		3		5		4		5		5		2		3		3		6		6		5				4		4		5		5		5		6		4		4		3		4		6		5		5		4		3		4		3		3		4		6		5		5		5		3		4		3		5		3		5		5		3		4		3		5		3		3		3		5		5		3		3		3		3		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		87		2021/11/26 12:34:10 PM CET		0		3		4		2		2		1		5		5		4		5		6				5		4		6		6		6		5		6		4		5		3		4		5		5		4		5		6		6		5		6		3		4		6		6		6		6		6		5		4		4		3				4		6		6		6		5		1		6		1		3		3		3				5		6		6		4		5		6		6		5		6		5		6		6		5		6		5		4		6		6		6		6		5		5		6		6		6		6		6		6		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		88		2021/11/26 12:34:57 PM CET		00 - SEGRETERIA GENERALE		5		4		5		5		5		3		5		1		5		3		3		3		3		3		3		2		5				1		1				1		1		2		1		2		1		1		2		3		1		2		1		1		5		3		2		2		2		4		1		2		2		1		3		3		1		6		2		2		2		6		6		6		6		6		3		5		5		3		2		2		2		1		1		1		1		1		1		2		2		3		4		1		1		2		1		1		1		3		2		2		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Adeguate		Leggermente aumentata		Leggermente aumentati		SI				SI		Leggermente migliorata		Rimasta invariata		6		Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		Esperienze lavorative che col tempo avrebbero potuto e dovuto far migliorare l'Ente e se non altro di conseguenza, soprattutto le condizioni del dipendente stesso, dell'ambiente e di tutto all'interno e all'esterno, se con serenità e buoni propositi, consolidate e rivolte in forma equilibrata e imparziale verso tutti indistintamente. Il lavoro dovrebbe essere importante, anzi fondamentale nella crescita del dipendente come individuo, che bisognerebbe responsabilizzare se questi non lo è sotto questo profilo, utilizzando forme trasparenti e democratiche, atte alla sua formazione professionale e anche educativa se costui ne avesse bisogno. Il fine e gli obiettivi per la sua maturazione e valorizzazione professionale, sono questi e non solo in un Ente, ma ovunque gli esseri umani per quanto diversi possano essere fra di loro, hanno in comune la razionalità, le motivazioni, l'impegno e la maturità, fattori che in nessun caso devono essere prevaricati, soffocati, penalizzati, o repressi, anzi dovrebbero esser presi in considerazione,  per far migliorare la sua condizione, lavorativa e realizzativa e non solo. Che sia nell'ambito del pubblico, o del privato, ove questi opera, per l'interesse dell'Ente stesso in questo caso, mai nessuna forma di condizionamento, è mai diverse valutazioni se queste ahimè ci sono,  o addirittura, mai un ricatto potrà renderlo libero di mettere a disposizione del datore di lavoro, le sue potenzialità che siano grandi o piccole, lungimiranti o con il minimo di aspettative. E' un decorso anche di vita simile a tutti i lavoratori, che negli anni devono crescere lavorativamente con volontà e alla fine essere anche soddisfatti pur del minimo. Un dipendente deve essere valutato sulla base soprattutto delle sue motivazioni e posto nelle condizioni di poterlo fare con serenità e mai nel decorso degli anni devono perdersi di vista questi obiettivi primari, affichè abbia sempre meno opportunità di crescita e di realizzazione. Purtroppo se questo è avvenuto e continua a verificarsi nei confronti di qualcuno o di tanti per renderli scomodi o diversi, mi auguro che per il bene dell'Ente in questo caso, del dipendente e della società in generale, questo possa non avvenire piu e trovare insieme invece, una forma conciliante che possa gratificare il dipendente e farlo crescere nell'Ente dove egli opera.   

		89		2021/11/26 12:38:17 PM CET		0		6		6		6		1		1		4		6		6		1		6		6		6		5		6		6		6		4				4		6		6		5		6		4		4		6		6		6		6		3		1		4		6		3		6		6		6		6		4		6		6		4		4		6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		1		4		4		4		3		4		6		6		6		3		3		3		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		Ritengo che i Dirigenti debbano avere più collaborazione con le categorie più basse

		90		2021/11/26 12:41:06 PM CET		0		4		4		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		5		5		6		5		4		6		6		6		6		5		6		5		4		6		6		4		4		5		5		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		5		4		6		5		5		5		6		5		4		5		5		5		5		5		6		6		6		5		6		6		6		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		91		2021/11/26 12:44:41 PM CET		0		3		4		2		0		2		3		5		4		6		5		1		6		6		6		5		6		6		1		6		6		6		6		6		6		5		5		6		6		5		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		5		2		6		6		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		4		5		6		5		6		6		5		6		6		6		1		6		6		5		4		6		6		6		4		6		4		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno;A tempo parziale		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni;Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		92		2021/11/26 12:48:38 PM CET		0		2		1		3		3		6		6		0		2		1		6		3		3		6		3		3		1		6		6		6		6		6		5		5		6		6		6		6		6		1		1		1		1		1		1		2		2		2		2		3		3		2		2		2		2		1		1		1		1		4		6		1		3		2		1		6		6		6		6		2		3		1		1		1		2		6		6		6		6		1		2		1		2		1		6		1		1		1		2		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale		100%								No												Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		93		2021/11/26 12:51:27 PM CET		0		1		0		2		3		0		4		4		4		2		4				5		3		5		5		4		6		3		3		3		3		3				2		2		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		3		3		3		3		6		4		3		4		3		4		3		4		3		4		3		4		3		3		3		3		2		3		3		2				3		2		3		2		3		3		3		3		3		3		3		3		3		Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi;Ridurre il proprio impatto ambientale		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		94		2021/11/26 12:54:29 PM CET		0		3		5		5		1		1		1		2		2		2		1		1		3		1		3		3		1		3		2		3		1		1		2		3		3		1		2		3		1		4		6		4		5		6		6		6		6		6		6		6		5		4		4		4		1		4		6		1		6		4		1		1		3		6		1		2		5		6		4		2		1		6		1		1		5		1		1		1		1		2		1		1		1		1		4		3		6		6		6		5		5		6		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		95		2021/11/26 12:58:10 PM CET		0		3		4		6		5		5		5		5		6		4		6		2		3		2		6		3		5		6		5		4		5		4		5		6		3		4		2		4		6		4		6		2		5		4		2		6		5		6		3		4		3		4		3		5		6		4		5		3		4		6		5		5		5		4		5		4		4		4		5		3		2		6		2		6		6		3		6		2		2		3		3		4		3		3		4		3		6		5		2		1		2		5		4		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		0 %																				Uomo		A tempo pieno		Dai 41 ai 50 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		96		2021/11/29 2:10:05 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		3		1		1		0		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		2		3		6		3		3		3		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		4		3		3		4		6		6		6		6		6		6		6		3		4		3		3		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		4		4		4		4		4		4		4		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro		34% -66%		Per nulla adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		1		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni				

		97		2021/11/30 7:29:16 PM CET		03 - LAVORI PUBBLICI, VIABILITA' E INFRASTRUTTURE STRADALI		3		5		3		3		3		1		3		3		3		2		2		5		3		5		5		3		5				2		3		2		2		3		1		1		2		3		1		3		4		4		5		2		2		4		4		3		3		1		2		2		2		2		3		4		4		1		3		3		2		1		6		6		6		6		6		5		5		5		4		3		3		3		4		3		3		4		3		4		3		2		1		3		5		3		4		4		5		4		3		3		4		Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro		1% -33%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Leggermente aumentati		No		Per problemi di coordinamento con i colleghi		SI		Leggermente peggiorata		Leggermente peggiorata		5		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 20 anni		Non dirigente		

		98		2021/12/02 11:18:25 AM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		5		1		1		1		6		4		3		6		6		6		1		6		6		1		6		6		3		3		3		3		4		4		2		4		6		6		6		6		4		5		6		3		6		5		3		3		2		4		3		3		5		6		6		6		2		1		2		1		1		6		6		6		5		6		6		6		6		6		3		4		3		5		6		5		4		3		6		3		2		3		2		5		5		6		6		5		4		1		3		6		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		67% -99%		Abbastanza adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				SI		Rimasta invariata		Rimasta invariata		7		Donna		A tempo pieno		Dai 51 ai 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		

		99		2021/12/02 3:52:07 PM CET		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		6		1		1		3		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6				6		6		6		6		6		4		3		5		2		2		5		6		5		6		3		4		6		5		4		3		5		5		5		5		5		5		6		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		4		5		4		4		5		5		4		4		4		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		4		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro		34% -66%		Adeguate		Rimasta invariata		Rimasti invariati		SI				No		Rimasta invariata		Rimasta invariata		9		Donna		A tempo pieno		Oltre i 60 anni		Da 11 a 20 anni		Non dirigente		
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		374

		375

		376

		377

		378

		379

		380

		381

		382

		383

		384

		385

		386

		387

		388

		389

		390

		391

		392

		393

		394

		395

		396

		397

		398

		399

		400

		401

		402

		403

		404

		405

		406

		407

		408

		409

		410

		411

		412

		413

		414

		415

		416

		417

		418

		419

		420

		421

		422

		423

		424

		425

		426

		427

		428

		429

		430

		431

		432

		433

		434

		435

		436

		437

		438

		439

		440

		441

		442

		443

		444

		445

		446

		447

		448

		449

		450

		451

		452

		453

		454

		455

		456

		457

		458

		459

		460

		461

		462

		463

		464

		465

		466

		467

		468

		469

		470

		471

		472

		473

		474

		475

		476

		477

		478

		479

		480

		481

		482

		483

		484

		485

		486

		487

		488

		489

		490

		491

		492

		493

		494

		495

		496

		497

		498

		499

		500



Contatore dei risultati individuali dei questionari		




Input rielaborato

						Numero questionari elaborati:														99										Numero questionari distribuiti										132								inserire qui il numero complessivo di questionari distribuiti												percentuale di restituzione										44.4%

		Questionario		Settore		Domande																																																																																																																																																																						0 %		1% -33%		34% -66%		67% -99%		100%																				Donna		Uomo		A tempo pieno		A tempo parziale		Fino a 30 anni		Dai 31 ai 40 anni		Dai 41 ai 50 anni		Dai 51 ai 60 anni		Oltre i 60 anni		Meno di 5 anni		Da 5 a 10 anni		Da 11 a 20 anni		Oltre i 20 anni		Dirigente		Non dirigente

		N.		Settore		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		83		84		84		84		84		84		85		86		87		88		89		90		91		92		93		94		94		95		95		96		96		96		96		96		97		97		97		97		98		98		Suggerimenti		Descrizione

		4		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		4		1		4		1		1		6		6		3		6		6		6		6		6		6		1		6		6		5		1		4		2		5		4		1		4		1		3		6		5		2		6		6		2		1		1		1		1		3		2		1		3		3		6		6		1		3		1		2		3		2		4		4		4		6		6		6		6		6		3		3		4		4		5		3		3		3		4		5		4		4		1		1		5		5		6		6		6		6		5		3		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro										SI		4		3		3		SI				No		3		3		10		SI				SI								SI										SI						SI				

		7		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		4		2		4		5		3		5		4		5		3		5		6		6		6		6		1		6		6		3		1		2		1		3		2		1		3		1		1		4		6		5		6		4		6		6		4		4		4		5		3		4		4		2		6		6		6		5		1		6		1		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		2		3		3		5		5		4		6		5		4		4		5		1		1		4		4		6		6		3		2		4		4		4		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro										SI		3		3		3		SI				No		3		3		10		SI				SI										SI								SI						SI		SI		

		8		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		2		3		1		1		1		1		0		5		4		4		5		6		2		1		5		1		6		6		2		2		4		2		3		1		2		2		3		6		6		4		4		5		6		6		6		5		5		5		4		4		4		3		6		6		6		6		5		3		6		3		3		3		2		4		5		5		5		5		5		5		4		3		3		5		3		4		5		5		5		3		4		2		3		6		6		6		6		4		5		4		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro						SI						3		3		3		SI				No		3		3		7		SI				SI										SI								SI						SI				

		9		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		3		1		1		5		6		6		1		6		6		6		1		6		6		1		0		6		3		3		3		3		3		2		2		2		2		2		4		5		4		5		5		4		5		5		4		4		2		2		4		3		4		3		5		6		4		3		3		2		2		3		4		5				4		5		4		5		4		3		3		4		4		4		4		5		4		2		3		3		2		3		4		4		6		6		5		4		3		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale				SI								2		2		3		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		3		2		5		SI				SI								SI										SI						SI				

		18		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		1		4		1		6		6		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		3		5		3		6		6		6		6		3		6		6		6		6		6		3		4		4		5		6		6		3		5		6		6		4		1		6		2		2		6		6		3		3		3		6		5		6		5		3		3		3		4		5		4		5		6		4		4		5		5		6		4		6		5		6		5		5		6		4		5		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro												3		4		3				Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza				3		2		7		SI				SI								SI										SI						SI				

		19		0		3		4		4		5		4		2		4		4		5		5		2		5		2		5		5		4		5				1		1		2		2		1		1		1		1		1		1		5		6		5		6		5		6		5		5		6		3		2		4		2		2		1		2		6		5		1		6		1		4		4		4		5		1		2		2		5		5		2		1		2		3		2		5		2		2		3		2		2		1		2		1		3		4		4		5		5		5		4		4		4		5		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo								SI				4		4		3		SI				SI		4		3		8		SI				SI								SI										SI						SI		SI		

		26		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		4		1		1		1		5		6		1		1		1		1		1		6		6		1		6		1		1		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		5		5		6		5		6		6		6		6		5		6		6		1		6		6		6				6		6		5		6		5		5		1		1		1		5		6		5		1		1		1		5		5		1		1		1		1		5		5		1		1		1		5		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Aumentare il rendimento lavorativo										SI		3		3		3		SI				No		3				10		SI				SI								SI										SI						SI				

		40		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		2		3		3		4		1		5		5		5		2		6		6		6		1		1		6		1		1				3		4		4		3		5		3		4		4		2		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		2		4		4		4		4		5		5		5		3		4		5		5		4		5		5		4		4		4		5		4		4		4		4		4		4		4		4		4		3		2		3		4		4		3		3		3		3		3		3		3		3		3		4		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Aumentare il rendimento lavorativo;Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro;Confrontarsi con modalità innovative di lavoro;Ridurre il proprio impatto ambientale										SI		4		5		4		SI				SI		3		3		10		SI				SI								SI										SI						SI				

		41		02 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		1		3		5		1		1		6		6		6		1		5		5		6		6		6		6		6		6				6		6		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		1		6		6		6		6				6		6		6		6		6		6		4		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio;Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro								SI				3		2		1		SI		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		3		3		8		SI				SI								SI										SI						SI				

		47		0		4		5		2		1		1		6		6		6		1		6		5		6		1		6		6		1		6		6		5		3		4		4		5		4		6		3		5		5		6		6		6		6		6		5		6		5		6		6		2		5		5		5		5		6		6		6		5		1		6		5		3		4		3		3		3		6		5		6		5		5		1		2		2		6		5		5		2		5		4		5		5		6		5		4		5		5		4		6		5		5		5		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro;Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro												3		3		3														SI				SI										SI								SI						SI				

		51		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		4		6		3		4		4		6		2		2		3		5		6		6		1		6		6		1		6				3		1		1		1		1		3		1		4		5		1		6		6		3		6		3		5		6		6		6		6		6		5		2		2				4		6		1		6		6		6		4		2		5		3		3		2		6		5		5		5		4		2		2		3		6		3		5		6		3		3		1		6		4		5		5		6		6		5		6		3		4		6		6		Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio								SI				4		3		3		SI				No		3		3		10		SI				SI										SI								SI						SI				

		96		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		3		1		1		0		6		6		1		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		2		3		6		3		3		3		5		5		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		3		4		3		3		4		6		6		6		6		6		6		6		3		4		3		3		3		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		4		4		4		4		4		4		4		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro						SI						1		3		3		No		Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza		No		3		3		1		SI				SI										SI								SI										

		98		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		3		3		5		1		1		1		6		4		3		6		6		6		1		6		6		1		6		6		3		3		3		3		4		4		2		4		6		6		6		6		4		5		6		3		6		5		3		3		2		4		3		3		5		6		6		6		2		1		2		1		1		6		6		6		5		6		6		6		6		6		3		4		3		5		6		5		4		3		6		3		2		3		2		5		5		6		6		5		4		1		3		6		Aumentare il rendimento lavorativo;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro								SI				4		3		3		SI				SI		3		3		7		SI				SI										SI								SI						SI				

		99		01 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA MARINA PROTETTA		5		5		6		1		1		3		6		6		5		6		6		6		6		6		6		6		6				6		6		6		6		6		4		3		5		2		2		5		6		5		6		3		4		6		5		4		3		5		5		5		5		5		5		6		6		5		4		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		6		4		3		4		5		4		4		5		5		4		4		4		5		5		4		4		5		5		5		5		5		4		4		Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro;Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro						SI						3		3		3		SI				No		3		3		9		SI				SI												SI						SI						SI				



																																																																																																																																																																																																																						0.5384615385



Contatore dei risultati individuali dei questionari		




Conta Questionari

		CONTATORE PER SINGOLO QUESTIONARIO





		Questionario		n° voti "1"		n° voti "2"		n° voti "3"		n° voti "4"		n° voti "5"		n° voti "6"		numero tot. risultati		numero di risp. "SI" 		numero di non risposte		% risp. "SI"		% non risp.		numero di campi non compilati		presenza di suggerimenti		media punteggio

		N.

		1		0		0		6		20		41		19		86		2		1		33.3%		0.9%		12		0		4.8

		2		8		1		4		1		15		58		87		2		0		33.3%		0.0%		12		0		5.2

		3		5		16		11		22		15		16		85		2		0		33.3%		0.0%		14		0		3.9

		4		17		6		17		14		9		24		87		2		0		33.3%		0.0%		12		1		3.7

		5		12		4		14		2		2		0		34		0		53		0.0%		49.1%		12		0		2.4

		6		9		7		26		17		21		7		87		1		0		16.7%		0.0%		12		0		3.6

		7		10		6		15		19		11		26		87		2		0		33.3%		0.0%		12		0		4.1

		8		7		9		18		14		20		18		86		2		1		33.3%		0.9%		12		0		4.0

		9		5		14		21		21		14		11		86		1		1		16.7%		0.9%		12		0		3.7

		10		6		7		4		4		7		59		87		2		0		33.3%		0.0%		12		0		5.0

		11		3		0		3		1		1		78		86		3		0		50.0%		0.0%		13		0		5.7

		12		6		0		4		3		12		61		86		2		0		33.3%		0.0%		13		0		5.3

		13		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		14		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		15		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		16		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		17		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		18		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		19		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		20		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		21		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		22		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		23		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		24		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		25		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		26		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		27		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		28		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		29		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		30		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		31		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		32		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		33		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		34		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		35		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		36		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		37		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		38		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		39		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		40		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		41		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		42		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		43		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		44		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		45		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		46		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		47		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		48		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		49		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		50		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		51		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		52		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		53		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		54		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		55		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		56		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		57		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		58		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		59		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		60		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		61		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		62		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		63		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		64		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		65		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		66		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		67		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		68		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		69		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		70		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		71		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		72		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		73		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		74		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		75		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		76		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		77		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		78		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		79		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		80		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		81		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		82		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		83		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		84		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		85		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		86		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		87		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		88		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		89		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		90		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		91		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		92		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		93		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		94		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		95		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		96		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		97		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		98		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		99		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		100		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		101		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		102		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		103		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		104		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		105		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		106		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		107		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		108		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		109		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		110		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		111		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		112		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		113		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		114		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		115		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		116		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		117		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		118		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		119		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		120		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		121		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		122		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		123		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		124		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		125		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		126		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		127		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		128		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		129		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		130		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		131		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		132		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		133		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		134		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		135		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		136		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		137		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		138		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		139		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		140		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		141		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		142		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		143		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		144		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		145		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		146		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		147		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		148		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		149		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		150		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		151		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		152		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		153		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		154		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		155		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		156		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		157		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		158		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		159		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		160		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		161		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		162		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		163		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		164		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		165		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		166		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		167		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		168		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		169		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		170		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		171		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		172		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		173		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		174		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		175		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		176		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		177		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		178		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		179		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		180		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		181		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		182		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		183		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		184		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		185		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		186		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		187		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		188		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		189		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		190		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		191		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		192		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		193		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		194		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		195		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		196		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		197		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		198		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		199		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		200		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		201		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		202		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		203		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		204		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		205		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		206		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		207		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		208		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		209		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		210		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		211		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		212		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		213		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		214		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		215		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		216		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		217		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		218		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		219		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		220		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		221		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		222		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		223		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		224		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		225		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		226		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		227		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		228		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		229		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		230		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		231		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		232		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		233		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		234		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		235		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		236		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		237		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		238		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		239		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		240		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		241		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		242		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		243		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		244		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		245		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		246		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		247		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		248		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		249		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		250		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		251		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		252		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		253		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		254		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		255		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		256		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		257		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		258		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		259		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		260		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		261		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		262		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		263		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		264		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		265		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		266		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		267		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		268		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		269		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		270		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		271		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		272		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		273		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		274		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		275		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		276		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		277		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		278		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		279		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		280		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		281		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		282		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		283		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		284		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		285		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		286		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		287		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		288		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		289		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		290		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		291		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		292		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		293		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		294		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		295		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		296		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		297		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		298		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		299		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		300		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		301		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		302		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		303		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		304		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		305		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		306		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		307		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		308		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		309		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		310		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		311		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		312		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		313		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		314		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		315		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		316		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		317		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		318		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		319		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		320		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		321		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		322		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		323		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		324		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		325		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		326		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		327		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		328		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		329		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		330		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		331		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		332		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		333		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		334		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		335		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		336		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		337		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		338		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		339		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		340		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		341		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		342		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		343		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		344		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		345		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		346		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		347		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		348		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		349		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		350		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		351		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		352		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		353		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		354		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		355		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		356		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		357		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		358		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		359		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		360		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		361		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		362		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		363		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		364		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		365		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		366		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		367		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		368		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		369		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		370		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		371		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		372		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		373		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		374		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		375		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		376		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		377		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		378		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		379		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		380		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		381		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		382		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		383		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		384		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		385		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		386		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		387		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		388		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		389		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		390		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		391		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		392		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		393		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		394		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		395		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		396		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		397		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		398		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		399		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		400		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		401		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		402		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		403		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		404		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		405		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		406		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		407		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		408		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		409		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		410		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		411		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		412		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		413		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		414		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		415		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		416		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		417		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		418		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		419		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		420		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		421		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		422		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		423		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		424		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		425		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		426		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		427		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		428		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		429		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		430		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		431		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		432		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		433		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		434		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		435		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		436		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		437		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		438		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		439		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		440		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		441		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		442		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		443		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		444		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		445		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		446		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		447		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		448		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		449		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		450		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		451		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		452		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		453		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		454		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		455		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		456		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		457		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		458		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		459		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		460		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		461		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		462		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		463		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		464		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		465		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		466		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		467		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		468		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		469		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		470		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		471		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		472		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		473		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		474		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		475		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		476		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		477		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		478		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		479		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		480		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		481		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		482		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		483		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		484		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		485		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		486		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		487		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		488		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		489		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		490		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		491		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		492		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		493		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		494		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		495		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		496		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		497		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		498		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		499		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

		500		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0.0%		0.0%		99		0		0.0

																								0.0%		108

				9		29		189		51		38		2						12



Pagina &P	




Conta Domande

		CONTATORE PER SINGOLA DOMANDA

		 		FREQUENZE																																																																																																																																																																																																				TABELLA DI VERIFICA

		Risposte		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108								% su voti espressi

		1		2		0		2		8		9		3		0		0		5		1		1		1		6		2		0		7		1		1		2		3		1		1		3		2		2		1		1		2		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		1		1		4		1		2		1		0		0		1		0		0		0		0		0		1		2		1		1		0		0		0		1		1		1		2		0		2		1		1		1		0		0		1		1		2		0		0		26		73		96		2		0		1		29		51		18		2		1		42		53		3		92				numero risposte "1"		99		10.2%		FALSE

		2		2		0		1		0		0		1		1		1		1		0		1		0		2		0		0		0		0		0		1		1		2		2		0		1		3		2		3		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5		1		2		2		0		1		0		0		1		0		1		2		3		0		1		0		2		1		0		0		1		0		2		2		2		0		1		1		1		2		2		0		2		2		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0																																		numero risposte "2"		68		7.0%		FALSE

		3		4		6		4		0		0		2		0		0		2		0		0		0		0		0		0		0		0		0		4		3		2		4		3		4		2		3		1		0		0		0		2		0		2		1		0		0		2		3		1		0		2		4		1		1		0		0		1		2		1		1		3		2		3		4		3		1		0		0		0		0		4		5		4		0		2		0		2		2		2		3		1		2		4		1		1		1		1		1		2		2		1		0																																		numero risposte "3"		125		12.9%		FALSE

		4		2		2		2		2		2		0		1		2		1		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		3		1		1		3		1		3		0		0		1		1		3		0		0		2		0		0		2		2		2		5		3		1		3		1		0		0		2		2		0		2		2		3		1		2		1		2		0		2		1		4		3		2		3		3		4		6		2		2		4		4		4		2		1		5		3		0		1		1		3		3		5		1																																		numero risposte "4"		141		14.5%		FALSE

		5		2		3		2		1		0		2		2		2		2		3		3		1		0		1		2		0		1		0		1		0		0		0		2		0		1		1		3		3		3		2		3		5		3		3		3		7		2		2		2		5		2		3		3		3		2		2		4		0		1		2		0		2		2		1		2		1		7		4		5		4		0		0		0		5		2		4		4		3		1		2		3		2		3		2		2		5		4		5		4		2		3		3																																		numero risposte "5"		187		19.2%		FALSE

		6		0		1		1		1		1		3		7		7		1		7		7		10		4		9		10		4		9		6		4		4		4		4		3		2		3		2		4		5		8		9		4		7		7		6		9		5		5		5		2		1		3		2		3		6		10		9		3		4		8		3		3		5		4		3		3		7		5		6		5		3		1		2		2		4		3		1		2		2		2		1		2		2		2		3		5		6		6		4		2		3		3		8																																		numero risposte "6"		352		36.2%		FALSE

		Non risponde		0		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0				numero risposte "0" Non risponde		125		1.6%		FALSE

		Campi non compilati		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		1		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-3		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-3		-3		-3		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		-4		73		26		3		97		99		98		70		48		81		97		98		57		46		96		7				numero campi non compilati		1115		14.2%

		Totale frequenze valide		12		12		12		12		12		11		11		12		12		12		12		12		12		12		12		12		11		7		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		11		12		12		12		12		12		12		12		12		12		11		11		11		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		12		26		73		96		2		0		1		29		51		18		2		1		42		53		3		92				Numero di suggerimenti		1

				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0						FALSE

		Numero di suggerimenti						1



				MEDIE

		Risposte		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38		39		40		41		42		43		44		45		46		47		48		49		50		51		52		53		54		55		56		57		58		59		60		61		62		63		64		65		66		67		68		69		70		71		72		73		74		75		76		77		78		79		80		81		82		94		95		96		97		98		99		100		101		102		103		104		105		106		107		108

		1		16.7%		0.0%		16.7%		66.7%		75.0%		27.3%		0.0%		0.0%		41.7%		8.3%		8.3%		8.3%		50.0%		16.7%		0.0%		58.3%		9.1%		14.3%		16.7%		25.0%		8.3%		8.3%		25.0%		16.7%		16.7%		8.3%		8.3%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		9.1%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		33.3%		8.3%		16.7%		8.3%		0.0%		0.0%		9.1%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		16.7%		8.3%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		8.3%		16.7%		0.0%		16.7%		8.3%		8.3%		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		16.7%		0.0%		0.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		0.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%		100.0%

		2		16.7%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		9.1%		9.1%		8.3%		8.3%		0.0%		8.3%		0.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		16.7%		16.7%		0.0%		8.3%		25.0%		16.7%		25.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		41.7%		8.3%		16.7%		16.7%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		8.3%		16.7%		25.0%		0.0%		9.1%		0.0%		18.2%		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		16.7%		16.7%		16.7%		0.0%		8.3%		8.3%		8.3%		16.7%		16.7%		0.0%		16.7%		16.7%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%

		3		33.3%		50.0%		33.3%		0.0%		0.0%		18.2%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		33.3%		25.0%		16.7%		33.3%		25.0%		33.3%		16.7%		25.0%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		16.7%		8.3%		0.0%		0.0%		16.7%		25.0%		8.3%		0.0%		16.7%		33.3%		9.1%		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		16.7%		8.3%		8.3%		25.0%		16.7%		27.3%		36.4%		27.3%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		33.3%		41.7%		33.3%		0.0%		16.7%		0.0%		16.7%		16.7%		16.7%		25.0%		8.3%		16.7%		33.3%		8.3%		8.3%		8.3%		8.3%		8.3%		16.7%		16.7%		8.3%		0.0%

		4		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		0.0%		9.1%		16.7%		8.3%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		25.0%		8.3%		8.3%		25.0%		8.3%		25.0%		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		25.0%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		0.0%		16.7%		16.7%		16.7%		41.7%		25.0%		8.3%		27.3%		8.3%		0.0%		0.0%		16.7%		16.7%		0.0%		16.7%		16.7%		25.0%		9.1%		18.2%		9.1%		16.7%		0.0%		16.7%		8.3%		33.3%		25.0%		16.7%		25.0%		25.0%		33.3%		50.0%		16.7%		16.7%		33.3%		33.3%		33.3%		16.7%		8.3%		41.7%		25.0%		0.0%		8.3%		8.3%		25.0%		25.0%		41.7%		8.3%

		5		16.7%		25.0%		16.7%		8.3%		0.0%		18.2%		18.2%		16.7%		16.7%		25.0%		25.0%		8.3%		0.0%		8.3%		16.7%		0.0%		9.1%		0.0%		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		8.3%		8.3%		25.0%		25.0%		25.0%		16.7%		25.0%		41.7%		25.0%		25.0%		25.0%		58.3%		16.7%		16.7%		16.7%		41.7%		16.7%		25.0%		27.3%		25.0%		16.7%		16.7%		33.3%		0.0%		8.3%		16.7%		0.0%		16.7%		18.2%		9.1%		18.2%		8.3%		58.3%		33.3%		41.7%		33.3%		0.0%		0.0%		0.0%		41.7%		16.7%		33.3%		33.3%		25.0%		8.3%		16.7%		25.0%		16.7%		25.0%		16.7%		16.7%		41.7%		33.3%		41.7%		33.3%		16.7%		25.0%		25.0%

		6		0.0%		8.3%		8.3%		8.3%		8.3%		27.3%		63.6%		58.3%		8.3%		58.3%		58.3%		83.3%		33.3%		75.0%		83.3%		33.3%		81.8%		85.7%		33.3%		33.3%		33.3%		33.3%		25.0%		16.7%		25.0%		16.7%		33.3%		41.7%		66.7%		75.0%		33.3%		58.3%		58.3%		50.0%		75.0%		41.7%		41.7%		41.7%		16.7%		8.3%		25.0%		16.7%		27.3%		50.0%		83.3%		75.0%		25.0%		33.3%		66.7%		25.0%		25.0%		41.7%		36.4%		27.3%		27.3%		58.3%		41.7%		50.0%		41.7%		25.0%		8.3%		16.7%		16.7%		33.3%		25.0%		8.3%		16.7%		16.7%		16.7%		8.3%		16.7%		16.7%		16.7%		25.0%		41.7%		50.0%		50.0%		33.3%		16.7%		25.0%		25.0%		66.7%

		Non risponde		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-37.5%		-37.5%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-37.5%		12.5%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-37.5%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-37.5%		-37.5%		-37.5%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		-50.0%		73.7%		26.3%		3.0%		98.0%		100.0%		99.0%		70.7%		48.5%		81.8%		98.0%		99.0%		57.6%		46.5%		97.0%		7.1%

		media valutazione		3.00		3.92		3.33		4.75		5.08		3.55		5.27		5.17		4.25		5.17		5.00		5.50		4.17		5.08		5.83		4.08		5.45		5.29		3.75		3.50		3.92		3.75		3.67		3.33		3.42		3.58		4.08		4.25		5.58		5.67		4.75		5.58		5.25		5.17		5.75		5.42		4.58		4.75		3.58		4.42		4.17		3.92		4.45		5.00		5.83		5.42		4.33		3.50		4.92		3.75		3.50		4.83		4.45		4.00		4.09		5.00		5.42		5.33		5.08		4.58		3.00		3.33		3.42		5.08		4.33		4.33		4.08		3.83		3.67		3.58		4.17		3.50		3.83		4.33		4.67		5.33		5.25		4.75		4.25		4.00		4.67		5.58		1.00		1.00		1.00		1.00		0.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00		1.00

				0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		-0.09		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00





































































































































































































































































































Riepilogo frequenze

		Riferimenti Guida		N		Domande		Riferimenti Guida		Completamente in disaccordo "1"		In disaccordo "2"		Parzialmente in disaccordo "3"		Parzialmente in accordo "4"		D'accordo "5"		Completamente d’accordo "6"		Non risponde "0"		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		Media valutazione

		ccccc		a		bbb		ccccc		1		2		3		4		5		6		0		1		2		3		4		5		6		0		aaa

		A.01		1		Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)		A.01		2		2		4		2		2		0		-4		16.7%		16.7%		33.3%		16.7%		16.7%		0.0%		-50.0%		3.00

		A.02		2		Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione		A.02		0		0		6		2		3		1		-4		0.0%		0.0%		50.0%		16.7%		25.0%		8.3%		-50.0%		3.92

		A.03		3		Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacente		A.03		2		1		4		2		2		1		-4		16.7%		8.3%		33.3%		16.7%		16.7%		8.3%		-50.0%		3.33

		A.04		4		Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)		A.04		8		0		0		2		1		1		-4		66.7%		0.0%		0.0%		16.7%		8.3%		8.3%		-50.0%		4.75

		A.05		5		Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima negativo sul luogo di lavoro		A.05		9		0		0		2		0		1		-4		75.0%		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		8.3%		-50.0%		5.08

		A.06		6		Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare		A.06		3		1		2		0		2		3		-3		27.3%		9.1%		18.2%		0.0%		18.2%		27.3%		-37.5%		3.45

		A.07		7		Ho la possibilità di prendere sufficienti pause		A.07		0		1		0		1		2		7		-3		0.0%		9.1%		0.0%		9.1%		18.2%		63.6%		-37.5%		5.27

		A.08		8		Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili		A.08		0		1		0		2		2		7		-4		0.0%		8.3%		0.0%		16.7%		16.7%		58.3%		-50.0%		5.17

		A.09		9		Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)		A.09		5		1		2		1		2		1		-4		41.7%		8.3%		16.7%		8.3%		16.7%		8.3%		-50.0%		4.25

		B.01		10		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza sindacale		B.01		1		0		0		1		3		7		-4		8.3%		0.0%		0.0%		8.3%		25.0%		58.3%		-50.0%		5.17

		B.02		11		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento politico		B.02		1		1		0		0		3		7		-4		8.3%		8.3%		0.0%		0.0%		25.0%		58.3%		-50.0%		5.00

		B.03		12		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione		B.03		1		0		0		0		1		10		-4		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		83.3%		-50.0%		5.50

		B.04		13		La mia identità di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		B.04		6		2		0		0		0		4		-4		50.0%		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		33.3%		-50.0%		4.17

		B.05		14		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia etnia e/o razza		B.05		2		0		0		0		1		9		-4		16.7%		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		75.0%		-50.0%		5.08

		B.06		15		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua		B.06		0		0		0		0		2		10		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		83.3%		-50.0%		5.83

		B.07		16		La mia età costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		B.07		7		0		0		1		0		4		-4		58.3%		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		33.3%		-50.0%		4.08

		B.08		17		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento sessuale		B.08		1		0		0		0		1		9		-3		9.1%		0.0%		0.0%		0.0%		9.1%		81.8%		-37.5%		5.45

		B.09		18		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilità (se applicabile)		B.09		1		0		0		0		0		6		1		14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		85.7%		12.5%		5.29

		C.01		19		Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico di lavoro		C.01		2		1		4		0		1		4		-4		16.7%		8.3%		33.3%		0.0%		8.3%		33.3%		-50.0%		3.75

		C.02		20		Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità		C.02		3		1		3		1		0		4		-4		25.0%		8.3%		25.0%		8.3%		0.0%		33.3%		-50.0%		3.50

		C.03		21		Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e la mia retribuzione		C.03		1		2		2		3		0		4		-4		8.3%		16.7%		16.7%		25.0%		0.0%		33.3%		-50.0%		3.92

		C.04		22		Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro svolto		C.04		1		2		4		1		0		4		-4		8.3%		16.7%		33.3%		8.3%		0.0%		33.3%		-50.0%		3.75

		C.05		23		Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in modo imparziale		C.05		3		0		3		1		2		3		-4		25.0%		0.0%		25.0%		8.3%		16.7%		25.0%		-50.0%		3.67

		D.01		24		Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato e chiaro		D.01		2		1		4		3		0		2		-4		16.7%		8.3%		33.3%		25.0%		0.0%		16.7%		-50.0%		3.33

		D.02		25		Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito		D.02		2		3		2		1		1		3		-4		16.7%		25.0%		16.7%		8.3%		8.3%		25.0%		-50.0%		3.42

		D.03		26		Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli		D.03		1		2		3		3		1		2		-4		8.3%		16.7%		25.0%		25.0%		8.3%		16.7%		-50.0%		3.58

		D.04		27		Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale		D.04		1		3		1		0		3		4		-4		8.3%		25.0%		8.3%		0.0%		25.0%		33.3%		-50.0%		4.08

		D.05		28		Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente		D.05		2		2		0		0		3		5		-4		16.7%		16.7%		0.0%		0.0%		25.0%		41.7%		-50.0%		4.25

		E.01		29		So quello che ci si aspetta dal mio lavoro		E.01		0		0		0		1		3		8		-4		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		25.0%		66.7%		-50.0%		5.58

		E.02		30		Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro		E.02		0		0		0		1		2		9		-4		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		16.7%		75.0%		-50.0%		5.67

		E.03		31		Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro		E.03		0		0		2		3		3		4		-4		0.0%		0.0%		16.7%		25.0%		25.0%		33.3%		-50.0%		4.75

		E.04		32		Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro		E.04		0		0		0		0		5		7		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		41.7%		58.3%		-50.0%		5.58

		E.05		33		Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione personale		E.05		0		0		2		0		3		7		-4		0.0%		0.0%		16.7%		0.0%		25.0%		58.3%		-50.0%		5.25

		F.01		34		Mi sento parte di una squadra		F.01		0		0		1		2		3		6		-4		0.0%		0.0%		8.3%		16.7%		25.0%		50.0%		-50.0%		5.17

		F.02		35		Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti		F.02		0		0		0		0		3		9		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		25.0%		75.0%		-50.0%		5.75

		F.03		36		Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi		F.03		0		0		0		0		7		5		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		58.3%		41.7%		-50.0%		5.42

		F.04		37		Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a disposizione di tutti		F.04		1		0		2		2		2		5		-4		8.3%		0.0%		16.7%		16.7%		16.7%		41.7%		-50.0%		4.58

		F.05		38		L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare		F.05		0		0		3		2		2		5		-4		0.0%		0.0%		25.0%		16.7%		16.7%		41.7%		-50.0%		4.75

		G.01		39		La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attività di formazione		G.01		0		5		1		2		2		2		-4		0.0%		41.7%		8.3%		16.7%		16.7%		16.7%		-50.0%		3.58

		G.02		40		Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro		G.02		0		1		0		5		5		1		-4		0.0%		8.3%		0.0%		41.7%		41.7%		8.3%		-50.0%		4.42

		G.03		41		I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti		G.03		0		2		2		3		2		3		-4		0.0%		16.7%		16.7%		25.0%		16.7%		25.0%		-50.0%		4.17

		G.04		42		La circolazione delle informazioni all’interno dell’organizzazione è adeguata		G.04		0		2		4		1		3		2		-4		0.0%		16.7%		33.3%		8.3%		25.0%		16.7%		-50.0%		3.92

		G.05		43		La mia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita		G.05		1		0		1		3		3		3		-3		9.1%		0.0%		9.1%		27.3%		27.3%		27.3%		-37.5%		4.45

		H.01		44		Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente		H.01		0		1		1		1		3		6		-4		0.0%		8.3%		8.3%		8.3%		25.0%		50.0%		-50.0%		5.00

		H.02		45		Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato		H.02		0		0		0		0		2		10		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		83.3%		-50.0%		5.83

		H.03		46		Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente		H.03		1		0		0		0		2		9		-4		8.3%		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		75.0%		-50.0%		5.42

		H.04		47		I valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori personali		H.04		1		1		1		2		4		3		-4		8.3%		8.3%		8.3%		16.7%		33.3%		25.0%		-50.0%		4.33

		H.05		48		Se potessi, comunque cambierei ente		H.05		4		0		2		2		0		4		-4		33.3%		0.0%		16.7%		16.7%		0.0%		33.3%		-50.0%		3.50

		I.01		49		La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		I.01		1		1		1		0		1		8		-4		8.3%		8.3%		8.3%		0.0%		8.3%		66.7%		-50.0%		4.92

		I.02		50		Gli utenti pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la collettività		I.02		2		2		1		2		2		3		-4		16.7%		16.7%		8.3%		16.7%		16.7%		25.0%		-50.0%		3.75

		I.03		51		La gente in generale pensa che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		I.03		1		3		3		2		0		3		-4		8.3%		25.0%		25.0%		16.7%		0.0%		25.0%		-50.0%		3.50

		A		52		La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavorativo correlato		A		0		0		2		3		2		5		-4		0.0%		0.0%		16.7%		25.0%		16.7%		41.7%		-50.0%		4.83

		B		53		Le discriminazioni		B		0		1		3		1		2		4		-3		0.0%		9.1%		27.3%		9.1%		18.2%		36.4%		-37.5%		4.45

		C		54		L’equità nella mia amministrazione		C		1		0		4		2		1		3		-3		9.1%		0.0%		36.4%		18.2%		9.1%		27.3%		-37.5%		4.00

		D		55		La carriera e lo sviluppo professionale		D		0		2		3		1		2		3		-3		0.0%		18.2%		27.3%		9.1%		18.2%		27.3%		-37.5%		4.09

		E		56		Il mio lavoro		E		0		1		1		2		1		7		-4		0.0%		8.3%		8.3%		16.7%		8.3%		58.3%		-50.0%		5.00

		F		57		I miei colleghi		F		0		0		0		0		7		5		-4		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		58.3%		41.7%		-50.0%		5.42

		G		58		Il contesto del mio lavoro		G		0		0		0		2		4		6		-4		0.0%		0.0%		0.0%		16.7%		33.3%		50.0%		-50.0%		5.33

		H		59		Il senso di appartenenza		H		0		1		0		1		5		5		-4		0.0%		8.3%		0.0%		8.3%		41.7%		41.7%		-50.0%		5.08

		I		60		L’immagine della mia amministrazione		I		1		0		0		4		4		3		-4		8.3%		0.0%		0.0%		33.3%		33.3%		25.0%		-50.0%		4.58

		L.01		61		Conosco le strategie della mia amministrazione		L.01		2		2		4		3		0		1		-4		16.7%		16.7%		33.3%		25.0%		0.0%		8.3%		-50.0%		3.00

		L.02		62		Condivido gli obiettivi strategici della mia amministrazione		L.02		1		2		5		2		0		2		-4		8.3%		16.7%		41.7%		16.7%		0.0%		16.7%		-50.0%		3.33

		L.03		63		Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione		L.03		1		2		4		3		0		2		-4		8.3%		16.7%		33.3%		25.0%		0.0%		16.7%		-50.0%		3.42

		L.04		64		È chiaro il contributo del mio lavoro al raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione		L.04		0		0		0		3		5		4		-4		0.0%		0.0%		0.0%		25.0%		41.7%		33.3%		-50.0%		5.08

		M.01		65		Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti del mio lavoro		M.01		0		1		2		4		2		3		-4		0.0%		8.3%		16.7%		33.3%		16.7%		25.0%		-50.0%		4.33

		M.02		66		Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi dall’amministrazione con riguardo al mio lavoro		M.02		0		1		0		6		4		1		-4		0.0%		8.3%		0.0%		50.0%		33.3%		8.3%		-50.0%		4.33

		M.03		67		Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro		M.03		1		1		2		2		4		2		-4		8.3%		8.3%		16.7%		16.7%		33.3%		16.7%		-50.0%		4.08

		M.04		68		Sono correttamente informato su come migliorare i miei risultati		M.04		1		2		2		2		3		2		-4		8.3%		16.7%		16.7%		16.7%		25.0%		16.7%		-50.0%		3.83

		N.01		69		Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio lavoro		N.01		1		2		2		4		1		2		-4		8.3%		16.7%		16.7%		33.3%		8.3%		16.7%		-50.0%		3.67

		N.02		70		Sono adeguatamente tutelato se non sono d’accordo con il mio valutatore sulla valutazione della mia performance		N.02		2		0		3		4		2		1		-4		16.7%		0.0%		25.0%		33.3%		16.7%		8.3%		-50.0%		3.58

		N.03		71		I risultati della valutazione mi aiutano veramente a migliorare la mia performance		N.03		0		2		1		4		3		2		-4		0.0%		16.7%		8.3%		33.3%		25.0%		16.7%		-50.0%		4.17

		N.04		72		La mia amministrazione premia le persone capaci e che si impegnano		N.04		2		2		2		2		2		2		-4		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		16.7%		-50.0%		3.50

		N.05		73		Il sistema di misurazione e valutazione della performance è stato adeguatamente illustrato al personale		N.05		1		1		4		1		3		2		-4		8.3%		8.3%		33.3%		8.3%		25.0%		16.7%		-50.0%		3.83

		O.01		74		Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi		O.01		1		0		1		5		2		3		-4		8.3%		0.0%		8.3%		41.7%		16.7%		25.0%		-50.0%		4.33

		O.02		75		Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro		O.02		1		0		1		3		2		5		-4		8.3%		0.0%		8.3%		25.0%		16.7%		41.7%		-50.0%		4.67

		O.03		76		È sensibile ai miei bisogni personali		O.03		0		0		1		0		5		6		-4		0.0%		0.0%		8.3%		0.0%		41.7%		50.0%		-50.0%		5.33

		O.04		77		Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro		O.04		0		0		1		1		4		6		-4		0.0%		0.0%		8.3%		8.3%		33.3%		50.0%		-50.0%		5.25

		O.05		78		Mi ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le mie proposte		O.05		1		0		1		1		5		4		-4		8.3%		0.0%		8.3%		8.3%		41.7%		33.3%		-50.0%		4.75

		P.01		79		Agisce con equità, in base alla mia percezione		P.01		1		0		2		3		4		2		-4		8.3%		0.0%		16.7%		25.0%		33.3%		16.7%		-50.0%		4.25

		P.02		80		Agisce con equità, secondo la percezione dei miei colleghi di lavoro		P.02		2		0		2		3		2		3		-4		16.7%		0.0%		16.7%		25.0%		16.7%		25.0%		-50.0%		4.00

		P.03		81		Gestisce efficacemente problemi, criticità e conflitti		P.03		0		0		1		5		3		3		-4		0.0%		0.0%		8.3%		41.7%		25.0%		25.0%		-50.0%		4.67

		P.04		82		Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore		P.04		0		0		0		1		3		8		-4		0.0%		0.0%		0.0%		8.3%		25.0%		66.7%		-50.0%		5.58

		1.01		94		Donna		1:01				26						26.26%

		1.02		95		Uomo		1:02				73						73.74%

		2.01		96		A tempo pieno		2:01				96						97.96%

		2.02		97		A tempo parziale		2:02				2						2.04%

		3.01		98		Fino a 30 anni		3:01				0						0.00%

		3.02		99		Dai 31 ai 40 anni		3:02				1						1.01%

		3.03		100		Dai 41 ai 50 anni		3:03				29						29.29%

		3.04		101		Dai 51 ai 60 anni		3:04				51						51.52%

		3.05		102		Oltre i 60 anni		3:05				18						18.18%

		4.01		103		Meno di 5 anni		4:01				2						2.04%

		4.02		104		Da 5 a 10 anni		4:02				1						1.02%

		4.03		105		Da 11 a 20 anni		4:03				42						42.86%

		4.04		106		Oltre i 20 anni		4:04				53						54.08%

		5.01		107		Dirigente		5:01				3						3.16%

		5.02		108		Non dirigente		5:02				92						96.84%



						Numero di suggerimenti						1





Riepilogo smart working

		Riferimenti Guida		N		Domande		Riferimenti Guida		SI		NO		MAI "1"		TALVOLTA "2"		NORMALE "3"		SPESSO "4"		SEMPRE "5"		Non risponde "0"		MAI %		TALVOLTA %		NORMALE %		SPESSO %		SEMPRE %		Non risponde %		Media valutazione

		ccccc		a		bbb		ccccc						1		2		3		4		5		0		1		2		3		4		5		0		aaa

		R.01		84		R. 01 Quali sono i maggiori vantaggi dello smart working?		R.01																														0.00

						Poter svolgere il proprio lavoro come se si fosse in ufficio				41

						Godere di maggiore tranquillità e concentrazione sul lavoro				36

						Aumentare il rendimento lavorativo				16

						Rafforzare la collaborazione e la fiducia con i colleghi				8

						Disporre di maggiore flessibilità ed autonomia				20

						Conciliare meglio i tempi di vita e di lavoro				42

						Ridurre lo stress e i costi dello spostamento casa-lavoro				27

						Confrontarsi con modalità innovative di lavoro				18

						Ridurre il proprio impatto ambientale				15

						Non risponde				8

		R.02		85		Durante il periodo di lockdown causato dall’emergenza Covid-19, in che percentuale del suo tempo lavoro praticava lo smart-working? (Indicare la percentuale)		R.02																														0.00

						0%				33

						1% -33%				9														0

						34% -66%				23														0

						67% -99%				15														0

						100%				14

						Non risponde				5

		R.03		86		Rispetto alle attività svolte in smart-working, ritiene che le sue competenze informatiche iniziali fossero		R.03						1		1		6		4		0		-4														3.08

		R.04		87		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working la sua produttività sia		R.04						0		2		7		2		1		-4														3.17

		R.05		89		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working i suoi carichi di lavoro siano		R.05						1		0		10		1		0		-4														2.92

		R.06		90		Attraverso lo smart-working, riesce a svolgere tutte le attività programmate o assegnate?		R.06																														0.00

						SI				8

						NO				2

						Non risponde				-2

		R.07		91		SE NO Se non riesce a svolgere tutte le attività programmate o assegnate, per quale motivo?		R.07																														0.00

						Perché alcune attività devono essere svolte necessariamente in presenza				4

						Perché ha riscontrato difficoltà tecnologiche 				0

						Per problemi di coordinamento con i colleghi				0

						Perché ha riscontrato difficoltà logistiche				0

						Non risponde				4

		R.08		92		Rispetto alle modalità di lavoro tradizionale, ritiene che attraverso lo smart-working le ore effettivamente lavorate siano aumentate?		R.08																														0.00

						SI				3

						NO				7

						Non risponde				-2

		R.09		94		Pensando al coordinamento e alla collaborazione con i colleghi, con l’attuazione dello smart-working la situazione è…		R.09						0		0		10		1		0		-3														3.09

		R.10		95		Pensando invece alla qualità dei servizi all’utenza forniti dal suo settore, a suo avviso essa è…		R.10						0		2		8		0		0		-2														2.80

		R.11		96		Nel complesso, pensando alla sua esperienza di smart-working, può indicarci quanto si ritiene soddisfatto, utilizzando una scala da 0 a 10 		R.11																														0.00

						1				1																												7.45

						2				0

						3				0

						4				0

						5				1

						6				0

						7				3

						8				2

						9				1

						10				3

						Non risponde				-3

		1.01		94		Donna		1:01								26						26.26%

		1.02		95		Uomo		1:02								73						73.74%

		2.01		96		A tempo pieno		2:01								96						97.96%

		2.02		97		A tempo parziale		2:02								2						2.04%

		3.01		98		Fino a 30 anni		3:01								0						0.00%

		3.02		99		Dai 31 ai 40 anni		3:02								1						0.00%

		3.03		100		Dai 41 ai 50 anni		3:03								29						0.00%

		3.04		101		Dai 51 ai 60 anni		3:04								51						0.00%

		3.05		102		Oltre i 60 anni		3:05								18						0.00%

		4.01		103		Meno di 5 anni		4:01								2						0.00%

		4.02		104		Da 5 a 10 anni		4:02								1						0.00%

		4.03		105		Da 11 a 20 anni		4:03								42						0.00%

		4.04		106		Oltre i 20 anni		4:04								53						0.00%

		5.01		107		Dirigente		5:01								3						3.16%

		5.02		108		Non dirigente		5:02								92						96.84%





Grafici Questionario

		Riferimenti Guida		Domanda		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		Parzialmente in disaccordo %		Parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Media valutazione

		A.01		Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)		16.67%		16.67%		33.33%		16.67%		16.67%		0.00%		3.00
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Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)	Totalmente in disaccordo %	In disaccordo %	Parzialmente in disaccordo %	Parzialmente in accordo %	D'accordo %	Completamente d’accordo %	0.16666666666666666	0.16666666666666666	0.33333333333333331	0.16666666666666666	0.16666666666666666	0	







Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)	

Totalmente in disaccordo %	In disaccordo %	Parzialmente in disaccordo %	Parzialmente in accordo %	D'accordo %	Completamente d’accordo %	0.16666666666666666	0.16666666666666666	0.33333333333333331	0.16666666666666666	0.16666666666666666	0	



Grafici Area

				Riferimenti Guida		Giudizio Negativo		Giudizio Neutro		Giudizio Positivo		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		media valutazione

		A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

		La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavorativo correlato		A		0.00%		41.67%		58.33%		0.00%		0.00%		16.67%		25.00%		16.67%		41.67%		-50.00%		4.83

		Il mio luogo di lavoro è sicuro (impianti elettrici, misure antincendio e di emergenza, ecc.)		A.01		33.33%		50.00%		16.67%		16.67%		16.67%		33.33%		16.67%		16.67%		0.00%		-50.00%		3.00

		Ho ricevuto informazione e formazione appropriate sui rischi connessi alla mia attività lavorativa e sulle relative misure di prevenzione e protezione		A.02		0.00%		66.67%		33.33%		0.00%		0.00%		50.00%		16.67%		25.00%		8.33%		-50.00%		3.92

		Le caratteristiche del mio luogo di lavoro (spazi, postazioni di lavoro, luminosità, rumorosità, ecc.) sono soddisfacente		A.03		25.00%		50.00%		25.00%		16.67%		8.33%		33.33%		16.67%		16.67%		8.33%		-50.00%		3.33

		Ho subito atti di mobbing (demansionamento formale o di fatto, esclusione di autonomia decisionale, isolamento, estromissione dal flusso delle informazioni, ingiustificate disparità di trattamento, forme di controllo esasperato, …)		A.04		66.67%		16.67%		16.67%		66.67%		0.00%		0.00%		16.67%		8.33%		8.33%		-50.00%		4.75

		Sono soggetto/a a molestie sotto forma di parole o comportamenti idonei a ledere la mia dignità e a creare un clima negativo sul luogo di lavoro		A.05		75.00%		16.67%		8.33%		75.00%		0.00%		0.00%		16.67%		0.00%		8.33%		-50.00%		5.08

		Sul mio luogo di lavoro è rispettato il divieto di fumare		A.06		36.36%		18.18%		45.45%		27.27%		9.09%		18.18%		0.00%		18.18%		27.27%		-37.50%		3.45

		Ho la possibilità di prendere sufficienti pause		A.07		9.09%		9.09%		81.82%		0.00%		9.09%		0.00%		9.09%		18.18%		63.64%		-37.50%		5.27

		Posso svolgere il mio lavoro con ritmi sostenibili		A.08		8.33%		16.67%		75.00%		0.00%		8.33%		0.00%		16.67%		16.67%		58.33%		-50.00%		5.17

		Avverto situazioni di malessere o disturbi legati allo svolgimento del mio lavoro quotidiano (insofferenza, disinteresse, sensazione di inutilità, assenza di iniziativa, nervosismo, senso di depressione, insonnia, mal di testa, mal di stomaco, dolori muscolari o articolari, difficoltà respiratorie …)		A.09		50.00%		25.00%		25.00%		41.67%		8.33%		16.67%		8.33%		16.67%		8.33%		-50.00%		4.25













































































				Riferimenti Guida		Giudizio Negativo		Giudizio Neutro		Giudizio Positivo		Totalmente in disaccordo %		In disaccordo %		parzialmente in disaccordo %		parzialmente in accordo %		D'accordo %		Completamente d’accordo %		Non risponde %		media valutazione

		B – Le discriminazioni

		Le discriminazioni		B		9.09%		36.36%		54.55%		0.00%		9.09%		27.27%		9.09%		18.18%		36.36%		-37.50%		4.45

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza sindacale		B.01		8.33%		8.33%		83.33%		8.33%		0.00%		0.00%		8.33%		25.00%		58.33%		-50.00%		5.17

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento politico		B.02		16.67%		0.00%		83.33%		8.33%		8.33%		0.00%		0.00%		25.00%		58.33%		-50.00%		5.00

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione		B.03		8.33%		0.00%		91.67%		8.33%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		83.33%		-50.00%		5.50

		La mia identità di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		B.04		66.67%		0.00%		33.33%		50.00%		16.67%		0.00%		0.00%		0.00%		33.33%		-50.00%		4.17

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia etnia e/o razza		B.05		16.67%		0.00%		83.33%		16.67%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		75.00%		-50.00%		5.08

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua		B.06		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		16.67%		83.33%		-50.00%		5.83

		La mia età costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro		B.07		58.33%		8.33%		33.33%		58.33%		0.00%		0.00%		8.33%		0.00%		33.33%		-50.00%		4.08

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento sessuale		B.08		9.09%		0.00%		90.91%		9.09%		0.00%		0.00%		0.00%		9.09%		81.82%		-37.50%		5.45

		Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilità (se applicabile)		B.09		14.29%		0.00%		85.71%		14.29%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		85.71%		12.50%		5.29
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		C – L'equità nella mia amministrazione

		L’equità nella mia amministrazione		C		9.09%		54.55%		36.36%		9.09%		0.00%		36.36%		18.18%		9.09%		27.27%		-37.50%		4.00

		Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico di lavoro		C.01		25.00%		33.33%		41.67%		16.67%		8.33%		33.33%		0.00%		8.33%		33.33%		-50.00%		3.75

		Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità		C.02		33.33%		33.33%		33.33%		25.00%		8.33%		25.00%		8.33%		0.00%		33.33%		-50.00%		3.50

		Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e la mia retribuzione		C.03		25.00%		41.67%		33.33%		8.33%		16.67%		16.67%		25.00%		0.00%		33.33%		-50.00%		3.92

		Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto alla quantità e qualità del lavoro svolto		C.04		25.00%		41.67%		33.33%		8.33%		16.67%		33.33%		8.33%		0.00%		33.33%		-50.00%		3.75

		Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in modo imparziale		C.05		25.00%		33.33%		41.67%		25.00%		0.00%		25.00%		8.33%		16.67%		25.00%		-50.00%		3.67
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		D – La carriera e lo sviluppo professionale

		La carriera e lo sviluppo professionale		D		18.18%		36.36%		45.45%		0.00%		18.18%		27.27%		9.09%		18.18%		27.27%		-37.50%		4.09

		Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato e chiaro		D.01		25.00%		58.33%		16.67%		16.67%		8.33%		33.33%		25.00%		0.00%		16.67%		-50.00%		3.33

		Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito		D.02		41.67%		25.00%		33.33%		16.67%		25.00%		16.67%		8.33%		8.33%		25.00%		-50.00%		3.42

		Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli individui in relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli		D.03		25.00%		50.00%		25.00%		8.33%		16.67%		25.00%		25.00%		8.33%		16.67%		-50.00%		3.58

		Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale		D.04		33.33%		8.33%		58.33%		8.33%		25.00%		8.33%		0.00%		25.00%		33.33%		-50.00%		4.08

		Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente		D.05		33.33%		0.00%		66.67%		16.67%		16.67%		0.00%		0.00%		25.00%		41.67%		-50.00%		4.25
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		E – Il mio lavoro

		Il mio lavoro		E		8.33%		25.00%		66.67%		0.00%		8.33%		8.33%		16.67%		8.33%		58.33%		-50.00%		5.00

		So quello che ci si aspetta dal mio lavoro		E.01		0.00%		8.33%		91.67%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		25.00%		66.67%		-50.00%		5.58

		Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro		E.02		0.00%		8.33%		91.67%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		16.67%		75.00%		-50.00%		5.67

		Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro		E.03		0.00%		41.67%		58.33%		0.00%		0.00%		16.67%		25.00%		25.00%		33.33%		-50.00%		4.75

		Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro		E.04		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		41.67%		58.33%		-50.00%		5.58

		Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione personale		E.05		0.00%		16.67%		83.33%		0.00%		0.00%		16.67%		0.00%		25.00%		58.33%		-50.00%		5.25
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		F – I miei colleghi

		I miei colleghi		F		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		58.33%		41.67%		-50.00%		5.42

		Mi sento parte di una squadra		F.01		0.00%		25.00%		75.00%		0.00%		0.00%		8.33%		16.67%		25.00%		50.00%		-50.00%		5.17

		Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti		F.02		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		25.00%		75.00%		-50.00%		5.75

		Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi		F.03		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		58.33%		41.67%		-50.00%		5.42

		Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a disposizione di tutti		F.04		8.33%		33.33%		58.33%		8.33%		0.00%		16.67%		16.67%		16.67%		41.67%		-50.00%		4.58

		L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare		F.05		0.00%		41.67%		58.33%		0.00%		0.00%		25.00%		16.67%		16.67%		41.67%		-50.00%		4.75
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		G – Il contesto del mio lavoro

		Il contesto del mio lavoro		G		0.00%		16.67%		83.33%		0.00%		0.00%		0.00%		16.67%		33.33%		50.00%		-50.00%		5.33

		La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attività di formazione		G.01		41.67%		25.00%		33.33%		0.00%		41.67%		8.33%		16.67%		16.67%		16.67%		-50.00%		3.58

		Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro		G.02		8.33%		41.67%		50.00%		0.00%		8.33%		0.00%		41.67%		41.67%		8.33%		-50.00%		4.42

		I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti		G.03		16.67%		41.67%		41.67%		0.00%		16.67%		16.67%		25.00%		16.67%		25.00%		-50.00%		4.17

		La circolazione delle informazioni all’interno dell’organizzazione è adeguata		G.04		16.67%		41.67%		41.67%		0.00%		16.67%		33.33%		8.33%		25.00%		16.67%		-50.00%		3.92

		La mia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi lavoro e dei tempi di vita		G.05		9.09%		36.36%		54.55%		9.09%		0.00%		9.09%		27.27%		27.27%		27.27%		-37.50%		4.45
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		H – Il senso dell'appertenza

		Il senso di appartenenza		H		8.33%		8.33%		83.33%		0.00%		8.33%		0.00%		8.33%		41.67%		41.67%		-50.00%		5.08

		Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente		H.01		8.33%		16.67%		75.00%		0.00%		8.33%		8.33%		8.33%		25.00%		50.00%		-50.00%		5.00

		Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato		H.02		0.00%		0.00%		100.00%		0.00%		0.00%		0.00%		0.00%		16.67%		83.33%		-50.00%		5.83

		Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente		H.03		8.33%		0.00%		91.67%		8.33%		0.00%		0.00%		0.00%		16.67%		75.00%		-50.00%		5.42

		I valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori personali		H.04		16.67%		25.00%		58.33%		8.33%		8.33%		8.33%		16.67%		33.33%		25.00%		-50.00%		4.33

		Se potessi, comunque cambierei ente		H.05		33.33%		33.33%		33.33%		33.33%		0.00%		16.67%		16.67%		0.00%		33.33%		-50.00%		3.50
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		I – L'Immagine della mia amministrazione

		L’immagine della mia amministrazione		I		8.33%		33.33%		58.33%		8.33%		0.00%		0.00%		33.33%		33.33%		25.00%		-50.00%		4.58

		La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		I.01		16.67%		8.33%		75.00%		8.33%		8.33%		8.33%		0.00%		8.33%		66.67%		-50.00%		4.92

		Gli utenti pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la collettività		I.02		33.33%		25.00%		41.67%		16.67%		16.67%		8.33%		16.67%		16.67%		25.00%		-50.00%		3.75

		La gente in generale pensa che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la collettività		I.03		33.33%		41.67%		25.00%		8.33%		25.00%		25.00%		16.67%		0.00%		25.00%		-50.00%		3.50
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		L - La mia organizzazione

		Conosco le strategie della mia amministrazione		L.01		33.33%		58.33%		8.33%		16.67%		16.67%		33.33%		25.00%		0.00%		8.33%		-50.00%		3.00

		Condivido gli obiettivi strategici della mia amministrazione		L.02		25.00%		58.33%		16.67%		8.33%		16.67%		41.67%		16.67%		0.00%		16.67%		-50.00%		3.33

		Sono chiari i risultati ottenuti dalla mia amministrazione		L.03		25.00%		58.33%		16.67%		8.33%		16.67%		33.33%		25.00%		0.00%		16.67%		-50.00%		3.42

		È chiaro il contributo del mio lavoro al raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione		L.04		0.00%		25.00%		75.00%		0.00%		0.00%		0.00%		25.00%		41.67%		33.33%		-50.00%		5.08
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		M - Le mie performance

		Ritengo di essere valutato sulla base di elementi importanti del mio lavoro		M.01		8.33%		50.00%		41.67%		0.00%		8.33%		16.67%		33.33%		16.67%		25.00%		-50.00%		4.33

		Sono chiari gli obiettivi e i risultati attesi dall’amministrazione con riguardo al mio lavoro		M.02		8.33%		50.00%		41.67%		0.00%		8.33%		0.00%		50.00%		33.33%		8.33%		-50.00%		4.33

		Sono correttamente informato sulla valutazione del mio lavoro		M.03		16.67%		33.33%		50.00%		8.33%		8.33%		16.67%		16.67%		33.33%		16.67%		-50.00%		4.08

		Sono correttamente informato su come migliorare i miei risultati		M.04		25.00%		33.33%		41.67%		8.33%		16.67%		16.67%		16.67%		25.00%		16.67%		-50.00%		3.83
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		N - Il funzionamento del sistema

		Sono sufficientemente coinvolto nel definire gli obiettivi e i risultati attesi dal mio lavoro		N.01		25.00%		50.00%		25.00%		8.33%		16.67%		16.67%		33.33%		8.33%		16.67%		-50.00%		3.67

		Sono adeguatamente tutelato se non sono d’accordo con il mio valutatore sulla valutazione della mia performance		N.02		16.67%		58.33%		25.00%		16.67%		0.00%		25.00%		33.33%		16.67%		8.33%		-50.00%		3.58

		I risultati della valutazione mi aiutano veramente a migliorare la mia performance		N.03		16.67%		41.67%		41.67%		0.00%		16.67%		8.33%		33.33%		25.00%		16.67%		-50.00%		4.17

		La mia amministrazione premia le persone capaci e che si impegnano		N.04		33.33%		33.33%		33.33%		16.67%		16.67%		16.67%		16.67%		16.67%		16.67%		-50.00%		3.50

		Il sistema di misurazione e valutazione della performance è stato adeguatamente illustrato al personale		N.05		16.67%		41.67%		41.67%		8.33%		8.33%		33.33%		8.33%		25.00%		16.67%		-50.00%		3.83
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		O - Il mio capo e la mia crescita

		Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi		O.01		8.33%		50.00%		41.67%		8.33%		0.00%		8.33%		41.67%		16.67%		25.00%		-50.00%		4.33

		Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro		O.02		8.33%		33.33%		58.33%		8.33%		0.00%		8.33%		25.00%		16.67%		41.67%		-50.00%		4.67

		È sensibile ai miei bisogni personali		O.03		0.00%		8.33%		91.67%		0.00%		0.00%		8.33%		0.00%		41.67%		50.00%		-50.00%		5.33

		Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro		O.04		0.00%		16.67%		83.33%		0.00%		0.00%		8.33%		8.33%		33.33%		50.00%		-50.00%		5.25

		Mi ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le mie proposte		O.05		8.33%		16.67%		75.00%		8.33%		0.00%		8.33%		8.33%		41.67%		33.33%		-50.00%		4.75
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		P - Il mio capo e l’equità

		Agisce con equità, in base alla mia percezione		P.01		8.33%		41.67%		50.00%		8.33%		0.00%		16.67%		25.00%		33.33%		16.67%		-50.00%		4.25

		Agisce con equità, secondo la percezione dei miei colleghi di lavoro		P.02		16.67%		41.67%		41.67%		16.67%		0.00%		16.67%		25.00%		16.67%		25.00%		-50.00%		4.00

		Gestisce efficacemente problemi, criticità e conflitti		P.03		0.00%		50.00%		50.00%		0.00%		0.00%		8.33%		41.67%		25.00%		25.00%		-50.00%		4.67

		Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore		P.04		0.00%		8.33%		91.67%		0.00%		0.00%		0.00%		8.33%		25.00%		66.67%		-50.00%		5.58

































A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato



A.01	A.03	A.06	A.09	3	3.3333333333333335	3.4545454545454546	4.25	





E – Il mio lavoro

E	E.01	E.02	E.03	E.04	E.05	







F – I miei colleghi



F	F.01	F.02	F.03	F.04	F.05	5.416666666666667	5.166666666666667	5.75	5.416666666666667	4.583333333333333	4.75	





F – I miei colleghi

F	F.01	F.02	F.03	F.04	F.05	







G – Il contesto del mio lavoro



G	G.01	G.02	G.03	G.04	G.05	5.333333333333333	3.5833333333333335	4.416666666666667	4.166666666666667	3.9166666666666665	4.4545454545454541	





G – Il contesto del mio lavoro

G	G.01	G.02	G.03	G.04	G.05	







H – Il senso dell'appertenza



H	H.01	H.02	H.03	H.04	H.05	5.083333333333333	5	5.833333333333333	5.416666666666667	4.333333333333333	3.5	





H – Il senso dell'appertenza

H	H.01	H.02	H.03	H.04	H.05	







I – L'Immagine della mia amministrazione



I	I.01	I.02	I.03	4.583333333333333	4.916666666666667	3.75	3.5	





I – L'Immagine della mia amministrazione

I	I.01	I.02	I.03	







L - La mia organizzazione

L.01	L.02	L.03	L.04	3	3.3333333333333335	3.4166666666666665	5.083333333333333	





A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

A	A.01	A.02	A.03	A.04	A.05	A.06	A.07	A.08	A.09	







L - La mia organizzazione

L.01	L.02	L.03	L.04	







M - Le mie performance

M.01	M.02	M.03	M.04	4.333333333333333	4.333333333333333	4.083333333333333	3.8333333333333335	





M - Le mie performance

M.01	M.02	M.03	M.04	







P - Il mio capo e l’equità

P.01	P.02	P.03	P.04	4.25	4	4.666666666666667	5.583333333333333	





P - Il mio capo e l’equità

P.01	P.02	P.03	P.04	







N - Il funzionamento del sistema

N.01	N.02	N.03	N.04	N.05	3.6666666666666665	3.5833333333333335	4.166666666666667	3.5	3.8333333333333335	





N - Il funzionamento del sistema

N.01	N.02	N.03	N.04	N.05	







O - Il mio capo e la mia crescita

O.01	O.02	O.03	O.04	O.05	4.333333333333333	4.	666666666666667	5.333333333333333	5.25	4.75	





O - Il mio capo e la mia crescita

O.01	O.02	O.03	O.04	O.05	







B – Le discriminazioni



B	B.01	B.02	B.03	B.04	B.05	B.06	B.07	B.08	B.09	4.4545454545454541	5.166666666666667	5	5.5	4.166666666666667	5.083333333333333	5.833333333333333	4.083333333333333	5.4545454545454541	5.28571428571428	56	





B – Le discriminazioni

B	B.01	B.02	B.03	B.04	B.05	B.06	B.07	B.08	B.09	







C – L'equità nella mia amministrazione



C	C.01	C.02	C.03	C.04	C.05	4	3.75	3.5	3.9166666666666665	3.75	3.6666666666666665	





C – L'equità nella mia amministrazione

C	C.01	C.02	C.03	C.04	C.05	







D – La carriera e lo sviluppo professionale



D	D.01	D.02	D.03	D.04	D.05	4.0909090909090908	3.3333333333333335	3.4166666666666665	3.5833333333333335	4.083333333333333	4.25	





D – La carriera e lo sviluppo professionale

D	D.01	D.02	D.03	D.04	D.05	







E – Il mio lavoro



E	E.01	E.02	E.03	E.04	E.05	5	5.583333333333333	5.666666666666667	4.75	5.583333333333333	5.25	





Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza

Importanza



Riepilogo

		Aree		SCALA 6						SCALA 10

				Importanza 		Obiettivo		Risultato		Importanza 		Obiettivo		Risultato		Media		Scostamento

		A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato		4.83		4.20		4.25		8.06		7.00		7.08		7.45		6.46%

		B – Le discriminazioni		4.45		4.20		5.06		7.42		7.00		8.44

		C – L'equità nella mia amministrazione		4.00		4.20		3.72		6.67		7.00		6.19

		D – La carriera e lo sviluppo professionale		4.09		4.20		3.73		6.82		7.00		6.22

		E – Il mio lavoro		5.00		4.20		5.37		8.33		7.00		8.94

		F – I miei colleghi		5.42		4.20		5.13		9.03		7.00		8.56

		G – Il contesto del mio lavoro		5.33		4.20		4.11		8.89		7.00		6.85

		H – Il senso dell'appertenza		5.08		4.20		4.82		8.47		7.00		8.03

		I – L'Immagine della mia amministrazione		4.58		4.20		4.06		7.64		7.00		6.76

		L - La mia organizzazione				4.20		3.71				7.00		6.18		6.45		-7.90%

		M - Le mie performance				4.20		4.15				7.00		6.91

		N - Il funzionamento del sistema				4.20		3.75				7.00		6.25

		O - Il mio capo e la mia crescita				4.20		4.87				7.00		8.11		7.91		13.00%

		P - Il mio capo e l’equità				4.20		4.63				7.00		7.71

		TOTALE														7.30		4.32%





Grafici Complessivi

		Descrizione		Lettera		Media		TOTALE		VALORE OBIETTVO				4.20

		Sicurezza e salute		A		4.25		4.47

		Discriminazioni		B		5.06

		Equità		C		3.72

		Carriera e sviluppo professionale		D		3.73

		Il mio lavoro		E		5.37

		I miei colleghi		F		5.13

		Il contesto del mio lavoro		G		4.11				MEDIA				4.36

		Il senso di appartenenza		H		4.82

		L’immagine dell'Ente		I		4.06



		Descrizione		Lettera		Media		TOTALE

		La mia organizzazione		L		3.71		3.87

		Le mie performance		M		4.15

		Il funzionamento del sistema		N		3.75



		Descrizione		Lettera		Media		TOTALE

		Il mio capo e la mia crescita		O		4.87		4.75

		Il mio capo e l’equità		P		4.63

















		Descrizione		Valore		Importanza

		La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato		4.25		4.83

		Le discriminazioni		5.06		4.45

		L’equità nella mia amministrazione		3.72		4.00

		La carriera e lo sviluppo professionale		3.73		4.09

		Il mio lavoro		5.37		5.00

		I miei colleghi		5.13		5.42

		Il contesto del mio lavoro		4.11		5.33

		Il senso di appartenenza		4.82		5.08

		L’immagine della mia amministrazione		4.06		4.58

		Descrizione		Media

		Sicurezza e salute		0.05

		Discriminazioni		0.86

		Equità		-0.48

		Carriera e sviluppo professionale		-0.47

		Il mio lavoro		1.17

		I miei colleghi		0.93

		Il contesto del mio lavoro		-0.09

		Il senso di appartenenza		0.62

		L’immagine dell'Ente		-0.14

		BENESSERE ORGANIZZATIVO		0.27

		La mia organizzazione		-0.49

		Le mie performance		-0.05

		Il funzionamento del sistema		-0.45

		CONDIVISIONE SISTEMA		-0.33

		Il mio capo e la mia crescita		0.67

		Il mio capo e l’equità		0.43

		VALUTAZIONE SUPERIORE		0.55

		VALUTAZIONE COMPLESSIVA		0.16



Grado di condivisione del sistema di valutazione



La mia organizzazione	Le mie performance	Il funzionamento del sistema	3.708333333333333	4.145833333333333	3.75	

Valutazione dei superiori



Il mio capo e la mia crescita	Il mio capo e l’equità	4.8666666666666663	4.625	

Matrice Importanza Valore

La sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e lo stress lavoro correlato	

4.2474747474747474	4.833333333333333	Le discriminazioni	

5.0637325637325636	4.4545454545454541	L’equità nella mia amministrazione	

3.7166666666666663	4	La carriera e lo sviluppo professionale	

3.7333333333333334	4.0909090909090908	Il mio lavoro	

5.3666666666666663	5	I miei colleghi	

5.1333333333333337	5.416666666666667	Il contesto del mio lavoro	

4.1075757575757574	5.333333333333333	Il senso di appartenenza	

4.8166666666666664	5.083333333333333	L’immagine della mia amministrazione	

4.0555555555555562	4.583333333333333	Valore attribuito



Importanza 





Benessere Organizzativo

Media	

Sicurezza e salute	Discriminazioni	Equità	Carriera e sviluppo professionale	Il mio lavoro	I miei colleghi	Il contesto del mio lavoro	Il senso di appartenenza	L’immagine dell'Ente	4.2474747474747474	5.0637325637325636	3.7166666666666663	3.7333333333333334	5.3666666666666663	5.1333333333333337	4.1075757575757574	4.8166666666666664	4.0555555555555562	

Scostamento rispetto all'obiettivo

Media	









Sicurezza e salute	Discriminazioni	Equità	Carriera e sviluppo professionale	Il mio lavoro	I miei colleghi	Il contesto del mio lavoro	Il senso di appartenenza	L’immagine dell'Ente	BENESSERE ORGANIZZATIVO	La mia organizzazione	Le mie performance	Il funzionamento del sistema	CONDIVISIONE SISTEMA	Il mio capo e la mia crescita	Il mio capo e l’equità	VALUTAZIONE SUPERIORE	VALUTAZIONE COMPLESSIVA	4.7474747474747225E-2	0.86373256373256346	-0.48333333333333384	-0.46666666666666679	1.1666666666666661	0.93333333333333357	-9.2424242424242742E-2	0.61666666666666625	-0.14444444444444393	0.27122281011169935	-0.49166666666666714	-5.416666666666714E-2	-0.45000000000000018	-0.33194444444444482	0.66666666666666607	0.42499999999999982	0.54583333333333339	0.16170389966686294	



Campione

		Sesso		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale				SETTORE		Donne						Uomini						Totale

		Donna		37		26		11		70.3%						Invitati		Partecipanti		% Donne		Invitati		Partecipanti		% Uomini		Invitati		Partecipanti		%Totale

		Uomo		92		73		19		79.3%				SEGRETERIA GENERALE		1		0		0.0%		5		3		60.0%		6		3		50.0%

		Non risponde				0								SETTORE N. 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - SUA/CUC		24		16		66.7%		15		11		73.3%		39		27		69.2%

		TOTALE		129		99		30		76.7%				SETTORE N. 2 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		7		4		57.1%		6		5		83.3%		13		9		69.2%

														SETTORE N. 3 - VIABILITA’ – PATRIMONIO		1		1		100.0%		46		41		89.1%		47		42		89.4%

														SETTORE N. 4 - EDILIZIA SCOLASTICA POLITICHE AMBIENTALI URBANISTICA SICUREZZA STRADALE – MOBILITÀ E TRASPORTI		4		2		50.0%		20		13		65.0%		24		15		62.5%

														Totale complessivo		37		23		62.2%		92		73		79.3%		129		96		74.4%

		Età		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale				Non risponde				3

		Fino a 30 anni				0

		Dai 31 ai 40 anni		1		1		0		100.0%				Settore		Totale		Online		Cartaceo		Online		Cartaceo		% Risposta		Il dirigente ha compilato

		Dai 41 ai 50 anni		38		29		9		76.3%				SEGRETERIA GENERALE		6		5		1		2		1		50.0%

		Dai 51 ai 60 anni		68		51		17		75.0%				SETTORE N. 1 - AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE – PARI OPPORTUNITA’ - SUA/CUC		39		36		3		24		3		69.2%		SI

		Oltre i 60 anni		22		18		4		81.8%				SETTORE N. 2 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE – TRIBUTI – AFFARI LEGALI		13		13		0		9				69.2%		SI

		Non risponde				0								SETTORE N. 3 - VIABILITA’ – PATRIMONIO		47		11		37		9		33		89.4%

		TOTALE		129		99		30		76.7%				SETTORE N. 4 - EDILIZIA SCOLASTICA POLITICHE AMBIENTALI URBANISTICA SICUREZZA STRADALE – MOBILITÀ E TRASPORTI		24		21		3		12		3		62.5%

														Totale complessivo		129		86		44		56		40		74.4%

														Non risponde								4						SI



		Anzianità di servizio		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale

		Meno di 5 anni		6		2		4		33.3%

		Da 5 a 10 anni		1		1		0		100.0%

		Da 11 a 20 anni		88		42		46		47.7%

		Oltre i 20 anni		34		53		-19		155.9%

		Non risponde				1

		TOTALE		129		99		31		76.7%







		Categoria professionale		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale

		Dirigente		5		3		2		60.0%

		Non Dirigente		124		92		32		74.2%

		Non risponde				4

		TOTALE		129		99		34		76.7%







		Tipologia		Effettivi		Questionari		Delta assoluto		Delta percentuale

		A tempo pieno		125		96		29		76.8%

		A tempo parziale		4		2		2		50.0%

		Non risponde				1

		TOTALE		129		99		31		76.7%
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2. Le discriminazioni 
  

Ri
fe

rim
en

ti 
Gu

id
a Giudizio 

Negativo
Giudizio 
Neutro

Giudizio 
Positivo

media 
valutazione

B – Le discriminazioni

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia appartenenza
sindacale B.01 11,34% 16,49% 72,16% 4,86
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento politico B.02 16,67% 17,71% 65,63% 4,60
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia religione B.03 4,08% 19,39% 76,53% 5,24
La mia identità di genere costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro B.04 51,58% 15,79% 32,63% 4,00
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia etnia e/o razza B.05 6,38% 13,83% 79,79% 5,22
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia lingua B.06 6,59% 8,79% 84,62% 5,27
La mia età costituisce un ostacolo alla mia valorizzazione sul lavoro B.07 54,26% 9,57% 36,17% 3,95
Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione al mio orientamento
sessuale B.08 4,55% 6,82% 88,64% 5,47

Sono trattato correttamente e con rispetto in relazione alla mia disabilità (se
applicabile) B.09 20,00% 6,67% 73,33% 4,80
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2. Le discriminazioni (2) 
  

Media 4,82   Risultato 2012 4,65 

Importanza 
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3. L'equità nella mia amministrazione 

Ri
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id
a Giudizio 

Negativo
Giudizio 
Neutro

Giudizio 
Positivo

media 
valutazione

C – L'equità nella mia amministrazione

Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico di lavoro C.01 24,24% 26,26% 49,49% 3,99
Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità C.02 27,84% 27,84% 44,33% 3,87
Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e la mia retribuzione C.03 25,77% 38,14% 36,08% 3,73
Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto alla
quantità e qualità del lavoro svolto C.04 31,96% 32,99% 35,05% 3,51

Le decisioni che riguardano il lavoro sono prese dal mio responsabile in modo
imparziale C.05 15,79% 29,47% 54,74% 4,34
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3. L'equità nella mia amministrazione (2) 

Media 3,89   Risultato 2012 3,02 

Importanza 
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3. L'equità nella mia amministrazione (3) 
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Ritengo che vi sia equità nell’assegnazione del carico di lavoro C.01 17,17% 7,07% 15,15% 11,11% 19,19% 30,30% 0,00% 3,99
Ritengo che vi sia equità nella distribuzione delle responsabilità C.02 20,62% 7,22% 14,43% 13,40% 11,34% 32,99% 2,02% 3,87
Giudico equilibrato il rapporto tra l’impegno richiesto e la mia retribuzione C.03 12,37% 13,40% 20,62% 17,53% 14,43% 21,65% 2,02% 3,73
Ritengo equilibrato il modo in cui la retribuzione viene differenziata in rapporto alla
quantità e qualità del lavoro svolto C.04 17,53% 14,43% 21,65% 11,34% 16,49% 18,56% 2,02% 3,51
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4. La carriera e lo sviluppo professionale 
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Neutro

Giudizio 
Positivo
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D – La carriera e lo sviluppo professionale

Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato e
chiaro D.01 34,02% 35,05% 30,93% 3,45

Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito D.02 43,88% 26,53% 29,59% 3,17

Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli individui in
relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli D.03 28,57% 41,84% 29,59% 3,52

Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale D.04 19,79% 30,21% 50,00% 4,11

Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente D.05 29,59% 26,53% 43,88% 3,89
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4. La carriera e lo sviluppo professionale (2) 

Media 3,63 Risultato 2012 2,83  

Importanza 
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4. La carriera e lo sviluppo professionale (3) 
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Nel mio ente il percorso di sviluppo professionale di ciascuno è ben delineato e
chiaro D.01 16,49% 17,53% 18,56% 16,49% 13,40% 17,53% 2,02% 3,45

Ritengo che le possibilità reali di fare carriera nel mio ente siano legate al merito D.02 27,55% 16,33% 13,27% 13,27% 13,27% 16,33% 1,01% 3,17

Il mio ente dà la possibilità di sviluppare capacità e attitudini degli individui in
relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli D.03 14,29% 14,29% 22,45% 19,39% 13,27% 16,33% 1,01% 3,52

Il ruolo da me attualmente svolto è adeguato al mio profilo professionale D.04 14,58% 5,21% 17,71% 12,50% 16,67% 33,33% 3,03% 4,11

Sono soddisfatto del mio percorso professionale all’interno dell’ente D.05 20,41% 9,18% 10,20% 16,33% 9,18% 34,69% 1,01% 3,89



Provincia di Crotone_ Indagine di Benessere Organizzativo 2021 24 

5. Il mio lavoro 
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E – Il mio lavoro

So quello che ci si aspetta dal mio lavoro E.01 11,22% 23,47% 65,31% 4,66

Ho le competenze necessarie per svolgere il mio lavoro E.02 5,15% 13,40% 81,44% 5,13

Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro E.03 25,26% 30,53% 44,21% 3,80

Ho un adeguato livello di autonomia nello svolgimento del mio lavoro E.04 9,28% 19,59% 71,13% 4,78

Il mio lavoro mi dà un senso di realizzazione personale E.05 13,54% 18,75% 67,71% 4,59
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5. Il mio lavoro (2) 

Media 4,59 Risultato 2012 4,41  

Importanza 
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5. Il mio lavoro (3) 
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Ho le risorse e gli strumenti necessari per svolgere il mio lavoro E.03 14,74% 10,53% 17,89% 12,63% 25,26% 18,95% 4,04% 3,80
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6. I miei colleghi 
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F – I miei colleghi

Mi sento parte di una squadra F.01 12,37% 19,59% 68,04% 4,81

Mi rendo disponibile per aiutare i colleghi anche se non rientra nei miei compiti F.02 4,12% 9,28% 86,60% 5,44

Sono stimato e trattato con rispetto dai colleghi F.03 6,12% 13,27% 80,61% 5,11

Nel mio gruppo chi ha un’informazione la mette a disposizione di tutti F.04 9,38% 22,92% 67,71% 4,77

L’organizzazione spinge a lavorare in gruppo e a collaborare F.05 12,24% 28,57% 59,18% 4,59
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6. I miei colleghi (2) 

Media 4,95 Risultato 2012 4,47 

Importanza 
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6. Il contesto del mio lavoro 
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G – Il contesto del mio lavoro

La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attività
di formazione G.01 28,87% 32,99% 38,14% 3,70

Le regole di comportamento sono definite in modo chiaro G.02 10,31% 38,14% 51,55% 4,32

I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti G.03 16,67% 41,67% 41,67% 4,04

La circolazione delle informazioni all’interno dell’organizzazione è adeguata G.04 18,75% 32,29% 48,96% 4,06

La mia organizzazione promuove azioni a favore della conciliazione dei tempi lavoro
e dei tempi di vita G.05 14,74% 37,89% 47,37% 4,21
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6. Il contesto del mio lavoro (2) 

Media 4,07 Risultato 2012 3,27 

Importanza 
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6. Il contesto del mio lavoro (3) 
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La mia organizzazione investe sulle persone, anche attraverso un’adeguata attività
di formazione G.01 11,34% 17,53% 17,53% 15,46% 19,59% 18,56% 2,02% 3,70

I compiti e ruoli organizzativi sono ben definiti G.03 7,29% 9,38% 15,63% 26,04% 22,92% 18,75% 3,03% 4,04

La circolazione delle informazioni all’interno dell’organizzazione è adeguata G.04 5,21% 13,54% 16,67% 15,63% 32,29% 16,67% 3,03% 4,06
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7. Il senso dell'appartenenza 
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H – Il senso dell'appertenza

Sono orgoglioso quando dico a qualcuno che lavoro nel mio ente H.01 13,13% 22,22% 64,65% 4,72

Sono orgoglioso quando il mio ente raggiunge un buon risultato H.02 5,15% 11,34% 83,51% 5,33

Mi dispiace se qualcuno parla male del mio ente H.03 8,16% 10,20% 81,63% 5,17

I valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori
personali H.04 15,46% 34,02% 50,52% 4,16

Se potessi, comunque cambierei ente H.05 43,75% 19,79% 36,46% 3,69
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7. Il senso dell'appartenenza (2) 

Media 4,61 Risultato 2012 4,41 

Importanza 
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7. Il senso dell'appartenenza (3) 
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I valori e i comportamenti praticati nel mio ente sono coerenti con i miei valori
personali H.04 11,34% 4,12% 17,53% 16,49% 24,74% 25,77% 2,02% 4,16

Se potessi, comunque cambierei ente H.05 31,25% 12,50% 11,46% 8,33% 11,46% 25,00% 3,03% 3,69
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8. L'Immagine della mia amministrazione 
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I – L'Immagine della mia amministrazione

La mia famiglia e le persone a me vicine pensano che l’ente in cui lavoro sia un
ente importante per la collettività I.01 12,24% 17,35% 70,41% 4,86

Gli utenti pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la
collettività I.02 28,87% 20,62% 50,52% 4,00

La gente in generale pensa che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la
collettività I.03 34,02% 28,87% 37,11% 3,61
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8. L'Immagine della mia amministrazione (2) 

Media 4,16 Risultato 2012 3,68 

Importanza 
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8. L'Immagine della mia amministrazione (3) 
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Gli utenti pensano che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per loro e per la
collettività I.02 12,37% 16,49% 10,31% 10,31% 20,62% 29,90% 2,02% 4,00

La gente in generale pensa che l’ente in cui lavoro sia un ente importante per la
collettività I.03 16,49% 17,53% 16,49% 12,37% 12,37% 24,74% 2,02% 3,61
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IMPORTANZA PER AREA 

MEDIA 4,92 

4,78 
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A – Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro 
correlato 

B – Le discriminazioni 

C – L'equità nella mia amministrazione 

D – La carriera e lo sviluppo professionale 

E – Il mio lavoro 

F – I miei colleghi 

G – Il contesto del mio lavoro 

H – Il senso dell'appertenza 

I – L'Immagine della mia amministrazione 

Importanza  
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MATRICE IMPORTANZA VALORE 

La sicurezza e la salute sul 
luogo di lavoro e lo stress 

lavoro correlato 

Le discriminazioni 

L’equità nella mia 
amministrazione 

La carriera e lo sviluppo 
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Il mio lavoro I miei colleghi 
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Il senso di appartenenza 

L’immagine della mia 
amministrazione 
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MATRICE IMPORTANZA VALORE (2) 

 Rapporto tra carriera e merito  
 

 Equilibrio tra retribuzione differenziata in rapporto alla 
quantità e qualità del lavoro svolto 
 

 Sviluppo delle capacità ed attitudini degli individui in 
relazione ai requisiti richiesti dai diversi ruoli 
 

 Equilibrio nel rapporto tra l’impegno richiesto e retribuzione 
 

 Chiarezza nel percorso di sviluppo professionale di 
ciascuno 

 Rendere più attraente la permanenza nell’Ente rispetto alla 
mobilità 
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SUGGERIMENTI 

 Attivare processi per la valorizzazione del personale attraverso la formazione, 
la carriera ed una più equa distribuzione dei premi 
 

 Smartworking maggiormente efficace e controllato per evitare abusi  
 

 Riorganizzazione degli uffici e dei servizi 
 

 Investire sulle innovazioni tecnologiche 
 

 Maggiore attenzione dei dirigenti all'ascolto anche dei dipendenti con profilo 
più basso 
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